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1. Základní údaje o spolku 

1.1. Základní data 
 

Název: Místní akční skupina Pošumaví, zapsaný spolek 

Sídlo: Plánická 174, 339 01 Klatovy 

Právní forma: Zapsaný spolek - odsouhlaseno na valné hromadě 4. 12. 2014 s rozhodným dnem        

1. 12. 2014. 

Registrace: U Krajského soudu v Plzni vedená pod značkou L 6965 

IČ: 71214313, DIČ: CZ71214313 

Územní působnost MAS Pošumaví z. s.:  V rámci projektů typu Leader prostřednictvím strategie CLLD 

je územní působnost MAS Pošumaví vymezena katastrálním územím obcí, které souhlasily se 

začleněním do tohoto území. 

 

K 31. 12. 2022 toto území zahrnovalo následující obce: 

Běhařov, Běšiny, Biřkov, Bolešiny, Brnířov, Břežany, Budětice, Bukovník, Černíkov, Červené Poříčí, 
Číhaň, Čímice, Dlažov, Dlouhá Ves (území není zařazeno do realizace SCLLD), Dobršín, Dolany, 
Domoraz, Dražovice, Frymburk, Hartmanice, Hejná, Hlavňovice, Hnačov, Horažďovice, Hrádek, 
Hradešice, Hradiště (Plzeň – jih), Chanovice, Chlistov, Chocomyšl, Chodská Lhota, Chudenice, Ježovy, 
Kaničky, Kasejovice, Kdyně, Kejnice, Klatovy, Kolinec, Kout na Šumavě, Kovčín, Křenice, Kvášňovice, 
Libkov, Loučim, Malý Bor, Maňovice, Měčín, Mezholezy (dříve okres Domažlice), Mezihoří, Mlýnské 
Struhadlo, Mochtín, Mokrosuky, Mrákov, Myslív, Myslovice, Nalžovské Hory, Nehodiv, Němčice, 
Nezamyslice, Nezdice na Šumavě, Nezdřev, Nová Ves, Obytce, Olšany, Oselce, Ostřetice, Pačejov, 
Petrovice u Sušice, Plánice, Pocinovice, Podmokly, Poleň, Předslav, Rabí, Slatina, Soběšice, Spáňov, 
Strašín, Sušice, Svéradice, Švihov, Týnec, Úboč, Újezd u Plánice, Únějovice, Úsilov, Velhartice, Velké 
Hydčice, Velký Bor, Vrhaveč, Vřeskovice, Všepadly, Všeruby, Zahořany, Zavlekov, Zborovy, Žihobce, 
Žichovice. 
 

Rozloha:  1 489 km² 

Počet obyvatel:    cca 86 000   
Hustota obyvatel:   58  obyvatel/km²    

Počet obcí:   99  

 

1.2. Hlavní zaměření činnosti  
 
Předmětem činnosti MAS Pošumaví, z. s. je tvorba, příprava a naplňování strategií příslušného území, 
a to zejména CLLD prostřednictvím metody LEADER. V rámci dalších aktivit, které podporují rozvoj 
venkova se MAS Pošumaví, z. s. zabývá získáváním prostředků pro realizaci rozvojových projektů a 
jejich objektivním výběrem v oblasti kulturního, společenského, sociálního a ekonomického rozvoje 
Pošumaví za využití vnitřních, lidských, přírodních a ekonomických potenciálů. Kromě této hlavní 
činnosti provádí spolek doplňkovou činnost zaměřenou na podporu regionálního rozvoje.  

http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00139
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00331
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07582
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00712
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00995
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=01489
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=01530
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=01613
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02019
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02098
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02357
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02391
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02633
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=15963
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=02834
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=03097
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=03233
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=19595
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=03727
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=03816
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=03908
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12145
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=04185
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=04727
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=04742
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05063
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05132
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05210
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05225
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05461
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=05952
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06301
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06430
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06467
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06472
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06579
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=06841
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07123
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07154
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07584
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07822
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=08293
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=08697
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=09139
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=11728
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=09244
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=09355
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=16460
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17396
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17396
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=09809
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=09825
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10007
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10066
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10074
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10152
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10067
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10296
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10438
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10442
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10445
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10554
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=10886
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=07823
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=11304
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00713
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=11729
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12002
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12147
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12293
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12404
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12514
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=13444
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=13711
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=14963
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=15190
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=15277
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=15626
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=16030
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=16462
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17231
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17255
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17397
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17435
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17474
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17793
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17883
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17883
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=17953
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=18628
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=00796
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=18728
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=18734
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=18992
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=19133
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=12148
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=19690
http://www.isu.cz/uir/scripts/ObecDet.asp?KODOB=19693
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2. Členové sdružení a organizační schéma  
 

2.1. Členové sdružení  
Členové sdružení tvoří valnou hromadu spolku, která je jeho nejvyšším orgánem 

1. Asavet, a.s. Korunní 880/101, 130 00 Praha 3, provozovna Biřkov 43, 334 01  
2. Atrium, s.r.o., Strakonická 1056, 341 01 Horažďovice 
3. Český zahrádkářský svaz, základní organizace Klatovy I – střed, Šmeralova 124, 339 01 

Klatovy 
4. Dobrovolný svazek obcí Kdyňsko, Náměstí 1, 345 06 Kdyně 
5. Dobrovolný svazek obcí Měčínsko, Farní 43, 340 37 Měčín 
6. Ekofarma Bílek s.r.o. Kolinec 71, 341 42 Kolinec 
7. Epin, s.r.o., Dr. Sedláka 937, Klatovy III, 339 01 Klatovy  
8. Farma Číhaň s.r.o., Číhaň 73, 341 42 Kolinec  
9. Hálek Vlastimil, OSVČ Klatovy 
10. Helíšek Jan, kovářství a podkovářství, Strašín 
11. Hlinka Vladislav Ing., Červené Poříčí 37, 340 12 Švihov 
12. Hynčík Zdeněk Ing., Nová Ves 11, 345 06 Kdyně 
13. Klatovské katakomby, o.s., nám. Míru 62, 339 01 Klatovy 
14. Klub přátel Klatovska, z.s., Dr. Riegra 319, 339 01 Klatovy  
15. Komunitní škola Švihov, o.s., Nám. E. Beneše 38, 340 12 Švihov 
16. Lamberská stezka, o.s. Žichovice 190, 342 01 Sušice  
17. MASO WEST s.r.o., Gorkého 682, 339 01 Klatovy  
18. Mašková Eva, Pod Vodojemem 1239, 342 01 Sušice 
19. Měcholupská zemědělská, a.s., Předslav 101, 339 01 Klatovy  
20. Město Kasejovice, Husova 98, 335 44 Kasejovice 
21. Město Klatovy, Nám. Míru 62, 339 01 Klatovy 
22. Město Sušice, náměstí Svobody 138, 342 01 Sušice 
23. Modelklub č. 186, Bolešiny, Bolešiny 98, 339 01 Klatovy  
24. Otisk, o.s., Slatina u Chudenic 22, 339 01 Klatovy 
25. PANORÁMA, občanské sdružení pro venkov na pomezí jižních a západních Čech, Chanovice 

1, 341 01 Horažďovice 
26. Pikhart Kamil Mgr., Luby 247, 339 01 Klatovy 
27. Pionýr, z.s. - Pionýrská skupina Tuláci, Klatovy, Koperníkova 847, 339 01 Klatovy 
28. Pošumavské sportovní sdružení Klatovy, o.p.s.  Denisova 93/I., 339 01 Klatovy 
29. Princ Pavel Mgr., Ujčín 1, 341 42 Kolinec 
30. Přátelé muzea dr. Šimona Adlera v Dobré Vodě u Hartmanic o.s., Dobrá Voda 5, 342 01 

Sušice 
31. Římskokatolická farnost Sušice, Bašta 54, 342 01 Sušice 
32. SECURITY INVESTMENT, s.r.o., Lipová 482/IV, 339 01 Klatovy 
33. Společnost pro podporu lidí s mentálním postižením v ČR, o.s. Okresní organizace SPMP ČR 

Klatovy, Družstevní 559, 339 01 Klatovy 
34. Spolek pro rozvoj zemědělského podnikání – jihozápad o.s., Drouhavec 3, 342 41  
35. Sportovní klub Bolešiny, Bolešiny 10, 339 01 Klatovy 
36. Statek Sobětice s.r.o., Sobětice 75, 339 01 Klatovy  
37. Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Sušice, U Kapličky 761, 342 01 Sušice  
38. Střední škola zemědělská a potravinářská Klatovy, Národních mučedníků 141, 339 01 

Klatovy  
39. Šlehofer Stanislav Ing., Lipová 481, 339 01 Klatovy  
40. Tělovýchovná jednota Haas Chanovice, Chanovice 113, 341 01 Horažďovice 
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41. Tělovýchovná jednota Sokol Mochtín, Mochtín, 339 01 Klatovy 
42. Úhlava, o.p.s., Plánická 174, 339 01 Klatovy 
43. Veterinární centrum s.r.o., Hájkova 109, 342 01 Sušice 
44. Vlastivědná společnost Regio v Klatovech, o.s., Hostašova 1, 339 01 Klatovy 
45. Zájmové sdružení právnických osob Střední Pošumaví, Hartmanice č. 75, 341 81 Hartmanice 
46. Zájmové sdružení právnických osob Prácheňsko, Mírové náměstí 1, 341 01 Horažďovice 
47. Zájmové sdružení právnických osob Běleč, Nám. E. Beneše 38, 340 12 Švihov  
48. Zájmové sdružení právnických osob Plánicko, Plánice 180, 340 34 Plánice 
49. Zemědělské obchodní družstvo Hlavňovice, Hlavňovice 38, 341 42 Kolinec 
 

Tělovýchovná jednota Pfeifer Chanovice změnila svůj název na Tělovýchovná jednota Has Chanovice. 
 

 
 

2.2. Organizační struktura 
 

 

   

 

 

 

3. Výzvy a aktivity v rámci CLLD v roce 2022 
 

V roce 2022 probíhaly další práce na nové strategii komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) 

pro programové období Evropské Unie v letech 2021 – 2027. Jednotlivé řídící orgány postupně 

zveřejňovaly šablony pro podání programových rámců operačních programů. V roce 2022 byl podán 

programový rámec Operačního programu zaměstnanost plus (OPZ+), který byl schválen na začátku 

roku 2023 a také programový rámec Integrovaného operačního programu (IROP). Ten byl schválen na 

konci ledna 2023. V roce 2023 bude následovat podání dalších programových rámců a to 

z operačního programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK), Státní 

zemědělské politiky (SZP, dříve PRV) a pravděpodobně také z operačního programu Životní prostředí 

(OPŽP). 

V roce 2022 také stále probíhá realizace strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro 

programové období Evropské unie v letech 2014 – 2020. 

 

Valná hromada 

Výkonná rada Výběrová 

komise 

Dozorčí rada 
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3.1. Program rozvoje venkova  
Dne 26. 4. 2022 vyhlásila MAS výzvu č. 6 - č. 15/000/00000/232/000110/V006 k předkládání Žádostí 

o podporu v rámci operace 19.2.1. Programu rozvoje venkova na období 2014 – 2020. 

 
Vyhlašované Fiche a alokace: 

Fiche č. 2 - Zpracování zemědělské produkce a její uplatnění na trhu - 2.000.000, - Kč 

Fiche č. 3 - Podpora lesního hospodaření a šetrných technologií včetně zpracování lesnických 

produktů - 2.000.000, - Kč 

Fiche č. 4 - Diverzifikace nezemědělských činností pro posilování venkovské ekonomiky podporou 

drobného podnikání, venkovské turistiky a služeb na venkově - 2.000.000, - Kč 

Fiche č. 5 - Zvyšování odborné úrovně podnikatelů v zemědělství pro konkurenceschopné podnikání v 

méně příznivých podmínkách pro zemědělství na území MAS Pošumaví - 500.000, - Kč 

Fiche č. 7 - Podporou neproduktivní funkce lesa zvýšit jeho využití pro volnočasové aktivity obyvatel 

Pošumaví - 500.000, - Kč 

Fiche č. 8 - Podpora rekonstrukce a výstavby lesnické infrastruktury včetně obnovy nebo výstavby 

souvisejících objektů a technického vybavení - 2.000.000, - Kč 

Fiche č. 11 - Základní služby a obnova vesnic ve venkovských oblastech - 16.000.000, - Kč 

Článek 20, písmeno:  

a) Veřejná prostranství v obcích  

b) Mateřské a základní školy  

d) Obchody pro obce  

f) Kulturní a spolková zařízení včetně knihoven  

h) Muzea a expozice pro obce 

 
Celková alokace výzvy byla 25 000 000,- Kč. 

K vyhlášené výzvě proběhl dne 3.5.2022 webinář. 
Celkem bylo přijato 43 žádostí o dotaci, v rámci administrativní kontroly a věcného hodnocení byla 
jedna vyřazena.  

 

Jednání Výběrové komise MAS Pošumaví, z.s. dne 1.8.2022 

https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12926&original=2.pdf
https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12927&original=3.pdf
https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12927&original=3.pdf
https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12928&original=4.pdf
https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12928&original=4.pdf
https://www.masposumavi.cz/evt_file.php?file=12930&original=8.pdf
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 Seznam vybraných a nevybraných žádostí o dotaci z 6. výzvy MAS Pošumaví v PRV 

 

V rámci výzvy č. 6 bylo vybráno k podpoře 42 Žádostí o dotaci. 

Název MAS 

Místní akční skupina POŠUMAVÍ, zapsaný spolek

Pořadové 

číslo - MAS Číslo Fiche Název Fiche

IČ/RČ Žadatele Název žadatele Název projektu
Místo realizace projektu 

(NUTS 5)

Počet bodů daný 

hodnotiteli
Dotace

9
07436076 Blahut Petr Vybavení mlékárny Všeruby (Brůdek) 140 249500

2
02774402 Velíšková Jolana Nákup lyofilizátoru s příslušenstvím Černíkov 110 283684

3
73718220 Opatrný Martin Linka na výrobu jablečného syceného nápoje Újezd u Plánice 80 500000

1033184

15
3

Podpora lesního hospodaření a šetrných 

technologií včetně zpracování lesnických 

produktů

03786226 Šíma Martin Zpracování palivového dřeva Hartmanice (Vlastějov) 80 250000

250000

19
05866316 Touš Radek Rozšíření nezemědělské činnosti Předslav 150 450000

4
9372687 Červená Tereza, Ing. Rozvoj nezemědělských činností 2022 Nezdřev 140 98550

1
14228076 Červený Luboš Nezemědělská činnost 2022 Nezdřev 140 141475

22
13990721 Zelené poradenství, s.r.o. Přepravní zařízení za účelem dopravy truhlářských a tesařských výrobků Nezdřev 140 225000

16
65581989 Potužák Václav Rozšíření nezemědělské činnosti Číhaň 140 450000

7
72236353 Lísa Zdeněk Pořízení pily s frézou pro truhlářství Zdeněk Lísa Hrádek 130 121500

20
71789693 Červený Luboš Mechanizace pro výkopové práce Nezdřev 130 163350

24
01257561 Maxa Jan Dopravní zařízení pro přepravu materiálu související se zakládáním krajinné zeleně Hnačov 130 225000

8
08574154 Molendini s.r.o. Investice do nezemědělské činnosti Mlýnské Struhadlo 120 297150

34
74687808 Matějka Jan Pořízení stroje na nezemědělskou činnost Hlavňovice (Pích) 120 445500

5
25215574 OUTLINE CENTRUM s.r.o.

DOPLNĚNÍ TEAMBUILDINGOVÉ ZAHRADY OUTLINE CENTRA SE ZAMĚŘENÍM NA RODINY S 

DĚTMI A ŠKOLNÍ VÝLETY 
Petrovice u Sušice (Jiřičná) 90 183600

11
73428132 Urbanová Milena vlek na transport zahradnické techniky 

Horažďovice (Zářečí u 

Horažďovic)
70 90000

2891125

10
87969564 Hynčík Zdeněk Rostlinná výroba v EZ Kdyně 40 49860

35

26343657 Úhlava, o.p.s. Diverzifikace činností v podmínkách malé farmy II.

Klatovy, Nebílovy, Žinkovy 

(Březí u Žinkov), Rybnice u 

Kaznějova, Čejkovice, 

Valtice, Klatovy, Dolce

40 449221

499081

25
00255513 Město Horažďovice Lesní naučná stezka v Horažďovicích Horažďovice 60 450715

26
68792867 Touš Václav, Ing. Ornitologická observatoř Předslav (Třebíšov) 60 499999

950714

42

8
Podpora rekonstrukce a výstavby lesnické 

infrastruktury včetně obnovy nebo výstavby 

souvisejících objektů a technického vybavení

00255777 Obec Malý Bor Lesní cesta 2L "Ke Špičce" SO 102
Malý Bor (Týnec u 

Hliněného Újezdu)
60 1247702

1247702

39
43313949 Obec Frymburk Veřejné prostranství v obci Frymburk Frymburk u Sušice 170 345978

23
00255661 Město Klatovy Herní prvky v obci Dehtín Klatovy 160 319999

41
47730871 Obec Bukovník Špejchar neboli muzeum historie v Bukovníku Bukovník 160 799161

31

60611227
Základní škola Kasejovice, okres 

Plzeň-jih, příspěvková organizace
Vybavení kmenových tříd interaktivními tabulemi s dataprojektorem a školním nábytkem Kasejovice 150 294876

36
70990581

Mateřská škola Hradešice, okres 

Klatovy, příspěvková organizace
Herní prvky pro školní zahradu MŠ Hradešice Hradešice 150 392000

30
02671255 Klub stolního tenisu Klatovy z.s. Pořízení mobilního sportovního vybavení Klatovy 130 132616

17
00075051

Městská knihovna Klatovy, 

příspěvková organizace
Mobilní zařízení pro činnosti knihovny, Klatovy Klatovy 130 240000

14
60610476

Mateřská škola Klatovy, Studentská 

601, příspěvková organizace
Rekonstrukce skladu MŠ Klatovy, Národních mučedníků Klatovy 130 319440

21
70825912

Základní škola Klatovy, Čapkova ul. 

126
Rekonstrukce šaten v ZŠ Klatovy, Čapkova Klatovy 130 319999

18

61785300

Základní škola a mateřská škola 

Hrádek u Sušice, příspěvková 

organizace

Obnova školního areálu - MŠ (etapa 1) Hrádek 130 473545

27
60611219

Mateřská škola Kasejovice, okres 

Plzeň-jih, příspěvková organizace
Vybavení školní kuchyně Kasejovice 130 507619

38
00255530 Obec Hrádek Rekonstrukce hřbitovní zdi - Zdouň Hrádek (Tedražice) 120 483032

33
00256366 Obec Žihobce Výměna zařízení kuchyně ZŠ a MŠ Žihobce - I. etapa Žihobce 120 558439

12
00256099 Obec Strašín Vybavení KD Strašín pro kulturní a spolkovou činnost Strašín 120 765816

32
00253464 Město Kdyně Vybavení MŠ Markova Kdyně 110 557611

43
00256731 Město Kasejovice Výstavní expozice v bývalém špýcharu - III. Etapa Kasejovice 100 249600

6
00253871 Městys Všeruby Vybavení MŠ Všeruby Všeruby 100 560000

28

70992649

Základní škola Dr. ing. Františka 

Křižíka a mateřská škola Plánice, 

příspěvková organizace

Kmenová učebna s knihovnou Plánice 100 783484

37
26343657 Úhlava, o.p.s. Vybavení pro volnočasové zážitkové a vzdělávací aktivity Klatovy 80 318356

13
00255661 Město Klatovy Pódium v letním kině Klatovy Klatovy 60 559504

29
00255980 Město Plánice Úprava veřejného prostranství před kostelem Plánice 50 798600

9779675

Žádosti vyřazené v rámci administrativní kontroly, kontroly přijatelnosti a věcného hodnocení

40

4

Diverzifikace nezemědělských činností pro 

posilování venkovské ekonomiky podporou 

drobného podnikání, venkovské turistiky a 

služeb na venkově

64187063 Valvoda Stanislav Diverzifikace nezemědělských činností Petrovice u Sušice 120 427500

Podporou neproduktivní funkce lesa zvýšit jeho 

využití pro volnočasové aktivity obyvatel 

Pošumaví

SEZNAM VYBRANÝCH A NEVYBRANÝCH ŽÁDOSTÍ O DOTACI

VÝZVA č. 6

Výzva MAS č. 6 - č. 15/000/00000/232/000110/V006 – PRV 2014-2020

Žádost vyřazena z důvodu nesplnění podmínek Pravidel 19.2.1 - stroj patří do nepodporované kategorie S – traktory a ostatní zemědělské nebo lesnické stroje

4

Diverzifikace nezemědělských činností pro 

posilování venkovské ekonomiky podporou 

drobného podnikání, venkovské turistiky a 

služeb na venkově

Základní služby a obnova vesnic ve 

venkovských oblastech

Zvyšování odborné úrovně podnikatelů v 

zemědělství pro konkurenceschopné podnikání 

v méně příznivých podmínkách pro zemědělství 

na území MAS Pošumaví

11

Zpracování zemědělské produkce a její 

uplatnění na trhu2

5

7
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3.2. Integrovaný regionální operační program 
 

V lednu a únoru 2022 byly uskutečněny jednání k hodnocení a výběru projektu přijatého ve výzvě č. 

23. Mobilita sociálních služeb. Podpořen byl projekt s názvem „Nákup osobního automobilu pro 

pracovníky v terénních sociálních službách“ a příjemcem byla Oblastní charita Sušice. Projekt vyčerpal 

stanovenou alokaci na výzvu a to ve výši 215 276 Kč. Výběrem projektu došlo k uzavření vyhlašování 

výzev pro programové období 2014 – 2020. 

 

Kancelář MAS pro nové období 2021 – 2027 připravila programový rámec. Proběhla animace v území 

a zjišťování potřeb v území MAS Pošumaví. Na základě zjištěných dat a po připomínkování byl návrh 

programového rámce předložen k projednání výkonné radě a následně  postoupen ke schválení valné 

hromadě. Dne 27.9. – 5.10. 2022 proběhlo hlasovaní per rollam valné hromady a programový rámec 

IROP pro období 2021 – 2027 byl schválen včetně výběru podporovaných aktivity, alokace a 

finančního plánu.  

 

Alokace MAS Pošumaví je stanovena na 101 mil. Kč, přičemž 30 % z této částky nebude k dispozici do 

výzev, ale musí být použito jako rezerva pro pokrytí kurzovních rozdílů a jako bonus za dobré čerpání 

(a to nejen naší MAS, ale i ostatních). Přiděleno tedy máme nyní 70,8 mil. Kč v celkových způsobilých 

výdajích (CZV) a 67,2 mil. Kč v dotaci. Pokud MAS bude mít dobré čerpání a tudíž splní milník čerpání 

24,4 % z částky 70,8 mil, tzn, dojde k finančnímu proplacení projektů v území, tak by mělo nastat 

uvolnění 30% alokace. Dotace pro podporu projektů v CLLD je vždy 95 % u všech typů příjemců. 

 

MAS Pošumaví, z.s. se pro následující období zaměří na podporu oblastí ve vzdělávání a to konkrétně 

na podporu základních a mateřských škol, bezpečnost v dopravě, cyklostezek, veřejných prostranství, 

hasičských jednotek JPO II, III a V, kulturních památek zapsaný v ústředním seznamu kulturních 

památek mimo národní kulturní památky a jako poslední aktivita je zaměření podpory na veřejnou 

infrastrukturu cestovního ruchu.  

 

 

 

 

Podporované aktivity v IROP II - MAS 
Pošumaví 

Alokace CZV (70% ) 

Bezpečnost v dopravě 5 000 000 Kč 
Infrastruktura pro cyklistickou dopravu 8 000 000 Kč 
Revitalizace veřejných prostranství  9 500 000 Kč 
Hasiči - JSDH II, III a V 2 500 000 Kč 
Infrastruktura základních škol  17 802 118 Kč 
Infrastruktura mateřských škol  3 000 000 Kč 
Revitalizace kulturních památek 15 000 000 Kč 
Veřejná infrastruktura udržitelného cestovního 
ruchu 10 000 000 Kč 

Celkem       70 802 118 Kč 
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3.3. Operační program zaměstnanost plus 
 

V roce 2022 vznikal Akční plán k programovému rámci OPZ+, který byl tvořen v souladu 

s výzvou Podpora komunitně vedeného místního rozvoje a s dalšími strategickými dokumenty -

 Strategie sociálního vyloučení 2021 - 2030, Národní strategie rozvoje sociálních služeb 2016 - 2025, 

vychází také z dostupných dokumentů Agentury pro sociální začleňování a je v souladu 

s krajskými strategickými dokumenty komunitního plánování sociálních služeb, Koncepce rodinné 

politiky Plzeňského kraje 2022-2026 a navazuje na strategické dokumenty mikroregionů, DSO, obcí 

a strategické dokumenty komunitního plánování sociálních služeb v jednotlivých ORP v území MAS.  

Přípravě projektu předcházel sběr a vyhodnocení zjištěných statistických ukazatelů, potřeb v území, 

stanovení a definování cílů, stanovení jednotlivých opatření AP a definování konkrétních aktivit. MAS 

se aktivně účastnila kulatých stolu komunitního plánování v sociálních službách v jednotlivých 

ORP Horažďovice, Klatovy, Sušice a Domažlice. Probíhala neformální setkání se starosty, dotazníkové 

šetření, na přípravu AP byly vytvořeny pracovní skupiny složené ze zástupců MAS, poskytovatelů 

sociálních služeb, NNO a z řad veřejnosti (senioři, pečující osoby). Z těchto setkání vzešly osobní 

konzultace o možnostech realizace aktivit a jejich potenciálních realizátorů. 

Do všech těchto fází přípravy byli zapojeni relevantní aktéři z území MAS. Všechny aktivity akčního 

plánu byly vybírány s ohledem na možnosti a potenciál území a jsou vzájemně provázány skrze 

realizační tým, který bude předávat poznatky, postřehy a důležité informace o aktuálním dění 

a realizaci aktivit v území a tím budou moci jednotlivé aktivity postihovat specifickou problematiku 

v širším kontextu.  

Stručné informace k projektu Podpora komunitních a sociálních aktivit na území MAS Pošumaví 

- 9. 2022 byla podána Žádost o podporu. 

- 6. 12. 2022 přišla zpráva, že projekt s registračním číslem CZ.03.02.01/00/22_008/0000152 

splnil podmínky věcného hodnocení s výhradou.  

- Realizace projektu je na 3 roky od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025. 

- Předpokládaný rozpočet 

- Celkové náklady na projekt 11 924 606,40 Kč 

- Osobní náklady 8 517 576,00 Kč 

- Paušál 3 407 030,40 Kč 

V rámci projektu budou podpořeny tyto cílové skupiny 

- Neformální pečující 

- Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené 

- Veřejnost  

 
Jednotlivé aktivity a úvazky v realizačním týmu dle žádosti 

PODPORA KOMUNITNÍHO ŽIVOTA 

- 1 komunitní pracovník na HPP (1 úvazek) 

- 3 komunitní pracovníci na DPP, kteří za podpory komunitního pracovníka podporují 

komunitní život v obcích, ve kterých žijí 

- 1 koordinátor komunitní práce na HPP (0,3 úvazek) 
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HOMESHARING 

- 1 koordinátor homesharingu na HPP (0,4 úvazek) 

- 1 adaptační průvodce na DPP 

- 1 koordinátor hostitelů na DPP 

- 2 osoby zajišťující doprovázení na DPP, s touto pracovní pozicí se počítá v 2. roce realizace 

projektu 

- 2 experti (lektor, psycholog) na DPP 

 

PODPORA NEFORMÁLNÍ PÉČE 

- 2 case manažeři na DPP - 1 case manager oblast Kdyňsko, 1 case manager oblast Sušicko 

- 2 experti (psycholog, psychoterapeut) na DPP 

- 1 pracovník v sociálních službách na HPP (0,3 úvazek) 

- 3 koordinátoři svépomocných skupin na DPP 

 

Počátkem roku 2023 by mělo přijít Vyrozumění o doporučení projektu k podpoře, kde budou 

uvedeny podmínky realizace vyplývající z věcného hodnocení, řešena případná veřejná podpora 

a také uveden kontakt na projektového manažera/projektovou manažerku. 

Právní akty budou vydávány od počátku roku 2023, zálohové platby budou následovat po otevření 

rozpočtu na MPSV. 

 
 

3.4. Šablony III – zjednodušené projekty  
 

V červnu roku 2021 byl ukončen příjem žádostí ve výzvě Šablony III, vyhlášené v rámci Operačního 
programu Výzkum, vývoj a vzdělávání patřící do gesce Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. 
Projekty jsou dvouleté, probíhaly v roce 2022 a musí být zrealizovány nejpozději do 30.6.2023. 

 
 Novinkou u této výzvy byla možnost zahraniční stáže pedagogických pracovníků MŠ a ZŠ. Cílem této 
podporované aktivity mělo být zvýšení kvalifikace pedagogů a přenesení příkladů dobré praxe 
do českých škol. Z našich škol (tedy ze škol území MAS Pošumaví) se do této aktivity zapojily pouze 
4 základní školy (Bolešiny, Pocinovice, Kout na Šumavě a Všeruby) a jedna školka mateřská (Klatovy), 
což zřejmě zapříčinila covidová situace a vidina problematického plnění jejího obsahu. Šablony III 
umožňují mateřským a základním školám podpořit širokou škálu dalších aktivit.  Celkem 34 škol 
z našeho území si vybralo především personální podporu (školní asistenty, speciální pedagogy, 
psychology či chůvu), projektové dny ve škole nebo mimo školu, kluby pro žáky, využití ICT 
ve vzdělávání, doučování žáků ohrožených školním neúspěchem, odborně zaměřená tematická 
setkávání s rodiči dětí v MŠ či tandemovou výuku nebo sdílení zkušeností mezi školkami a školami. 

Díky zapojení škol do této výzvy, přibude na financování školních aktivit (pokud se školám podaří 

splnit všechny podmínky dané v jednotlivým aktivitám) v průběhu 2 let do území MAS 

Pošumaví 18 596 078 Kč. Každá škola mohla podle pravidel požádat o finanční podporu ve výši 

200 000 Kč na subjekt + počet dětí/žáků x 1 500 Kč. Zapojila se více než polovina škol z celkového 

počtu 61 škol na území MAS Pošumaví. 
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V následující tabulce vám předkládáme čísla zobrazující, kolik škol z našeho území MAS Pošumaví se 

do Šablon III zapojilo ve srovnání s jeho první a druhou vlnou. Je to částka, která se do škol a 

školských zařízení díky těmto projektům dostala navíc nad rámec výdajů financovaných z MŠMT dle 

školského zákona. 

Území ORP Počet 

škol 

(ZŠ+MŠ) 

na území 

MAS 

Pošumaví 

Počet škol, 

které podaly 

žádost do 

výzvy č. 22 

Šablony I 

Počet 

oprávněných 

subjektů, 

které podaly 

žádost do 

výzvy č. 63 

Šablony II 

Počet škol, 

které podaly 

žádost do 

výzvy č. 80 

Šablony III 

Částka, která 

navýšila 

rozpočty škol 

na území MAS 

Pošumaví, za 

jednotlivá ORP  

ORP KLATOVY 19 6 13 9 7 380 422,00 

ORP SUŠICE 15 6 11 11 2 639 492,00 

ORP 

HORAŽĎOVICE 

10 4 
8 6 5352689 

ORP 

DOMAŽLICE 

15 2 
7 7 2 748 972,00 

ORP NEPOMUK 2 1 1 1 474 503,00 

Celková částka 

v Kč financovaná 

z OP VVV  

  

 

 18 596 078,00 

 

MAS Pošumaví pomáhala především několika malým školám a školkám při sestavování projektů a 

zadávání žádostí do systému MS2014+ a při zpracování zpráv o realizaci projektu. 

Za animátory MAS Pošumaví Ing. Marie Kaufnerová 

 

3.6. Zlepšení řídících a administrativních schopností MAS Pošumaví II 
 

Projekt přispívá k posílení a zlepšení řídících a administrativních schopností MAS Pošumaví v rámci 

realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Pošumaví. V rámci realizace projektu 

dochází k zajištění chodu kanceláře MAS, administraci vyhlášených výzev v rámci OP IROP, PRV, OPZ, 

sběru projektových žádostí subjektů z území MAS, jejich administraci po celou dobu procesu 

projektu. Realizace projektu přispívá také k animacím školských zařízení a jejich metodické pomoci 

při realizaci šablon. 

V lednu roku 2023 byla podána žádost o platbu za období 1.1.2022 – 31.12.2022 na částku 

3 689 240,48 Kč, která byla proplacena v březnu 2022 (95% způsobilých výdajů). Vždy je 95 % 

způsobilých výdajů proplaceno z dotace a 5 % je spolufinancováno z vlastních zdrojů MAS Pošumaví. 
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V rámci 5% spolufinancování využila MAS Pošumaví také provozní dotaci Plzeňského kraje pro rok 

2022, kdy prostřednictvím této dotace hradila 5% spoluúčast na mzdách zaměstnanců CLLD od 

1.1.2022 do 30.10.2022. Částka z dotace na provozní činnost MAS Pošumaví činila 130 012,- Kč. 

Projekt bude trvat do konce roku 2023 a celková dotace na toto období je 16 044 000,- Kč. 

4. Místní akční plány rozvoje vzdělávání (MAP) 

4.1. Aktivity projektu MAP III 
 

V průběhu celého roku 2022 byly realizovány dva projekty MAP, a to Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání pro SO ORP Sušice a Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro SO ORP Horažďovice. 

Financování projektu je zajištěno z prostředků OP VVV (EU) a státního rozpočtu ČR (MŠMT). Projekt, 

zahájený 1. ledna 2022 bude pokračovat do 30. června 2023.  

Realizační tým tvořili 3 zaměstnanci MAS Pošumaví: 

MAP SO ORP Horažďovice: 

Ing. Marie Kaufnerová (koordinátorka-0,2, metodička-0,15, manažerka/administrátorka-0,1, 

manažerka pro publicitu a ICT- 0,1)  

Jindřiška Bělohlavá, DiS. (finanční manažerka-0,2)  

Mgr. Jindřich Haišman (hlavní manažer-0,2; manažer/administrátor-0,1) 

 

MAP SO ORP Sušice 

Ing. Marie Kaufnerová (metodička - úv. 0,15; manažerka pro publicitu a ICT - úv. 0,1)  

Jindřiška Bělohlavá, DiS. (finanční manažerka - úv. 0,2)  

Mgr. Jindřich Haišman (hlavní manažer - úv. 0,2, koordinátor - úv. 0,25 a manažer/administrátor- úv. 

0,2) 

 

Realizační tým svolává schůze Řídicích výborů (ŘV) v obou územích. Ustavující ŘV MAP ORP Sušice se 

sešel 10.3.2022, MAP ORP Horažďovice 9.3.2022. Realizační tým informuje ŘV o svých aktivitách, 

informuje o závěrech pracovních skupin a konzultuje výhledy do budoucna. Řídicí výbor projednává a 

schvaluje zařazení investičních priorit jednotlivých škol, obcí a dalších školských zařízení do 

Strategického rámce MAP, projednává a schvaluje strategické dokumenty projektu a pověřuje 

realizační tým úkoly. ŘV MAP ORP Sušice se sešel za rok 2022 ještě 13. 4., 12. 7. (per rollam) a 10. 11.. 

ŘV MAP ORP Horažďovice se sešel za rok 2022 4.4., 4.7. (per rollam) a 10.11. 

Do projektu jsou zapojeny všechny základní a mateřské školy ze správních obvodů obou ORP, tedy 

Horažďovicka a Sušicka. Zapojení do projektu pro školy není povinné a odráží tak vztah škol 

k projektovým výstupům, resp. fakt, že projekt je pro školy atraktivní a užitečný, byť projekt MAP III 

je přechodový a neumožňuje realizaci dosavadních implementačních aktivit, které školy s oblibou 

využívaly. Do projektu jsou ale zapojeny i další organizace, kromě zřizovatelů škol také Dětský domov 

Kašperské Hory, místně působící neziskové organizace (Svatojánci, Charita Sušice, domy dětí, základní 

umělecké školy, SOŠ a SOU Sušice a další spolupracující organizace). 
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Na projekt by měl navázat v budoucnu projekt MAP IV, který opět umožní realizaci implementačních 

aktivit (semináře a exkurze pro pedagogy, setkávání profesionálů v oboru, exkurze a vzdělávání pro 

děti). Současný projekt MAP III zajišťuje především setkávání pracovních skupin a akční plánování pro 

další období. Pracovní skupiny jsou věnovány problematice rovných příležitostí, čtenářské 

gramotnosti, matematické gramotnosti a financování. Scházejí se obvykle jedenkrát za čtvrt roku. 

Zároveň nadále fungovala půjčovna specializovaných pomůcek pro školy. 

Smysl a účel projektu: 
 
Společně s místními aktéry realizační tým zpracovává akční plán a strategický rámec, resp. tvoří 
systémové plánování rozvoje vzdělávání v území 

1. MAP III zjišťuje materiální i nemateriální potřeby spolupracujících škol a organizací a snaží se 

je v rámci pravidel z části zajišťovat. Především materiální potřeby eviduje ve Strategickém 

rámci MAP, což je podmínkou pro čerpání dotací z investičních výzev. 

2. Organizuje a svolává pracovní skupiny, které definují další směřování projektových aktivit a 

vize rozvoje školství na území projektu. 

3. Zprostředkovává partnerským organizacím informace o dotačních možnostech a dalších 

podstatných informacích směřujících k rozvoji školství. 

4. Propojuje školy s místními aktéry a neziskovým sektorem. 

5. Školám zajišťujeme další služby, především pak půjčovnu specializovaných pomůcek. 

Pracovní skupiny (PS) se scházely v těchto termínech k uvedeným tématům: 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro SO ORP Horažďovice: 

o PS čtenářská gramotnost: 

Téma Datum konání 

Založení PS 17.03.2022 

Začleňování a fungování ukrajinských dětí ve škole a 
ve školce 22.06.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 19.09.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 05.10.2022 

Studie ČŠI v mapách + dotazníková řešení - šablony 28.11.2022 

Škola s hrou 12.12.2022 

 

o PS matematická gramotnost: 

Téma Datum konání 

Založení PS 15.03.2022 

Začleňování a fungování ukrajinských dětí ve škole a 
ve školce 22.06.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 19.09.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 05.10.2022 
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Studie ČŠI v mapách + dotazníková řešení - šablony 29.11.2022 

Škola s hrou 12.12.2022 

 

o PS rovné příležitosti: 

Založení PS 22.03.2022 

Informatorium pro členy školských rad 05.05.2022 

Setkání vedení škol Sušicka a Horažďovicka - téma: 
Ifokariéra, Ledovec, z.s. - Prevence a destigmatizace v 
oblasti dušeního zdraví na školách…...... 20.05.2022 

Neposlouchá? Řekni to tak, aby ti rozumělo! 07.06.+13.6.2022 

Setkání s publicistou a pedagogem Bobem Kartousem 21.10.2022 

Setkání s publicistou a scénáristou Tomášem 
Feřtekem 25.11.2022 

 

o PS pro financování 

Založení PS 28.03.2022 

Setkání vedení škol Sušicka a Horažďovicka, setkání s 
ČŠI - téma: Kvalifikovanost pedagogů, Metodická 
podpora škol 19.05.2022 

Dotační tituly PK pro oblast školství a mládeže v r. 
2022 13.06.2022 

Výzvy IROP pro oblast vzdělávání 
Aktualizace Strategického rámce MAP 
Příprava setkání škol s podnikateli 08.11.2022 

 

 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro SO ORP Sušice: 

o PS čtenářská gramotnost: 

Téma Datum konání 

Založení PS 21.03.2022 

Začleňování a fungování ukrajinských dětí ve škole a 
ve školce 22.06.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 19.09.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 25.10.2022 

Studie ČŠI v mapách + dotazníková řešení - šablony 13.12.2022 

 

o PS matematická gramotnost: 

Téma Datum konání 

Založení PS 24.03.2022 
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Začleňování a fungování ukrajinských dětí ve škole a 
ve školce 22.06.2022 

Jak začít s novou informatikou na ZŠ s p. Baierlovou 19.09.2022 

Studie ČŠI v mapách + dotazníková řešení - šablony 24.11.2022 

Škola s hrou 12.12.2022 

 

o PS rovné příležitosti: 

Založení PS 7.4.2022 

Informatorium pro členy školských rad 05.05.2022 

Setkání vedení škol Sušicka a Horažďovicka - téma: 
Ifokariéra, Ledovec, z.s. - Prevence a destigmatizace v 
oblasti dušeního zdraví na školách…...... 20.05.2022 

Neposlouchá? Řekni to tak, aby ti rozumělo! 06.06.+14.6.2022 

Setkání vedení škol Sušicka - téma: Setkání s CPPT 
Plzeň (Centrum protidrogové prevence a terapie) 20.10.2022 

 

o PS pro financování 

Založení PS 11.4.2022 

Setkání vedení škol Sušicka a Horažďovicka, setkání s 
ČŠI - téma: Kvalifikovanost pedagogů, Metodická 
podpora škol 19.05.2022 

Dotační tituly PK pro oblast školství a mládeže v r. 
2022 13.06.2022 

Výzvy IROP pro oblast vzdělávání 
Aktualizace Strategického rámce MAP 
Příprava setkání škol s podnikateli 08.11.2022 

   

Podrobnější informace o většině akcí jsou uveřejňovány v průběhu roku na webu 
www.masposumavi.cz  pod záložkou horní lišty – „MAP a animace škol a šk. zařízení“. Zde je 
uveřejněn seznam členů ŘV a seznamy členů jednotlivých pracovních skupin včetně zápisů z jejich 
jednání. 

 

5. Nová zelená úsporám Light 

Pro majitelé domů z řad seniorů, invalidních důchodců a sociálně znevýhodněných obyvatel je určen 
program Nová zelená úsporám Light, jehož přípravy začaly koncem roku 2022. Až 150 000,- Kč 
mohou lidé získat na nová okna, dveře, zateplení stropu, podlahy, střechy nebo fasády. Program 
bude spuštěn začátkem roku 2023, poradenské služby a pomoc s vyplněním žádosti budou 
poskytovat MAS a EKIS. Na konci roku 2022 neměla MAS detailní informace ohledně pravidel a 
způsobu financování, resp. odměňování MAS za poskytnuté služby.  

http://www.masposumavi.cz/
http://www.masposumavi.cz/map-a-animace-skol-a-sk-zarizeni/
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6. Přehled ostatních aktivit MAS Pošumaví 

6.1. Regionální potravina Plzeňského kraje  
 

 

 
Soutěž společně zajišťuje MAS Pošumaví, z.s. a Úhlava o.p.s.  

O titul Regionální potravina se v Plzeňském kraji ucházelo celkem 119 produktů od 28 výrobců.  

Hodnotitelská komise zasedla 25. května a navrhla udělit značku Regionální potravina Plzeňského 

kraje 2022 výrobkům v devíti kategoriích. Slavnostní vyhlášení vítězů proběhlo 27. srpna na 

Dožínkách Plzeňského kraje v Chanovicích. 

 

 
 

 Kategorie: Oceněný výrobek a výrobce: 

1. Masné výrobky tepelně opracované  Jalapeňos klobása s čedarem, AB Bor 

2. 

Masné výrobky trvanlivé, tepelně 

neopracované, konzervy a 

polokonzervy 

Pečený vepřový bok s cibulí, Josef Vanický 

3. Sýry včetně tvarohu 
Jarovský čerstvý sýr přírodní,  

Jindřiška Jandečková 

4. Mléčné výrobky ostatní Jogurt Ječmínek, Václav Dub 

5. Pekařské výrobky včetně těstovin Chléb staročeský kvasový, Pekařství Malinová 

6. Cukrářské výrobky včetně cukrovinek 
Řez s lanýžovou náplní, Střední škola 

zemědělská a potravinářská, Klatovy 

7. 
Alkoholické a nealkoholické nápoje 

(s výjimkou vína z hroznu révy vinné) 

 

Aroniový elixír ze Šumavy, alk. 7% obj.,  

Petra Kratejlová 

 

8. 
Ovoce a zelenina v čerstvé nebo 

zpracované formě 
Cibuláda, Jitka Červenková 

9. Ostatní Siven uzený s hlavou, Zpracovna ryb Klatovy 
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Mimořádná ocenění soutěžících  
 

Kategorie Oceněný výrobek a výrobce 

Cena hejtmana Plzeňského kraje Rudolfa 
Špotáka 

Nebílovský mošt – jablko, limeta, Lukrena a.s. 

Cena náměstka hejtmana Plzeňského kraje pro 
oblast regionálního rozvoje, IT a evropské 
záležitosti Petra Vanky 

Barevná paštika, Jaroslav Procházka 

Cena prezidentky Potravinářské komory České 
republiky Dany Večeřové 

Vejce ze Šumavy, Vejce ze Šumavy s.r.o. 

Cena Úhlava, o.p.s. Medvídek, Farma u Františky s.r.o. 

Cena MAS Pošumaví, z.s. Šumavské ječné kroupy zabijačkové, Mlýn a 
krupárna Mrskoš, s.r.o. 

 

Ochutnávky Regionálních potravin v Plzeňském kraji za rok 2022:  

Termín konání akce  Akce  Místo konání 

12.4.2022 Farmářské trhy Kdyně 

7.5.2022 Farmářské trhy Plzeň 

7.5.2022 Farmářské trhy Nepomuk 

12. 7. 2022 Farmářské trhy Kdyně 

16. 7. 2022 Farmářské trhy Sušice 

23. 7. 2022 Ovčácké slavnosti  Nepomuk 

23. 7. 2022 Borůvkové odpoledne Nebílovy 

27.8.2022 Dožínky Plzeňského kraje Chanovice 

10.9.2022 Senát Praha 

15.-16.9.2022 ITEP – veletrh cestovního ruchu Plzeň 

24.9.2022 Festival zelí Křimice 

25.9.2022 Slavnosti jablek Nebílovy 

1.10.2022 Slavnosti jablek Bezdružice 

1.10.2022 Den místní potraviny Chanovice 

2.10.2022 Medový jarmark Plzeň Koterov 

9.10.2022 Oslavy 150. let založení SŠZP Klatovy Klatovy 

15.10.2022 Havelský jarmark Horažďovice 

22.10.2022 Farmářské trhy Plzeň 

 

Některé z ochutnávek ve fotografiích: 
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6.2. Komunitní energetika 
Energetiku v ČR čeká novela zákona. S ní mohou přijít změny, které umožní vyrábět energii 

z obnovitelných zdrojů a v rámci komunity ji sdílet za daleko nižší poplatky, než za které ji nabízejí 

velké korporace. Zdrojem v komunitní energetice mohou být fotovoltaické panely, větrníky i vodní 

elektrárny. Výkonná rada MAS Pošumaví na svém listopadovém jednání schválila zakoupení 

vzorových stanov od NS MAS k založení energetického společenství, který se bude věnovat komunitní 

energetice v území MAS Pošumaví. 

 

6.3. Poradenství pro mikroregiony 
Stejně jako v předchozích letech, i v roce 2022 MAS Pošumaví prováděla pravidelnou poradenskou 
činnost pro mikroregion Střední Pošumaví z.s.p.o. a Plánicko z.s.p.o. Náplní poradenské činnosti je 
především administrativa provozu mikroregionu, poradenská činnost k získávání finančních 
prostředků z fondů EU i tuzemských zdrojů a propagace příkladů dobré praxe z jiných oblastí.  
 

6.4. Humanitární pomoc na Slovensko – Ukrajinských hranicích 
Bezprostředně po začátku Ruské agrese vůči Ukrajině se objevila velká míra solidarity a řada 
organizací začala pořádat sbírky na pomoc napadené zemi. Také MAS Pošumaví oslovila členské obce, 
které během několika dnů nashromáždily v sídle MAS velké množství nejen potravinové pomoci. 
Největší dík patří obcím Velké Hydčice, Chocomyšl, Myslív a Strašín. Obec Strašín poskytla také  
hasičskou dodávku pro přepravu nashromážděných věcí na Slovensko – Ukrajinskou hranici, která 
odjela 7. března. Na zpět pak vezla sedm ukrajinských žen a jednoho pejska. 
 

   

6.5. Setkání pošumavských starostů 
Na konci dubna připravila MAS Pošumaví pro starosty členských obcí dvoudenní setkání v Jiřičné. 

Hlavním důvodem pořádání akce byla výměna zkušeností, možnost vzájemných konzultací a sdílení 

dobré praxe. Setkání se účastnilo asi dvacet starostů a starostek, kteří navštívili např. obecní muzeum 

v zámku v Žihobcích, hasičskou zbrojnici ve Strašíně, infocentrum a muzeum v Nezdicích na Šumavě a 

v Dlouhé Vsi pak dřevařské muzeum. Druhý den proběhla prohlídka areálu Outline centra Jiřičná, 

návštěva pily na zpracování dřeva v Čermné, kterou vybudovala obec Hrádek a v Mokrosukách 
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prohlídka zámku. Vzhledem ke kladným hodnocením účastníky akce, je plánováno její pravidelné 

opakování. 

   

6.6. Den otevřených dveří v klášteře 
Zástupci MAS Pošumaví, Úhlavy, o.p.s., stacionáře Kvítek Diakonie a Podej nám ruku, z.s. společně 

uspořádali 28. května den otevřených dveří v bývalém dominikánském klášteře v Klatovech, kde 

všechny výše uvedené organizace sídlí. Veřejnosti pak představily svou činnost, pracovníci Úhlavy 

připravili aktivity pro děti i dospělé, proběhly ochutnávky vítězných výrobků Regionální potraviny 

Plzeňského kraje a aktivity představilo také informační centrum Europe Direct Klatovy. Předseda MAS 

Pošumaví, Ing. Martin Kříž, zájemce seznámil s historií a současností bývalého kláštera a provedl je 

jednotlivými prostorami. 

6.7. Informační a publikační činnost 
Jedním z hlavních informačních zdrojů, který průběžně informuje o činnosti MAS Pošumaví, jsou 
internetové stránky na doméně www.masposumavi.cz. Na stránkách jsou zveřejňovány mimo jiné 
zprávy o vyhlašovaných výzvách v jednotlivých operačních programech. V kalendáři jsou 
zveřejňovány i pozvánky na nekomerční akce, které se konají v rámci působnosti MAS a jejichž 
pořadatelé o propagaci projeví zájem. Součástí stránek je i mapa, ve které se mohou zájemci 
seznámit s místopisem MAS. 
 
Další informace o jednotlivých aktivitách MAS Pošumaví a jejích členů lze nalézt i na Facebookovém 
profilu https://www.facebook.com/masposumavi.cz/. 
 
Dvakrát ročně vychází Zpravodaj Místní akční skupiny Pošumaví, ve kterém čtenáři naleznou 
informace a přehledy nejen o zrealizovaných, aktuálních a připravovaných výzvách, ale také 
zajímavosti z celého spravovaného území. 
 
 
 

6.8. Účast na celorepublikových akcích 
V termínu 21.–23. 9. 2022 se MAS Pošumaví společně s některými starosty zúčastnila LEADERfestu 
v Čejkovicích na Hodonínsku. 

http://www.masposumavi.cz/
https://www.facebook.com/masposumavi.cz/
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7. Spolupráce s dalšími partnery 

7.1. Spolupráce s Plzeňským krajem – provozní dotace na činnost MAS 
 
Místní akční skupina Pošumaví, z. s. kromě výše zmíněné spolupráce v oblasti propagace Regionálních 
potravin spolupracuje s Plzeňským krajem i v oblasti podpory kulturních, sportovních a společenských 
akcí na venkově. V roce 2022 obdržela MAS Pošumaví provozní dotaci Plzeňského kraje ve výši 
320 000,- Kč. Část této dotace byla použita na 5% spolufinancování projektu CLLD a to v částce  
130 012,- Kč. Další část a to 109 386,- Kč rozdělila MAS Pošumaví v rámci svého grantového schéma 
mezi 19 neziskových organizací, které si podaly žádost o grant. Poslední část dotace od Plzeňského 
kraje (80 602,17 Kč) využila MAS Pošumaví k vydání propagačních materiálů, a to kalendáře na rok 
2023 a vydání dvou Zpravodajů s informacemi o činnosti MAS. 
 
Seznam žadatelů s výší vyplacené dotace z Grantového dotačního programu MAS Pošumaví z.s. z 

finanční dotace Plzeňského kraje na rok 2022 

Pořadí Žadatel Pořízené vybavení pro činnost spolku Vyplacená 
částka v Kč 

1 TJ Sokol Plánice, z.s. Herní prvky – pískoviště, průlezka 7 950,- Kč 

2 SH ČMS – Sbor dobrovolných 
hasičů Křížovice 

Vybavení pro akce – 3x stůl a dřevěné 
lavice (pivní set) 

8 000,- Kč 

3 Junák – český skaut, středisko 
Vydří stopa Sušice, z.s. 

2x stan pro 3 - 4 osoby, 1x smaltovaný 
kotlík 

8 000,- Kč 

4 Sbor dobrovolných hasičů 
Vrhaveč 

Pouťové oslavy – placený výkon 
rozhodčího, hudební produkce 

6 000,- Kč 

5 SH ČMS – Sbor dobrovolných 
hasičů Němčice 

Vybavení pro akce – pořízení rolet na 
terasu 

6 000,- Kč 

6 Hockey club Klatovy z.s. Vybavení pro všestranné pohybové 
aktivity členů (dětí) 

6 000,- Kč 

7 MS Vlastějov, z.s. Vybavení pro akce – nůžkový stan 6 000,- Kč 

8 Český svaz včelařů, z.s., zákl. org. 
Němčice 

Tubusy a podložky na odběr měli 5 600,- Kč 

9 Tělovýchovná jednota Sokol 
Neznašovy 

2x síť na fotbalovou bránu 3 836,- Kč 

10 Barevná krajina, z.s. Vybavení pro akce, výukové programy 
– plynový gril s plotýnkou, 
environmentální tiskoviny a cedule 

6 000,- Kč 

11 SDH Štipoklasy Pochod pohádkovým lesem – 
kostýmy, ceny do tomboly pro děti 

6 000,- Kč 

12 Myslivecký spolek Radinovy Vybavení pro akce – nůžkový stan, 
terasový ohřívač, přenosné ohniště, 
sestava na guláš 

6 000,- Kč 

13 Klub stolního tenisu Klatovy, z.s. Dres 10 ks, míčky na stolní tenis 6 000,- Kč 

14 Modelářský klub SMČR č. 186 Vybavení pro akce – 3x stůl a dřevěné 
lavice (pivní set) 

5 000,- Kč 

15 SH ČMS – Sbor dobrovolných 
hasičů Nová Plánice 

Vybavení pro akce – pískoviště, 
prolézačka 

5 000,- Kč 

16 Klub Křišťál, zapsaný spolek Pořádání výstavy – PVC obrazy (sady), 
zasklení obrázků, kliprámy a nástěnky 

5 000,- Kč 

17 Úhlava, o.p.s. Pomůcky pro Dětskou zemědělskou 5 000,- Kč 
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akademii – kolo poznávání dřevin, 
sýrařská sada 

18 Spolek Vodník Hájovníček Akce pro děti – stůl a lavice s opěrkou 
(pivní set), odměny pro děti 

4 000,- Kč 

19 Klub přátel Klatovska Vybavení pro akce - lavice 4 000,- Kč 

celkem 109 386,- Kč 

 
 
 

8. Spolupráce s dalšími místními akčními skupinami         

 

8.1. Spolupráce v rámci NS MAS ČR 
 

MAS Pošumaví je členem NS MAS ČR, která poskytuje členům poradenství a hájí zájmy místních 

akčních skupin u orgánů státní správy. Na platformě národní sítě MAS Pošumaví úzce spolupracuje 

s dalšími MAS v Plzeňském kraji, se kterými se společně setkává a řeší aktuální problémy a jednotlivé 

operační programy. Veškeré informace o dění v NS MAS je k dispozici na www.nsmas.cz.   

 

8.2. Setkání MAS Plzeňského kraje 
 

MAS Pošumaví ve spolupráci s Celostátní sítí pro venkov zorganizovala 13. a 14.10.2022 dvoudenní 

setkání aktérů regionálního rozvoje v Jiřičné. Akce se účastnili zaměstnanci MAS Plzeňského i 

Jihočeského kraje a další účastníci z řad podnikatelů a představitelů obcí. Cílem programu bylo 

představení realizací projektů z PRV, IROP a dalších dotačních titulů a výměna zkušeností. Mezi 

navštívenými místy byly např. herní prvky v Jiřičné, naučná stezka „Vycházka hajného Nasse 

Soběšickým hájem“, muzeum kostelů v Nezamyslicích, návštěva denního stacionáře Klíček v Sušici, 

návštěva hasičské zbrojnice v obci Strašín další zajímavá místa. Akce sklidila mezi účastníky velký 

úspěch. 

 

   

http://www.nsmas.cz/
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9. Složení řídících orgánů v roce 2022  
V roce 2022 měla MAS Pošumaví z.s. 49 členů. 

9.1 Zájmové skupiny 
Rozdělení členů MAS Pošumaví do zájmových skupin: 

9.1.1. Infrastruktura, služby a kvalita života na venkově  

Zkvalitnění a zvýšení dostupnosti veřejných služeb, technické a dopravní infrastruktury, včetně 
protipovodňových a protierozních opatření. Zlepšení kvality života v obcích, posílení sounáležitosti 
obyvatel s místním prostředím a dědictvím venkova. 
Členové: 
Město Klatovy, Město Sušice, Plánicko, z.s.p.o., Běleč, z.s.p.o., Klub přátel Klatovska o.s., Farma Číhaň 
s.r.o., Panoráma o.s., Vlastivědná společnost Regio v Klatovech, o.s., Pionýr z.s. - Pionýrská skupina 
Tuláci,  Společnost pro podporu lidí s mentálním postižením v ČR o.s., Pošumavské sportovní sdružení 
Klatovy, Římskokatolická farnost Sušice, Sportovní klub Bolešiny, Tělovýchovná jednota Haas 
Chanovice, Tělovýchovná jednota Sokol Mochtín, Atrium, s.r.o., Mgr. Kamil Pikhart - OSVČ, Eva 
Mašková - OSVČ, Ing. Zdeněk Hynčík, Ing. Vladislav Hlinka, Ing. Stanislav Šlehofer, Mgr. Pavel Princ. 
 
Členy jsou fyzické i právnické osoby, jejichž hlavním předmětem zájmu je komplexní přístup k 
vyváženému rozvoji území ve veřejném zájmu. 
 
9.1.2. Rozvoj podnikání a jeho diverzifikace, regionální marketing a cestovní ruch 

Podpora rozvoje drobného podnikání a diverzifikace hospodářských činností zemědělců, tvorba 
nových pracovních míst. Zvýšení úlohy cestovního ruchu pro posílení místní ekonomiky a vytváření 
podmínek pro lepší propagaci regionu, marketing a spolupráci v oblasti cestovního ruchu a 
informační činnosti.  
 
Členové: 
Sdružení obcí Kdyňsko, Město Kasejovice, Střední Pošumaví z.s.p.o., Klatovské katakomby o.s., 
Lamberská stezka, o.s., Spolek pro rozvoj zemědělského podnikání – jihozápad, o.s., Modelklub č. 186 
Bolešiny, MASO WEST, s.r.o., Statek Sobětice s.r.o., Zemědělské obchodní družstvo Hlavňovice, 
Měcholupská zemědělská a.s., Asavet, a.s., Veterinární centrum, s.r.o. 
 
Členy jsou ostatní podnikající osoby (fyzické i právnické) s převažujícími činnostmi na venkově 
obecně, na zemědělské půdě, PUPFL, při těžbě a zpracování dřevních hmot, cestovní ruch, rekreaci 
atd., Podnikající osoby, neziskové organizace, osoby, odborníci, občané, jejichž hlavním zájmem je 
otázka zajištění rekreace a rozvoje cestovního ruchu v území. 
 

9.1.3. Vzdělávání  

Zvýšení dostupnosti celoživotního vzdělávání a environmentální výchovy a osvěty a využití vzdělávací 
kapacity území MAS pro rekvalifikace a diverzifikace dovedností pro vytváření pracovních příležitostí. 
 
Členové: 
Střední škola zemědělská a potravinářská Klatovy, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště 
Sušice, Komunitní škola Švihov, o.s., Přátelé muzea Dr. Šimona Adlera v Dobré Vodě u Hartmanic o.s., 
Úhlava o.p.s., Security Investment, Hálek Vlastimil – OSVČ.  
 
Členy zájmové skupiny jsou ty organizace (fyzické i právnické) a občané, jejichž specifickou prioritou 
je otázka rozvoje vzdělanosti v území.  
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9.1.4. Životní prostředí a přírodní bohatství  

Ochranou přírodního bohatství zvyšovat přitažlivost pro obyvatele i pro návštěvníky regionu. 
 
Členové: 
DSO Měčínsko, Prácheňsko z.s.p.o., OTISK, o.s., Základní organizace Českého zahrádkářského svazu 
Klatovy I - Střed, Ekofarma Bílek, s.r.o., EPIN s.r.o., Helíšek Jan – OSVČ. 
Členy zájmové skupiny jsou ty organizace či jednotlivci, kteří se podílejí na ochraně přírodních zdrojů 
v regionu působnosti, a to jak na profesionální, tak dobrovolné bázi. 
 

9.2. Výkonná rada 
Výkonná rada pracovala v roce 2022 ve stejném složení subjektů jako v roce předchozím. 
 

Subjekt FO, PO Jméno zástupce 

DSO Kdyňsko Ing. Vladislav Vilímec 

Klub přátel Klatovska, z.s. Jindřich Suchý 

Město Klatovy Ing. Martin Kříž 

Plánicko, z.s.p.o. Zdeněk Pavlíček 

Prácheňsko, z.s.p.o. Ing. Hana Kalná 

Spolek přátel Muzea Dr. Šimona Adlera Ing. Jiří Jukl 

Úhlava o.p.s. Ing. Pavel Vondráček 

Veterinární centrum, s.r.o. Ing. Tomáš Zelený, Ph.D. 

Jan Helíšek  

Ing. Zdeněk Hynčík  

Mgr. Pavel Princ  

 
 
Výkonná rada je kolektivním statutárním orgánem spolku, navenek byla MAS Pošumaví zastupována 
předsedou a dvěma místopředsedy.  
 
Předseda spolku: 
Město Klatovy, jehož jménem jedná Ing. Martin Kříž, místostarosta města 
Místopředsedové spolku: 
Plánicko, z.s.p.o., jehož jménem jedná Zdeněk Pavlíček, předseda zájmového sdružení 
Prácheňsko, z.s.p.o., jehož jménem jedná Ing. Hana Kalná, místostarostka města Horažďovice 

9.3. Výběrová komise MAS Pošumaví  
Valná hromada v prosinci 2021 schválila nové složení výběrové komise pro rok 2022 v následujícím 

složení: 

 

Subjekt FO, PO Jméno zástupce 

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště 

Sušice, U kapličky 761 / PO 

Ing. Jaromír Kolář 

Město Kasejovice / PO Ing. Marie Čápová 

Lamberská stezka z.s. / PO Ing. Karel Baumruk 

Ing. Stanislav Šlehofer / OSVČ  

SPMP ČR pobočný spolek Klatovy / PO Mgr. Věra Tomaierová 

MPA 

Ing. Jiří Hamhalter/FO  
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Ing. Eliška Heidlerová / FO  

Ing. Lucie Cihlářová/FO  

Ing. Radana Šašková / FO  

 
9.4. Dozorčí rada 
 
Dozorčí rada se za rok 2022 sešla celkem 1x a pracovala ve složení: 
 

1. Epin, s.r.o zastoupenou Ing. Miroslavou Vackovou - předsedkyně 
2. Střední Pošumaví, z.s.p.o. zastoupené Ing. Josefem Kutilem 
3. Město Sušice zastoupené Bc. Petrem Mottlem 

10. Jednání orgánů MAS Pošumaví  
 
Výběrová komise se sešla v roce 2022 celkem 3x k hodnocení projektů přijatých v rámci operačních 
programů. Výkonná rada jednala v roce 2022 celkem 9x, z čehož tři hlasování proběhla per rollam. 
Valná hromada jednala celkem 6x, z čehož čtyři hlasování proběhla per rollam. Zápisy z jednotlivých 
jednání jsou k dispozici na internetových stránkách MAS Pošumaví nebo v kanceláři spolku. 

11. Roční účetní závěrka 

  11.1. Rozvaha ve zjednodušeném rozsahu ke dni 31. 12. 2022 (v celých 
tisících Kč) 
 

 Aktiva stav k prvnímu dni 
účetního období 

stav k poslednímu dni 
účetního období 

A Dlouhodobý majetek celkem 826 723 

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 92 92 

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 1580 1580 

A.IV. Oprávky k dlouhodobému majetku 
celkem 

-846 -949 

B. Krátkodobý majetek celkem 2755 4826 

B.I. Zásoby celkem 19 27 

B.II. Pohledávky celkem 425 2282 

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 2311 2517 

 Aktiva celkem 3581 5549 

 

 Pasiva stav k prvnímu dni 
účetního období 

stav k poslednímu dni 
účetního období 

A. Vlastní zdroje celkem 2787 3168 

A.I. Jmění celkem 2274 2171 

A.II. Výsledek hospodaření celkem 513 997 

B. Cizí zdroje celkem 794 2381 

B.III. Krátkodobé závazky celkem 794 2381 

 Pasiva celkem 3581 5549 
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11.2. Výkaz zisku a ztrát ke dni 31. 12. 2022 (v celých tisících Kč) 
 

 Název položky Hlavní 
činnost 

Hospodářská 
činnost 

Celkem 

 NÁKLADY      

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 1232 103 1335 

A.III. Osobní náklady 4916 24 4940 

A.V. Ostatní náklady 18  18 

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití 
rezerv a opravných položek 

103 145 248 

A.VII. Poskytnuté příspěvky 15  15 

 Náklady celkem 6284 272 6556 

     

 VÝNOSY    

B.I. Provozní dotace 6256  6256 

B.II. Přijaté příspěvky 186  186 

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 122 191 313 

B.IV. Ostatní výnosy 103  103 

B.V. Tržby z prodeje majetku  182 182 

 Výnosy celkem 6667 373 7040 

C Výsledek hospodaření před zdaněním 383 101 484 

D Výsledek hospodaření po zdanění 383 101 484 
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Aktuální kontakty: 
 
Předseda sdružení: Město Klatovy - Ing. Martin Kříž 
Místopředsedové sdružení: Plánicko z.s.p.o. – Zdeněk Pavlíček, Prácheňsko z.s.p.o. – Ing. Hana Kalná 
Vedoucí manažer MAS: Mgr. Jindřich Haišman 
Vedoucí manažerka CLLD: Ing. Markéta Baštařová Janotová 
Projektoví manažeři CLLD: Bc. Eva Kyrálová, Filip Unzeitig 
Administrativní pracovníci CLLD: Ing. Jiří Kaisr, Věra Dvořáková, Václava Šulanová 
Hlavní manažer MAP: Mgr. Jindřich Haišman 
Metodička MAP: Ing. Marie Kaufnerová 
Finanční manažer MAP: Jindřiška Bělohlavá, DiS. 
Vedoucí manažerka OPZ+: Ing. Marie Homolková 
 
Kancelář a provozovna MAS Pošumaví, z.s. 
Plánická 174 
339 01 Klatovy 
telefon: 376 387 717  
email: lag@masposumavi.cz 
web: www.masposumavi.cz  
 
Výroční zpráva byla projednána a schválena na valné hromadě spolku dne 15.6.2023. 
 

http://www.masposumavi.cz/

