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MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINA POŠUMAVÍ, Z. S.



MAS POŠUMAVÍ, Z. S.

se sídlem v Klatovech. MAS 

Pošumaví představuje jednu 

z největších zavedených  místních 

akčních skupin působících na území 

České republiky.

Jedním z projektů je Místní akční 

plán rozvoje vzdělávání (MAP) 

pro obce s rozšířenou působností 

(ORP) Klatovy, Horažďovice 

a Sušice.

Jedná se o dvouleté projekty.



MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁN 
ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ 
(MAP)

• zkratka MAP je místní akční plán vzdělávání, který je 

prioritně zaměřen na rozvoj kvalitního a inkluzivního 

vzdělávání dětí a žáků do 15 let.

• zahrnuje oblasti včasné péče, předškolního a základního 

vzdělávání a zájmového a neformálního vzdělávání

• cílem MAP je pomoci zlepšit kvalitu vzdělávání v MŠ 

a ZŠ tím, že se podpoří spolupráce zřizovatelů, škol 

a ostatních aktérů ve vzdělávání 

• Očekáváným výstupem MAP je dohoda o prioritách 

vzdělávací politiky v území, tzv. Strategický rámec 



… JAK TO ZAČALO?

podzim 2015 oslovení všech školy v území přes Odbor školství, zda s projektem souhlasí (muselo souhlasit 

70 % škol). 

Realizaci projektu dostalo na starosti MAS Pošumaví, z. s. a týkalo se území ORP Klatovy, ORP Sušice a ORP 

Horažďovice.

Období realizace jednotlivých projektů:

• projekt ZPRACOVÁNÍ MÍSTNÍHO AKČNÍHO PLÁNU ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ PRO ORP 

KLATOVY - registrační č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000383 – od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2018

• projekt ZPRACOVÁNÍ MÍSTNÍHO AKČNÍHO PLÁNU ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ PRO ORP SUŠICE

– reg. č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000384 – od 1. 8. 2016 do 31. 7. 2018

• projekt ZPRACOVÁNÍ MÍSTNÍHO AKČNÍHO PLÁNU ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ PRO ORP 

HORAŽĎOVICE - reg. č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000379 – od 1. 8. 2016 do 31. 7. 2018



Cílem MAP je pomoci zlepšit kvalitu vzdělávání v MŠ a ZŠ tím, že se 

podporuje spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve zdělávání



OČEKÁVANÉ VÝSTUPY MAP

• dohoda o prioritách vzdělávací politiky v území, tzv. Strategický rámec a dále soubor 

aktivit, ve kterých se navrhují konkrétní řešení místních problémů v dohodnutých 

prioritách.

• cílovou skupinou jsou děti a žáci, pedagogičtí pracovníci, rodiče dětí a žáků, 

zaměstnanci veřejné správy a zřizovatelů škol, pracovníci organizací, působících 

ve vzdělávání, výzkumu a poradenství, pracovníci a dobrovolní pracovníci organizací 

působících v oblasti zájmového vzdělávání dětí a mládeže apod.



DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ MŠMT 

• Podpora inkluzivního společného vzdělávání

• Rozvoj čtenářské gramotnosti

• Rozvoj matematické gramotnosti

• Rozvoj jazykové gramotnosti

• Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativitě a kreativitě

• Podpora polytechnického vzdělávání

• Podpora sociálních a občanských dovedností a dalších klíčových kompetencí

• Podpora digitálních kompetencí pedagogických pracovníků

• Rozvoj infrastruktury základních škol



PRŮBĚH PROJEKTU

• Návštěvy škol, zřizovatelů, NNO

• Zjišťování fungování a spolupráce

• Oslovení o spolupráci – vznik Řídícího výboru

• Setkání u kulatého stolu

PRŮBĚH PROJEKTU

Návštěvy škol, zřizovatelů, NNO

Zjišťování fungování a spolupráce

Oslovení o spolupráci – vznik 

Řídícího výboru

Setkání u kulatého stolu



VZNIK PLATFOREM, PRACOVNÍCH SKUPIN

• získávání aktivních účastníků ke spolupráci

• vznik pracovních skupin (čtenářská a jazyková gramotnost, matematická a finanční 

gramotnost, zájmové a neformální vzdělávání, kariérové poradenství, inkluze apod.)



…DALŠÍ AKTIVITY

• semináře pro pedagogy zaměřené na potřeby území

(např. téma inkluze, semináře k administrativním systémům škol DM software, případně 

Bakaláři software…

• vzájemé návštěvy škol – předávání zkušeností



DĚKUJI ZA 
POZORNOST

Ing. Radka Schusterová

koordinátorka MAP ORP Horažďovice

www.masposumavi.cz


