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Fakulta ekonomicko-spravni

Uvod

Cilem analyzy byl pfinést zakladni vhled do vztahd mezi univerzitami,
firmami a verejnou spravou v regionu. Vychodiskem nasich uvah je tato

spoluprace:

Studenti / absolventi

Organizace/ praxe

Univerzity




Fakulta ekonomicko-spravni

Metody

Dotaznikové Setfeni T——)> 3 typy dat: Pardubicky
kraj, Univerzita Pardubice, studenti Univerzity
Pardubice:

 Firmy:. 465 respondentu dle kvotniho
vyberu dle klasifikace ekonomickych odvétvi
(Na vyzkumu se vyrazné podilela MAS Zeleznohorsky
region, z.s.)

Akademicti pracovnici Univerzity Pardubice:
84.

*Studenti: 331.
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Zaméstnavani VS absolventu
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Zaméstnavani vysokoskolskych absolventu (vlastni zpracovani): 1 = Ano, pfevazné z regionalni univerzity (Pardubice); 2 = Ano,

pievazneé z univerzit v jinych regionech; 3 = Ano, pfevazné z prazskych univerzit; 4 = Ne, absolventy nezaméstnavame

Vysledné odpovedi na tuto otazku jednoznaCne vypqv
vV neprospéch univerzit. 79 % z respondentt nezamé




Fakulta ekonomicko-spravni

35%

30%

25%

20%

15%

10% -

5% -

0%

Firmy

Ocekavani od absolventu

29%
20% —
%
T Or‘/u T 10A‘ T 2% T T 1% T Or}/\} T 2% T T 1 O/r‘ T O(}/lJ T
%) © A > [S)) \Q y\'\ \‘1’ y\n.) . \(;QJ (\O
D Q)&
Q
e@

Ocekavani od absolventa (vlastni zpracovani): 1 = Komunikacni schopnosti; 2 = Flexibilita, adaptibilita; 3 = Samostatnost;
4 = Pracovitost a pracovni nasazeni; 5 = Bezuhonnost; 6 = Reprezentativni vystupovani; 7 = Kritické mysleni; 8 = Znalost
cizich jazyku; 9 = Ekonomické znalosti (rozpocet, financovani...); 10 = Personalni schopnosti; 11 = Planovaci schopnosti;
12 = Technické schopnosti; 13 = VyuZiti kancelafského software

Respondenti prakticky svymi odpovedmi potvrdili dlouhotrvajici tendence, kte
neustale se zvysujici poptavku po znalostech technickych oboru (27 %). Pra
a nasazeni

4

vcetné dostatecnych komunikacnich dovednosti

14 %) |
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Spoluprace s univerzitami
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Spoluprace s univerzitami (vlastni zpracovani): 1 = Ano, s regionalni univerzitou (Pardubice); 2 = Ano, s univerzitou z jiného regionu; 3 = Ano,

s univerzitou z Prahy; 4 = Ne, nespolupracujeme

Spoluprace s obci

60%

40% -

20% |+ 01% 42%

0% ; ; 1% . 6% .
1 2 3 Neuvedeno

Spoluprace s obci / krajem (vlastni zpracovani): 1 = Ano; 2 = Ne; 3 = Ne, ale v minulosti jsme spolupracovali

Spoluprace s krajem
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Inovace studijnich programu
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Spoluprace na vyzkumném projektu

80%
60%
40%
62%
20%
19% 18%
0% 0% T T T 1% T )
1 2 3 Neuvedeno
Spoluprace na stazich studentt
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Spoluprace (vlastni zpracovani): 1 = Ano, jiz spolupracujeme; 2 = Ano; 3 = Ne; 4 = Ne, ale v minulosti jsme
spolupracovali
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Akademicti pracovnici

1. Vyuce v jake oblasti se venujete?

Odpovéd Pocet Procenta
ekonomické védy, (Al) 16 19.05%
humanitni vedy, (A2) 9 10.71%
technické védy, (A3) 26 30.95%
spoledenské védy, (Ad) 7 8.33%
pfirodni védy, (AS) 24 28.57%
Jing 2 2 38%
Bez odpovédi 0 0.00%
2. Co upfednostfiujete v rdmci Vasi vyuky?
Odpovéd Podet Procenta
poskytnuti teoretickych znalosti, které studenti lépe umoinl pochopit fungovani 59 70.24%
jevll v praxi, (SQ001)
poskytnuti teoretickych znalosti, které studenti vyuiji v dalsim studiu, (50002} 19 22.62%
poskytnuti praktickych znalosti, které studenti wyuZiji v dalél kariéfe, (SQ003) 52 61.90%
j& to prosté moje prace, (SQO004) 3 3.5T%

Jiné 2 2.38%
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3. Spolupracujete v ramci Vasi vyuky s firmami?

Odpovéd Podlet Procenta
ne, nespolupracuji, nezda se mi to vzhledem k mému tématu vhodné, (SQ001) 13 15.48%
e, nespolupracuji, ala ji jsem o tomu upvadovalla, (SO002) 18 21.43%
ano, spolupracuji formou exkurzi, (SQ003) 20 35.71%
anao, spolupracuji formou staE, (SO004) 13 15.48%
ano, spolupracuji formou pfednagek partnerd z praxe, (SQ005) 29 34.52%
ano, jsem zaméstnancem firmy a tak své zkusenosti pfenasim do vyuky, r B.33%
(SO006)
ano, byl jsem zaméstnancem firmy a tak své zkufenosti pfenasim do vyuky, 16 19.05%
(SQ007)
Jing 2] T.14%
Odpovéd

spolupracuji formou vypisovani témat zavéretnych pracl, jejichE konzultanty
jsou odbomici z praxe; domlouvam studentim praxi ve spolupracujicich
podnicich

ano, vzajemnou spolupraci na projektech
bakalafské a diplomové prace
formou spoleéného fefeni problémd v podniku napfiklad pfi zpracovavani

zaveraCnych praci
ana, poskytuji mi edukaéni metridly pro studenty, pomibcky, produkty...
spoluprace v ramci zavéreénych praci studentd
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4. Spolupracujete v ramci Vasi vyuky s organy mistni spravy a samospravy?

Odpovéd Podet
ne, nespolupracuji, nezda se mi to vzhledem k mému tématu vhodné, (SQ001) 48
ne, nespolupracuji, ale jiz jsem o tomu uvvazoval/a, (50002} 15
ano, spolupracuji formou exkurzl, (SQ003) 6
ano, spolupracuji formou sta, {(SO004) 3
ano, spolupracuji formou pfednadek partnerd z praxe, (SQ005) 14
ano, jsem zameéstnancem jedné z instituci a tak sve zkusenosti pfenasim do 1
vyuky, (SQDOE)
anao, byl jsem zaméstnancem jedné z instituci a tak své zkufenosti pfenasim do 4
vyuky, (5Q007)
Jiné 4
Odpovéd
ne, nevidim vzajemny prisedik co by na mem vyzkumu bylo pro tyto organy
zajimavé

pfedavam osobni zkuienosti ze své viastni expertni Zinnosti své pro rizné
grganizace tohoto typu

nenl to potreba

spoliupracuji formou vyzkumu

Procenta

S7.14%
17.86%
7.14%
357%
16.67%
1.15%

4.76%

4.76%
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5. Spolupracujete v ramci Vasi vyzkumné cinnosti s firmami?

Odpovéd Poéet
ne, nespolupracuji, nezda se mi to vzhledem k mému tématu vhodné, (5Q001) 9

ne, nespolupracuji, ala jiz jsem o tomu wvaZoval/a, (50002} 18
ano, spolupracuji na konkrétnim vyzkumném projektu, (S0003) 21
ano, spolupracuji diouhodobeé, {S0004) 17
ano, spolupracuji pifleXitostné, (SQ005) 33
Jiné 2

Procenta

10.71%
21.43%
25.00%
20.24%
39.29%
2.38%

6. Spolupracujete v ramci Vasi vyzkumneé Zinnosti s organy mistni spravy a samospravy?

Odpowéd Podeat

ne, nespalupracuji. nezda se mi to vzhledem k mému tématu vhodné, (50001) 41

ne, nespolupracuji, ale jiz jsem o tomu vwazowvalla, (SO0D02) 15

ano, spolupracuji ma kenkrétnim vwzkumném projektu, (SQ003) &

anao, spolupracuji diouhodobeé, {SODHOL) F

ano, spolupracuji piflegitostnsd, (SQ005) 11

Jiné 4

| s Odpowéd

24 ne, nevidim vzajemny prisedik co by na mem vyzkumu bylo pro tybto argany
zajimawvé

46 nemam dived ani napad na téma

50 Proc??

%A neni to potreba

Procenta

48.81%
22 629
T.la%
B.33%
13107
4. TE
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7. Myslite si, 2e Vase organizace vytvafi prostfedi pro spolupraci s aplikacni sférou?

Odpovéd Pocet

uréité ano, (Al) 21
spite ano, (A2) 36
spite ne, (A3) 22
urcité ne. (Ad) 5
0

Bez odpovédi

9. Byli jste nékdy osloveni aplikacni sférou s nabidkou spoluprace?

Procenta

25.00%
d2.86%

26.19%
5.95%

0.00%

Odpovéd

ano, byli jsme osloveni a spolupracujeme, (Al)

ano, byli jsme osloveni, ale spoluprace momentalné nepokraluje, (A2)
ano, ale na spolupraci jsme se nedohodli, (A3)

ne, (Ad)

Jiné

Bez odpovédi

Pofet

31
19
13
20
1
0

36.90%
22.62%
15.48%
23.81%
1.19%
0.00%
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Studenti

1. Co ofekavate od studia na univerzité?

Odpovéd Podet Procenta
lep&l postaveni na trhu prace v budoucnu, (SQ001) 231 69.79%
ziskani teoretickych znalostl, které mi lépe umoini pochopit fungovani jevi v 154 46.53%
praxi, (S0002)
ziskani praktickych znalasti, které vyuiji v dalsi kariéfe, (SQ003) 188 56.80%
titul, (S0Q004) 145 43.81%
prodlouzeni miladi, (SQ005) 39 11.78%
Jing 7 2.11%
ID odpovéd
36 Akademické zazemi, odborné zazeml, pfistup k nejnovaidim technologiim
93 Pristup k védeckym vyzkumbm.
36 Musim vystudovat V5, abych mohla pracovat samostané v oboru a ne pod

dohledem.
122 bez W& bych nemohla déat to, co délat chei
184 ziskanl potfebné praxe jiZ béhem studia - spoluprace s institucemi vefgjné

Spra
220 pﬁn:ﬁytweﬁckfd'l znalosti | praktickych dovednosti, kvalitni vyuujici, ktefi

jsou schopni motivovat k utvarfeni hodnot a postojd, formovani osobnosti v

nejlepsim slova smyslu
260 Mutno dodat, 2e ofekavani a realita jsou 2 rozdilné pajmy.
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2. Checete po dokoncenl studia pracovat v oboru, ktery studujete?

Odpovéd Polet Procenta
uréité ano (Al) 169 51.06%
spite ano (A2) 144 43.50%
spie ne [A3) 17 5, 14%
uriité ne (Ad) 1 0.30%
Bez odpoveédi 0 0.00%

4. Pracujete pfi studiu?

Odpovéd Polet Procenta
pouze nahodilé brigady, (Al) 112 33.84%
mam praci na &asteény nebo plny dvazek v oboru, ktery studuji, (A2) 92 27.79%
mam praci na &astedny nebo plny Ovazek mimo obor, ktery studuji, (A3) 52 15.71%
nepracuji. (Ad) 75 22.66%
Bez odpovedi 0 0.00%
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5. Ve které oblasti by se podle Vas méla vyuka zlep3it?

Odpovéd Podet Procenta
pristup vyuujicich ke studentdm, (SQ001) 164 49.55%
pocit weétsiho sepjeti vyucujicich s praxi, (S0002) 136 41.09%
vatsi diraz vyulujicich na provazani teoretickeé |atky s praxi, (SQ003) 155 46.83%
zvyieni poltu stai ve firmach (popf. vefejnych institucich), (SQ004) 112 33.84%
rozsifen! tearetickych znalosti umodiujicich pochopeni pozadi praktickych 45 13.60%

problém. (SQ005)

7. UvaZujete o tom, Ze po absolvovani studia zlistanete v Pardubicich?

Odpovéd Podet Procenta
ne, checi se vratit zpét domd, (Al) 75 22.66%
ne, chci z Pardubic odejit, (A2) 35 10.57%
ne, checi odejit do zahraniél, (A3) 15 4.53%
ano, chci zlstat v Pardubicich, (Ad) 45 13.60%
rozhodnu se af podle pracovnich prileditosti. (AS) 161 48.64%

Bez odpovedi 0 0.00%
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Pro zajimavost ke studentium misto zavéru

«Skombinovat teorii s praxi, tedy aby studenti Castéji chodily
do podniki na exkurze, aby se hodné pouzivaly pfipadové
studie, na kterych by bylo videt, ze teorie se da pouzit v praxi
a jak. Aby bylo vice uditelu z praxe, ¢i aby se neucilo tolik véci
nazpameét, ale aby se spis ucilo, jak to pouzit v praxi pripadné
kde to najit, zaveést delSi povinné praxe v podniku = mala
prakticnost vyuky, nedostatek praxe, pfilis teoreticka vyuka.

*Motivaci studia neni primarné obor, ale zisk vysokoSkolskeho
titulu.

Potencial Ize hledat v udrzovani a rozsirovani stavajici
kontaktu, které fakulty (univerzita) ma a v rozSifovani pr
vyuky
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Zaver

*Najit si Cas spolupracovat. Nikoliv deklarativne, ale skutecCne.
Spoluprace stoji Cas, kdy je nezbytne videt se tvari v tvar.

‘Propagovat znacku univerzity v regionu a na praktickych
prikladech ukazovat, co umi.

*Vyuzivat potencial univerzity a to I téch ,regionalnich®. Tzn.
Nebat se oslovit instituci. Vzdy se v ni najde nekdo, kdo vas
dovede k tomu, koho hledate.

‘Penize za odvedenou praci nejsou primarnim pojitkem
spoluprace.

« Studenti, pokud neco od vzdelani chteji, tak nechté
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