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Zapis

z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo ve stiedu 30.10.2019

od 10:00 hod. v Dominikanském klastefe, Planicka 174, Klatovy

Pfitomni: dle prezenéni listiny

Program:
1. Zahajeni
2. Vybér projektu 16. Vyzvy IROP — PoZarni zbrojnice
3. Projednani/schvaleni vyzvy ¢. 19 IROP — Mate¥ské $koly

el 2l N

10.
11.
12.

¢. 20 IROP - Socialni podnikani
Projednani zmény finan¢niho planu IROP pro rok 2020
Informace o CLLD v sou¢asném a p¥istim programovém obdobi
Informace o ti€asti na valné hromadé& Narodni sité MAS v Hradci nad Moravici

Informace o pripravované knize s panem Viclavem Cilkem a mo¥ném zapojeni
MAS PoSumavi

Informace o projektu MAP II
Informace o projektu spoluprace Venkov 21. stoleti

Informace o projektu Regionalni potravina Plzetiského kraje
Riizné
Zavér

- Pan Martin Ki1Z pfivital pfitomné na jednani Vykonné rady.

Pan Jan Kolaf pfedstavil kladny vysledek hodnoceni Vybérové komise jediného
projektu podaného méstem Rabi. PredloZeny projekt spliiuje podminky vé&cného
hodnoceni a je v alokaci vy vy.




10.

11.

12.

13.

Pani Markéta BaStafova Janotova informovala pfitomné o wlasti zastupci MAS
PoSumavi na valné hromad¢ Nérodni sit€¢ MAS v Hradci nad Moravici.

VH bere na védomi informace o widasti na valné hromadé Narodni sité MAS
v Hradci nad Moravici.

Pan Martin Kiiz informoval Vykonnou radu o moZnosti MAS Pogumavi podilet se na
vydani knihy Vaclava Cilka mapujici skalni Gtvary na tizemi MAS Posumavi a jejiho
nejblizstho okoli. Dal§i jednani v této véci povede predseda Martin Kii, pied
definitivnim rozhodnutim predlo Vykonné rad® konkrétni vyjednané podminky.

VR bere na védomi informace o pfipravované knize s panem Viclavem Cilkem a
moZzném zapojeni MAS PoSumavi.

Pan Jindfich HaiSman informoval Vykonnou radu o prib&hu projektu MAP 1II, o
aktivitach pro pedagogy, Zaky a rodice, o sluzbach, které projekt Skolam poskytuje a o
blizici se aktualizaci stratcgického rdmce MAP a o jeho navaznosti na piipadné
Zadosti Skol do programu IROP.

VR bere na védomi informace o projektu MAP II.

Pani Markéta Bastafova Janotové sezndmila Vykonnou radu s realizaci projektu
spoluprace Venkov 21. stolcti.

VR bere na védomi informace o projektu spoluprice Venkov 21. stoleti.

Pani Markéta Bastafova Janotova sezndmila Vykonnou radu o realizaci projektu
Regionalni potravina Plzefiského kraje.
VR bere na v€domi informace o projektu Regionalni potravina Plzeiiského kraje.

Pani Markéta Bastafova Janotova informovala Vykonnou radu o pribéhu soudniho
sporu se SZIF ve v&ci kraceni dotace v projektu spolupréce v pfedchozim
programoveém obdobi. Vykonnd rada navrhuje, aby byla pozadéna o spolupraci NS
MAS.

VR bere na védomi informace o priibéhu soudniho sporu se SZIF.

Pan Martin Ki{Z projednal se ¢leny vykonné rady zvySeni mezd zaméstnanctll, ktefi
pracuji na projektu CLLD. T&mto zam&stnanctim nebyla od roku 2016 mzda zvysena.
VR schvaluje zvy$eni mezd zaméstnancim CLLD

Pan Martin K¥iZ pod&koval pfitomnym za tast.
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Listina pFitomnych na jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., konané dne
30.10.2019 od 10:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)
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Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhla se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podoblzny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zaznamu v pribéhu akee a s ndslednyn bezplatnym a &asové i tizemné neomezenym pouzitim takové podobizny & zaznamu.
MAS PoSumavi, z.s. je do odvoldni tohoto souhlasu « nravnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale ifit a reprodukovat pfi prezentaci

své &innosti a pro své propagaéni tcely (video, inter: - -tové stranky, socidlni sité a podobné).
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Z4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektgi.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem pojf blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodleng mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZacuje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #adn jina zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pFistupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz: ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: ( »
MDA ADLER A ¥ DOBREVODE

Organizace: {1 zEHN bR @y %

Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 — Pozarni zbrojnice

Datum podpisu: 30.10.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru ZGdosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni 1 vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjat& a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadég, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢ jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzacuje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz' ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

L PO : - . _,)I ~ .
Jméno a pfijmeni: v”'élf"“/yﬁ/(, /,D4 Vie ez €
T A
Organizace: PL‘S/UIC/LD 2 .80
Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 - Pozérni zbrojnice

Datum podpisu: 30.10.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem i v zajmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projektti.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpuisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 2adn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli. aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaven, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini p¥istupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz: ani neposkytuje 24dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit tikony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijment: 7/4VEL (/0 N}/K/}/['ZL
Organizace: K////ZZHW/ 67./) i

Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 - PoZarni zbrojnice

Datum podpisu: 30.10.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Z4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zijmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektdi.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistn{ akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz' ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, e budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

, b, /
Jméno a piijment: V/ERA MAIDLELO Y »
LD A )

Organizace: MLUPB PRATEL JALATOVSKA

Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 — PoZarni zbrojnice

Datum podpisu: 30.10.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 3adosti o podporu z IROP predloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni 1 vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zaymu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o
v3ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznamf
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vyb&ru projektti.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzacuje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adn jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavazéana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz: ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelcz v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuiji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru ddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni 4 vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(i.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 2adn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini p¥istupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz: ani neposkytuje 24dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4.  Pfivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni 4 vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 3adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
IROP pro svilj osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZacuje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 24dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz: ani neposkytuje 4dnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné princip( nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 24dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zadkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tteti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projekt(.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela. nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZacuje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini p¥istupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabiz' ani neposkytuje zaddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty. /
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