Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

Zapis C.28

z jednani Vybérové komise MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo ve étvrtek

17.10.2019 od 16:30 hod. v Dominikanském klasteie, Planicka 174, Klatovy

Ptitomni: dle prezencni listiny

Program:
1. Zahijeni
2. Predstaveni podanych projekti
3. Setteni stfetii zajmu, prijeti etickych kodext
4. Predstaveni vysledki vécného hodnoceni provedeného hodnotici komisi vyzvy & 16 IROP —

PoZarni zbrojnice (108/06_16_076/CLLD_15 01 _271) — zipisu zhodnoceni se seznamem
hodnocenych projektii sefazenych podle dosaZzenych bodi

5. Hlasovani o vysledku hodnoceni
6. Zavér
1. Pfedsedkyné pani Véra Tomaierové pfivitala piitomné na jednani Vybérové komise.

Vyberova komise zvolila ovéfovatelem pana Jifiho Hamhaltera, zapisovatelem pana
Jana Kolafe. Vybérova komise jednomysiné schvilila zapisovatele a ovéFovatele
zapisu.

Pan Jan Kolaf pfedstavil podané projekty a informoval o prib&hu dnesniho jednéni.

Pfedsedkyné provedla Setfeni moznych stietd z4jmi mezi piitomnymi s negativnim
vysledkem.

Vybérova komise jednomysiné schvilila vysledek vécného hodnoceni provedeny
hodnotici komisi.
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i Statut
. Ce!kovy . | splnéni
lv\lazev Nizev a registratni &slo projektu: | CZV (K&): | P ocet bod,u / podminek
Zadatele: Cas podani | ygepgho
Zadosti: hodnoceni:
26 bodi Zadost
oau e
o ; o 5 @ splnila
Meésto Rabi — pozarni zbrojnice ,
Rabi CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0012394 | 6:000:000,00 1 1965919 p"fim“,hﬂq
13:38h. veeneho
hodnoceni
CELKEM: 6.000.000,00

Hranice pro splnéni podminek vécného hodnoceni je 15 bodi. PtedloZeny projekt
splituje podminky vécného hodnoceni. Alokace vyzvy pro CZV je 6.000.000 K&,
alokace vystaci na podpofeni vSech projektl v plném rozsahu.

5. Ptedsedajici Véra Tomaierova pod€kovala piitomnym za ucast.

Jednéni bylo ukonéeno v 16:50 hod.
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Usneseni z jednani Vybérové komise MAS PoSumavi, z.s., které se
uskutecnilo ve ¢tvrtek 17.10.2019 od 16:30 hod. v Dominikdanském kldstere,
Planicka 174, Klatovy:

1/7/X7/2019/VK Vybérova komise jednomysiné schvalila zapisovatele a ovéFovatele
zapisu

2/7/X/2019/VK Vybérova komise jednomysiné schvilila vysledek vécného hodnoceni
provedeny hodnotici komisi.

Seznam projekti vyzvy & 16 IROP — Pozarni zbrojnice (108/06_16_076/CLLD 15 01 271):

i Statut
] Celkovy . spInéni
gL Nézev a registracni &slo projektu: | CZV (K&): | P — bod}1 / podminek
Zadatele: €as podani | ygeného
Zadosti: hodnoceni:
S Zadost
oau s
< s i i o splnila
Mésto Rabi — pozami zbrojnice a
Rabi CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0012304 | 6:000:000.00 115 6 519 p°flm“,hﬂ‘5
13:38h. veencho
hodnoceni
CELKEM: 6.000.000,00

Hranice pro splnéni podminek vécného hodnoceni je 15 bodi. PredloZeny projekt spliiuje
podminky v€cného hodnoceni. Alokace vyzvy pro CZV je 6.000.000 K&, alokace vysta¢i na
podpofteni vSech projektl v plném rozsahu.

V Klatovech 17.10.2019

Zapsal: Jan Kolar

Ovérovatel: Jifi Hamhalter /J/Z]
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Listina pritomnych na jednani Vybérové komise MAS Posumavi, z.s. za Géelem
vécného hodnoceni projektl 16. vyzvy IROP-PoZarni zbrojnice, konaného dne
17.10.2019 od 16:30 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

VYBEROVA KOMISE

Jméno Organizace Podpis
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Svym podpisem udé&luji MAS Posumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zdznamu v priibéhu akce a s ndslednym bezplatnym a €asové i izemné neomezenym pouzitim takové podobizny ¢i zaznamu.
MAS PoSumavi, z.s. je do odvolani tohoto souhlasu opravnéna takto pofizené podobizny a zaznamy déle &ifit a reprodukovat pfi prezentaci
své Cinnosti a pro své propagacni tcely (video, internetové stranky, socidlni sité a podobné).




Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

| 4 ®
Zapis
z vécného hodnoceni MAS PoSumavi, z.s. — hodnotici komise, které se uskutecnilo ve
¢tvrtek 17.10.2019 od 16:00 hod. v Dominikanském Kklastere, Planicka 174, Klatovy

Pfitomni: dle prezenéni listiny
Program:

1. Zahajeni

2. Proskoleni Vybérové komise k hodnoceni projektovych Zadosti vyzvy ¢. 16 IROP
PoZarni zbrojnice (108/06_16_076/CLLD_15 01 271)

3. Setieni stfetii zajmu, piijeti etickych kodexit

4. Hodnoceni projektové Zadosti predloZené ve vyzvé ¢. 16 IROP — PoZarni zbrojnice
(108/06_16_076/CLLD_15 01_271) hodnotici komisi a vypracovani seznmamu
hodnocenych projekti sefazenych podle dosaZenych bodu

1. Jan Koléf pfivital pfitomné.

2. Jan Kolaf informoval o prib¢hu dnes$niho jednani a provedl proskoleni pfitomnych
¢lent Vybérové komise k vécnému hodnoceni vyzvy &islo
108/06_16_076/CLLD_15 01 271 — Technika pro JSDHO. O proskoleni pfitomnych
¢lent byl zhotoven protokol. Jan Kolat dale zodpoveédé€l dotazy ptitomnych
k hodnoceni.

3. Bylo provedeno Setfeni moznych stfetd zajmd mezi piitomnymi s negativnim
vysledkem. VSichni pfitomni ¢lenové hodnotici komise tedy poté pfijali eticky kodex a
po prostudovéni jej podepsali.

4. Na zaklad¢ Setfeni o stfetu zdjmu byli urCeni ¢lenové hodnotici komise pro provedeni
vécného hodnoceni piedlozené projektové Zadosti (v8ichni ptichozi):
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Clenové hodnotici komise:

Véra Tomaierova
Olga Kal¢ikova
Jifi Hamhalter

Lucie Cihlafova

Karel Baumruk

5. Hodnotici komise spole¢né provedla vécné hodnoceni piedlozené projektové zadosti ve

vyzvé & 16 IROP — Pozarni technika (108/06 16 076/CLLD 15 01 271) a
vypracovala k ni kontrolni list. Hodnoceni projektu prob&hlo s néasledujicim vysledkem:

] Statut
) Ce!kovy .| splnéni
lv\Iazev Nézev a registraéni &slo projektu: | CZV (K&): | P ocet bOd,u / podminek
Zadatele: Cas podani | yxeného
Zadosti: hodnoceni:
——— Zadost
oau =
< ; G s o splnila
Mésto Rabi — pozarmni zbrojnice .
Rabi CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0012394 | 6:000:000,00 | 1965419 p"flm“,hﬂ"
13:38h. veeneno
hodnoceni
CELKEM: 6.000.000,00

Hranice pro splnéni podminek v&ného hodnoceni je 15 bodi.
Ptedlozeny projekt spltiuje podminky vécného hodnoceni. Alokace vyzvy pro CZV je
6.000.000 K¢, alokace vysta¢i na podpofeni viech projektt v plném rozsahu.

Jednani bylo ukonceno v 16:30 hod.

V Klatovech 17.10.2019

Jan Kolar
Ovéfovatel:  Jif{ Hamhalter % /
\ M, /S
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Listina pfitomnych na jednani Hodnotici komise MAS PoSumavi, z.s. za tGéelem
vécného hodnoceni projektl 19. vyzvy IROP-PoZarni zbrojnice, konaného dne
17.10.2019 od 16:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

HODNOTICi KOMISE

Jméno

Organizace

Podpis
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Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zdznamu v priibéhu akce a s naslednym bezplatnym a €asové i Gzemné neomezenym pouzitim takové podobizny & zdznamu.
MAS PoSumavi, z.s. je do odvoldni tohoto souhlasu opravnéna takto pofizené podobizny a zaznamy dale §ifit a reprodukovat pfi prezentaci
své &innosti a pro své propagacni tcely (video, internetové stranky, socialni sité a podobné).
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Protokol o proskoleni ¢lent Vybérové komise MAS Posumavi
— vécné hodnoceni vyzvy IROP

NiZe uvedeni lenové Vybérové komise MAS PoSumavi byli prokoleni o zplisobu hodnoceni projektd predlozenych ve vyzvé IROP
vypsané MAS PoSumavi.

Cislo a ndzev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 - PoZarni zbrojnice

Obsah proskoleni vychdzi z platnych Internich postupt MAS Podumavi vztahujicich se k dané vyzvé, kapitola Vécné hodnoceni. Clenové
vybérové komise byli dale sezndmeni s Jednacim fadem Vybérové komise MAS PoSumavi a hodnoticimi kritérii pro vécné hodnocent.

Do vécného hodnoceni jsou preddny Kanceldii MAS Zddosti o podporu, které spinily podminky kontroly formdlinich néleZitosti a pfijatelnosti. Za vécné
hodnoceni zodpovidd Viybérovy orgdn MAS. Vybérovy orgdn MAS projedndvd projekty a vytvdri zdpis z jedndni a kontrolni listy.

Vybérovy orgdn MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnd po uplynuti doby pfezkumu ve fdzi kontroly formdinich ndleZitosti a
pfijatelnosti podle schvdlenych kritérii pro vécné hodnoceni. Navrhne pofadi podle poétu ziskanych bodu. Podrobnosti o hodnoceni a jedndni orgdnu
jsou uvedeny v Jednacim Fddu a dalsi dokumentaci MAS (http://www.masposumavi.cz/o-nas-1/stanovy-vnitrni-predpisy/vnitrni-predpisy/).

Ze clend Vybérového orgdnu (Vybérové komise) je vytvorena hodnotici komise, kterd hodnoti projekty pfedloZené do vyzvy/vyzev MAS. Hodnotici
komise se skiddd min. z 3 &lenti Vybérového orgdnu (Vybérové komise). Pfesny pocet Eleni hodnotici komise uréi pfedseda Vybérové komise na
zdkladé vysledkd setifeni o stretu zdjmd.

° Predseda Vybérového orgdnu (Vybérové komise) nebo jim povéfend osoba zasild emailovou pozvénku na jedndni Viybérového orgdnu
MAS do 2 pracovnich dni od doruceni informace o ukonéeni kontroly formdinich ndleZitosti a prijatelnosti ¢lenim a metodikovi CRR
z prisluseného kraje.

° Projektovy manaZer IROP (zast. Administrativni pracovnik IROP) pfipravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
Zddosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referenéni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni
¢lent hodnotici komise o stfetu zdjmd, sezndmi Eleny s postupem pri bodovdni a rozhodovdni,

° Na jedndni hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kanceldfe MAS, ktery zapisuje vysledky jedndni komise.

o Hodnotici komise jiZ dodrZuje podminku hlasovacich prdv stanovenou ze Stanov MAS.

° Clenové hodnotici komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

° Na jedndni hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kaZdému projektu, ktery je soucdsti zépisu hodnotici komise jako pfiloha
(http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS”), podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 4.4
tohoto dokumentu, ktery posléze predloZi clenové hodnotici komise Vybérovému orgdnu.

° O vysledku hodnoceni hlasuje Vybérovy orgdn MAS.

° Po jedndni Vybérového orgdnu je pracovnikem MAS vysledek hodnoceni, kontrolnim listem, vloZen do 2 pracovnich dné od ukonéeného
jedndni Vybérové komise, do MS2014+.

° Zdpis obsahuje projekty sefazené podle dosaZenych bodii a statutu zda spinily nebo nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pfipadé
rovnosti bodd pridélenych Vybérovym orgdnem bude rozhodovat datum a éas prijmu Zddosti o podporu v MS2014+ v uvedeném
poradi.

° O vysledku vécného hodnoceni je informovdn Zadatel kanceldfi MAS prostfednictvim interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnii po
zaddni vysledku hodnoceni do MS2014+. Ndsledujici den od zasldni interni depese bézi Zadateli Ihiita pro moznost poddni 2Gdosti o
prezkum. Zadatelé se mohou Zddosti o pfezkum vzddt (podrobnosti v kapitole 6 tohoto dokumentu).

° Po vyfeseni Zddosti o prezkum, jsou projekty pfeddny Rozhodovacimu orgénu (podrobnosti o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole
5.3 Internich postupu pro programovy ramec IROP).

Clenové Viybérového orgdnu podepisuji zdpis s vysledky jedndni, vyjimkou Jje situace, kdy vytvoreni zdpisu probihd po jedndni, v tomto pfipadé
postacuje, pokud clenové Vybérového orgdnu maji zdpis k dispozici k pfipominkdm a jeho sprdvnost stvrzuje podpisem zvoleny schvalovatel zdpisu.
Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fddu (http://www.masposumavi.cz/o-nas-1/stanovy-vnitrni-predpisy/vnitrni-predpisy/). Zapisovatel vypracuje
2dpis z jedndni do 2 pracovnich dni od jeho kondni. Clenové Vybérového orgdnu obdr3i zdpis k pfipominkém nejpozdéji do 2 pracovnich dni od jeho
vypracovdni. Lhita pro uplatriovdni pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zasldni. V pfipadé, kdy neobdr3i zpracovatel zdpisu Zadné
pfipominky, bude povaZovat zdpis za schvdleny ¢leny Vybérového orgdnu.
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Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 — Pozarni zbrojnice

Jméno a pfijmeni ¢lend Vybérové komise — podpis:
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Datum proskoleni: 17.10.2019

Proskoleni provedI: Jan Kola¥, manaZer MAS Posumavi pro IROP
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zdadosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu veFejného zdjmu s
jeho/jejim zadjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZzivéd informace souvisejici s jeho/jeji E&innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #4adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 74dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 24dnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 7!!5! f HAMHA LTEL
Organizace:

Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 — PoZarni zbrojnice

Datum podpisu: 17.10.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Z4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dottené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem (i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, ze budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
vdech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani adna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru ZGdosti o podporu z IROP pFedlozenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
v3ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnocenf ani vybéru projekt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zaddnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu veFejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i pokozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé§, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodleng mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini ptistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Z4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projekta.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mI€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o podporu z
IROP, pfijimam ndsledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutenost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pFijment: ;QedQM §A§Kd L/A, /

Organizace: Fy?‘)(/b & 0 vl
A
Cislo a nazev vyzvy: 108/06_16_076/CLLD_15_01_271 — PoZarni zbrojnice

Datum podpisu: 17.10.2019




Nézev vyzvy MAS: MAS Po3i i — IROP — Pozarni zbrojnice

Cislo vyzvy MAS: 16

Nazev vyzvy RO: Vyzva & 69 Integrovany zéchranny systém - integrované projekty CLLD

Specificka pravidla: verze 1.2, platnost 2.11.2018

(Obecna pravidla: verze 1.12, platnost 6.3.2019

Cislo vyzvy RO: 69.

Nazev projektu: Rabi - poarni zbrojnice

Registraéni &islo projektu: €2.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0012394

Zadatel: Mésto Rabi

Pocet obyvatel v obci.

Zédost o podporu, Statistické Gdaje
k1.1.2018

20 bodli - projekt je realizovan v obci do
2000 obyvatel véetné

10 bodu - projekt je realizovan v obci s
poctem obyvatel 2.001 az 10.000

0 bodi - projekt je realizovaan v obci s
poctem obyvatel nad 10.000

20

Mésto Rabi ma k 1.1.2018 497 obyvatel.




Primérny pocet vwyjezddi za posledni 3 celé roky.

10 bodui - primérny poéet wjezdl
jednotky za posledni 3 celé roky je vys3i
nei 15

8 bodi - primérny pocet vyjezdi
jednotky za posledni 3 celé roky je 11 - 15

Pfiloha €. 11 - Vypis poctu vykezdd |6 bodli - primérny poet vyjezdil
jednotky za posledni 3 celé jednotky za posledni 3 celé roky je 5 - 10
kalendafni roky potvrzeny HZS kraje i
0 bodi: - primérny pocet vyjezdii
jednotky za posledni 3 celé roky je nizsi
nebo roven 4 anebo pfiloha nespliiuje
pozadované nalefitosti (podpis a razitko
feditele Uzemniho odboru HZS kraje
anebo krajského feditele HZS kraje)

Dle doloZené pfilohy splfiujici pozadovana kritéria je
primérny pocet zasaht 4,66 (2016-4, 2017-7, 2018-3).
Vzhledem k tomu, Ze Udaj nijak nezaséhne do vysledku
hodnoceni (ve vyzvé je ummn_cm.mz jediny projekt a
minimalni hranici vécného hodnoceni piekracuje jiz
splnénim prvniho kritéria), &islo 4,66 zaokrouhlujeme na 5.

Maximalni pocet bodu: 30 bodt
MinimélIni bodova hranice: 15 bodi

Celkovy potet bodi:

26

Datum vyplnéni kontrolniho listu:

17. fijna 2019
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