Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. actu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

Zapis

z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo ve st¥edu 17.7.2019

od 10:00 hod. v Dominikanském klasteie, Planicka 174, Klatovy

Pfitomni: dle prezenéni listiny

Program:
1. Zahajeni
2. Vybér projektii 4. vyzvy OP Zaméstnanost
3. Vybér projektu 14. vyzvy IROP — Technika pro JSSDHO
4. Schvileni 16.vyzvy IROP — PoZarni zbrojnice
5. Schvileni 17.vyzvy IROP — Kulturni pamatky
6. Schvaleni 18.vyzvy IROP — Rozvoj socialnich sluzeb
7. Schvileni podanych Zadosti o podporu z grantu MAS Pofumavi
8. Riizné
9. Zavér
1. Pan Martin Kfiz pfivital pfitomné na jednani Vykonné rady.
2. Pan Jan Kolaf pfedstavil Vykonné rad¢ vysledky VE&cného hodnoceni 4. vyzvy OPZ

(751/03_16_047/CLLD_15_01_271) s alokaci CZV 5.833.097 K& — zapis z jednani se
seznamem projekti sefazenych podle dosazenych bodd. Podény byly dva projekty,
podminky vécného hodnoceni spliiuje pouze jeden.

Statut
: 2 spInéni
lv\Iazev Nizev a registracni ¢islo projektu: | CZV (K¢&): Celkovy . | podminek
Zadatele: pocet bodii:
vécného
hodnoceni:
Zadost
Sociélni sluzby sph]ﬂa
Mésta Susice, Pomoc na cesté ... 1.944.250 68,75 bodii .
prispévkova | (CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 podminky
organizace - vé&cného
hodnoceni
CELKEM: 1.944.250




Vykonna rada po diskusi schvélila pfedloZeny névrh vybéru projekth.
VR jednohlasné schvaluje vibér projekti 4. vyzvy OP Zaméstnanost.

Za vloZeni dokumentace Vybéru projekti do MS2014+ odpovida pan Jan Kolaf

Pan Jan Kolar pfedstavil Vykonné rad€ vysledky V&cného hodnoceni 14. vyzvy IROP
— Technika pro JSDHO (100/06_16 076/CLLD 15 01_271) — zapis z jednani se
seznamem projektd sefazenych podle dosaZenych bodd. VSechny projekty na seznamu
splfiuji podminky v€eného hodnoceni a jsou v alokace vyzvy.

. Statut
. Ce‘l'kovy .| spIn€ni
Ij:;zev . Nizev a registratni &islo projektu: | CZV (K&): pocet bodi /| podminek
Zadatele: Cas p-odam vécného
Zadosti: hodnoceni;
. Zadost
Mistvs Technika pro JSDHO Vieruby — 37 bodit splnila
V§eru}1; dopravni antomobil 1.253.000,00 762019 podminky
Y| ©Z.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011826 [425h. véeného
hodnoceni
) Zadost
Obec Kont Technika pro JSDHO Kout na 37 bodi splnila
na Sumave Sumavé — dopravni automobil 1.263.000,00 762019 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011827 5o véeného
hodnocen{
. Zadost
Obec Technika pro JSDHO Pocinovice — 35 bodd splnila
Pocinovice dopravn{ automobil 1.263.000,00 762019 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011824 1313h, vécného
hodnocend.
CELKEM: 3.779.000,00

VSechny pfedloZen¢ projekty spliiyji podminky vécného hodnoceni. Alokace vyzvy
pro CZV je 3.789.000 K¢, alokace vystati na podpofeni vSech projekt v plném
rozsabu.

V¥konnd rada po diskusi schvélila pfedloZeny navrh vybéru projekti.

VR jednohlasné schvaluje vybér projekti 14. vyzvy IROP ~ Technika pro
JSDHO.

Za vloZeni dokumentace Vybéru projektd do MS2014+ odpovida pan Jan Kolaf



4. Pan Jan Kolai' predstavil Vykonné rad® koneény névrh znéni 16. vyzvy IROP —
PoZarni zbrojnice salokaci CZV 6.000.000K&, jejiz vyhldSeni je planovéno na
5.8.2019 a ukondeni piijmu Zadosti na 30.9.2019.

Vykonna rada po prodiskutovéni parametri vyzvy v&. hodnoticich kritérii pfedloZenou
vyzvu schvalila.
VR jednohlasné schvaluje 16. vyzvu IROP — PoZirni zbrojnice.

Za vyhlaSeni a zajiSténi potiebné administrace zodpovid pan Jan Kol4F.

5. Pan Jan Kolaf pfedstavil Vykonné rad® kone¢ny ndvrh znéni 17. vyzvy IROP —
Kulturni paméatky salokaci CZV 11.500.000K&, jejiz vyhla%eni je plénovano na
12.8.2019 a vkonéeni piijmu Zadosti na 8.11.2019.

Vykonna rada po prodiskutovéni parametrii vyzvy v&. hodnoticich kritérii p¥edloZenou
vyzvu schvalila.
VR jednohlasn¢ schvaluje 17. v§zva IROP — Kulturni pamatky.

Za vyhlaSeni a zajiSténi potiebné administrace zodpovida pan Jan Kol4f.

6. Pan Jan Kolaf pfedstavil Vykonné radé koneény nivrh znéni 18. vyzvy IROP —
Rozvoj socilnich sluzeb s alokaci CZV 5.800.000K&, jejiZ vyhladeni je planovano na
12.8.2019 a ukonteni pfijmu zadosti na 20.12.2019.

Vykonna rada po prodiskutovani parametrd vyzvy v&. hodnoticich kritérii pfedloZenou
vyzvu schvalila.
VR jednohlasné schvaluje 18. vyzvu IROP — Rozvoj socidlnich sluZeb.

Za vyhidseni a zajisténi potiebné administrace zodpovida pan Jan Kol4f.

7. Pani Markéta Bastafova Janotova seznamila pitomné s podangmi ¥4dostmi o podporu
z grantového dotaniho programu MAS Po¥umavi v roce 2019. Vykonna rada Zadosti
projednala a rozhodla o podpofe projektd v nasledujici v&i:

Sadatel Akee Datum konani PoZadovand Schvalena Dfive .
dotace dotace podperen
1 | Obec Kienice Setkani rodakd obci Krenice, Pretin, 17.8.2019 10 000 K& 10 000 K& ne
Kamen
2 | $DH Stipoklasy Pohadkovy fes Stipoklasy 24.8.2019 10 000 K& 10 000 K& ne
. | P - § " \
3 | 71 Sokol Vrhaveg | Foutové oslavy v aredlu TJ Sokal 20.-21.7.2019 10 000 K& 10000K | ano
Vrhavet 2019
Spolek pro rozvoj
4 | 2emedelskéno 80 let swingu v Sugici 16.8.2019 10 000 K& 10000 K& ne
podnikini—
jihozapad
Klub Kfigtél, z.s. KaZdy v sobé nosi poklad a Tyden 1.8.-31.8.2019, . .
5 Klatovy pro dudevni zdravi 20.9.-24,9.201% 6000 ke 6000 Ke ano
Zakladni
g | oreanizace Vanotni moltovani : 14.12.2019 10 000 K& 10 000 K& ne
Caskéha
zahradkaiského




svazu Kiatovy [ -
stfed

7 | Modelktub &. 186 | 20. RC Model Show 20.7.2019 10000 K& 10 000 K& ne
g | SpolekVodnlkc e ine pro dati pro malé i velké 10.8.2019 10000 K& 10000KE | ano
Hajovnitek
o R[mskokvat.ollcka \vfy_robavadventmch véncl na fafe ve 95.11.2019 4000 K& 4000 K& ne
farnost Svihov Svihové
10 Piatelé Moufence, Ann:'nska pout (IV. Sklafska anenskd 26. - 28.7.2010 10 000 K& 10 000 KE ne
2.5 pout)
Klub piatel . e Eerven - zaff . "
11 Kiatovska, 2.5. Letni akce na klatovské Horce 2019 2010 10000 Ké 10 000 KE ano
Mésto i . . .
iz g 30. wyroci semetové revoluce 17.11.2019 10000 K& 8000 K& ano
HoraZdovice
TJ Svatehor Memoridl litfho Hany - Turnaj N .
i3 Hradek, 2.5. Starjch Gard 22.6.2019 7 256 K& 7 000 K& ne
14 Raselina - kulturni Dilnomat zafl-prosinec 10000 K& 5 000 K& ne
spolek 2019
Celkem 127 256 K& 120 000 K&
VR jednohlasné schvaluje seznam podpofenych projekti z grantového dotacniho
programu MAS Pofumavi.
Za tento bod zodpovida pani Markéta Bastatova Janotova.
8. Pan Martin Kiiz pod€koval pfitomnym za G¢ast a ukonéil jednani.




Usneseni z jedndni Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo
ve stiedu 17.7.2019 od 10:00 hod. v Dominikinském klasteie, Planicka 174,
Klatovy

Vykonna rada schvaluje:

1. Vybér projektl 4. vyzvy OPZ — 751/03 16 _047/CLLD 15 01 271:
Statat
Na Colkove splnéni
azev . PP ; . . ovy odminek
Yadatele: Nazev a registradni &islo projektu; | CZV (K&): potet bodii; sécného
hodnoceni:
Zadost
Socialni sluzby .
Mista Sulice, Pomoc na cesté ... 1.944.250 68,75 bodii jglifn?(y
piispbvkovi | (CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 Sy
organizace hv?];ne ?ﬁ
OdNOCC
CELKEM: 1.944.250
2. Vybér projektd 14. vyzvy IROP — Technika pro JSDHO
(100/06_16_076/CLLD 15 01 271):
i Statut
ev . TR . . <. | potet bodi odminek
adatele: Nazev a registracni &islo projektu: | CZV (K&): Yas podsni Eécného
Zadosti: hodnoceni:
. ZAdost
AMEstrs Technika pro JSDHO Vieruby — 37 bodii splnila
Véeru% dopravni automobil 1.253.000,00 762019 podminky
Y| CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011826 T490n véeného
hodnoceni
, Z4dost
Obeo Kout Technika pro JSDHO Kout na 37 bodd splnila
12 Sumave Sumave — dopravni automobil 1.263.000,00 762019 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011827 ety véeného
hodnoceni
. Zadost
Obec Technika pro JSDHO Pocinovice — 35 bodu splnila
Pocinovice dopravni antomobil 1.263.000,00 762019 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0011824 13130, véeného
' hodnoceni
CELKEM: 3.779.000,00




3. 16. vyzvu IROP — PoZarni zbrojnice.
4. 17. vyzvu IROP - Kulturni pamatky
5. 18. vyzvu IROP — Rozvoj socialnich sluzeb.
6. Seznam podporenych projekti z grantového dotaéniho programu MAS
PoSumavi pro rok 2019:
Fadatel Akce Datum kon&ni PoZadovand Schvalend Dfive .
dotace dotace podporen
1 | Obec Krenice Scteant raddln obel Kenics, Baatin, 17.8.2019 10000 K& 10 000 k& ne
Kamen
2 | SDH Stipoklasy Pohddkovy les Stipoklasy 24.8.2019 10000 K¢ 10 000 K& ne
3 [fisckaiayag | Towevtosianandlv T Sokal 20. - 21.7.2019 10000 K& 10000k¢ | ano
Vrhavec 2019
Spolek pro rozvoj
g |2eMedelskeho | op ot swingu v Sutici 16.8.2019 10 000 K& 10 000 k& ne
podnikdni—
jihozapad
Klub KFistal, z.s. Kazdy v sobé nosi poklad a Tyden 1.8.-31.8.2019, .
> | kiatovy pro dusevni zdravi 20.9.-24.9.2019 COOUKE GDKE | ane
Zakladni
organizace
g |Ceskeho Vanoéni mogtovani 14.12.2019 10 000 K& 10 000 k& ne
zahradkarského
svazu Klatovy | -
stred
7 | Modelklub ¢. 186 | 20. RC Model Show 20.7.2019 10000 K¢ 10 000 K¢ ne
lek V i
g |SpolekVodnik | oy tedne pro déti pro malé i velké 10.8.2019 10000 K¢ 10000Ké | ano
Hajovnicek
9 anskok_at.oncka \_Iv‘robavadventmch véncu na fafe ve 25.11.2019 4000 K& 4000 K& i
farnost Svihov Svihové
10 PFdtelé Moufence, Anm'nska pout (IV. Sklafskd anenska 36, - 28.7.2019 10000 K& 10 000 K& ne
z.5. pout)
14, | Slub izl Letni akce na klatovské Hirce 2019 RRYSIL Fo 10000 K¢ 10000Ké | ano
Klatovska, z.s. 2019
Mésto — x " <
12 . 30. vyroci sametové revoluce 17.11.2019 10 000 K& 8000 Ké ano
HoraZdovice
TJ Svatobor Memoridl Jifiho Hany - Turnaj g s
13 Hisdek, 24 Starych Gard 22.6.2019 7 256 K& 7 000 Ké ne
14 Raselina - kulturni no—— zafi-prosinec 10000 K& 5000 K& e
spolek 2019
Celkem 127 256 Ké 120 000 K¢

V Klatovech 17.7.2019

Zapsal: Ing. Jan Kolaf

Oveétili:

Ing. Martin Kiiz
Zdenék Pavlicek
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondln rozvoj C,.‘ PRO MISTNI
Integrovany regiondini operacni program ROZVOJ CR

Listina pfitomnych na jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., konané dne
17.7.2019 od 10:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

Jméno Organizace Podpis
Martin K¥i? Mésto Klatovy /<
Hana Kalna Pracherisko, z.s.p.o. (e, 257

Tomas Zeleny Veterindrni centrum s.r.o. Q L——\/
Véra Kadlecova Klub pfétel Klatovska, z.s. %/

Pavel Vondracek Uhlava, 0.p.s. (U}/QV}
Pavel Princ osvC /Z&&
Sogeptite st | L)
Vladislav Vilimec Kdyrsko —_
Jan Helidek osvC

Zdené&k Hyncik osvC

Markéta Bastafova Janotova MAS PosSumavi, z.s.

Jan Kolaf MAS PoSumavi, z.s.

H'Vaﬁﬁé@/a’ Eﬂ(i‘/c b :
| TIoDIC H Hefad) | MAL Raorau2s oS Co

e % (//.fc‘zé ’ ?ZA/M ‘L S PO 9/1/4 & / i
T

Svym podpisem udéluji MAS Po3umavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zdznamu v priib&hu akce a s ndslednym bezplatnym a asové i Gzemné& neomezenym pouZitim takové podobizny & zaznamu.
MAS PoSumavi, z.s. je do odvoldni tohoto souhlasu oprivnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale $ifit a reprodukovat pfi prezentaci
své Cinnosti a pro své propagacni ucely (video, internetové stranky, socidlni sité a podobné).




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj Aq_-,-’ PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka®) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s

jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #3dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnost{ dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmenti: a/‘p/;//ﬁ’gf”(, Pfg Veolz i

Organizace:

Cislo a ndzev vyzvy: 100/06_16_076/CLLD_15_01_271 - Technika pro JSDHO

Datum podpisu: 17.7.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP predioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je pova¥ovén jakykoliv
zajem, ktery pfinddi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2ddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne utinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabldnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: J R oulclL

w
i >
SR C4F D al=p ¢ oy TF o0 pRSiMmena ADLERRH V Donrwz e VD
Organizace: QPILEIC PRATL(L HuZen Pic SiMepd ADBLERD V DonR € LDE

o)

Cislo a nézev vyzvy: 100/06_16_076/CLLD_15_01_271 - Technika pro JSDHO

Datum podpisu: 17.7.2019 /A
¥ L.f'\;-

podpis




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionéini rozvoj Aq_-” PRO M iSTNi
Integrovany regionaini operacni program ROZVOIJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jejf ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svuj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnaotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pffstupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnoatitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) #ddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €&innosti v rdmci implementace
IROP pro svilj osobni zéjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekti.

4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené& mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 4dn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hadnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepaodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akénf skupiné a nebude se
Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfitnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je pova¥ovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akénf skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybé&ru projektu, ani projekt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zp&isobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tikony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovéni tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpasobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #3dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zpGisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji €&innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projekt(.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani adn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. P¥ivykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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