Planicka 174, 339 01 Klatovy 3 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

1.4 L]
Zapis
z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo v utery 26.2.2019
od 11:00 hod. v Dominikanském Kklastefe, Planicka 174, Klatovy

Pfitomni: dle prezen¢ni listiny

Program:
1. Zahajeni
2. Personalni obsazeni pozice Administrativni pracovnik pro IROP a OPZ CLLD
3. Schvileni 4. vyzvy OP Zaméstnanost
4. Vybér projekti 9. vyzvy IROP & 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj

socidlnich sluZeb

5. Schvaleni dokumentii k vyhlaSované vyzvé ¢. 3 z PRV
6. Informace o CLLD

7. Informace o MAP IIL

8. Informace o projektu spoluprice Venkov 21. stoleti
9. Ruzné

10. Zavér

1. Pan Martin K¥Z pfivital pfitomné na jednani Vykonne rady.

2. Pani Markéta Bastafova Janotova informovala piitomné o nutnosti navySeni poctu
zaméstnanci MAS Posumavi z divodu velké administrativni zatéZe v jednotlivych
programech. V ramci programii OPZ a IROP v soucasnosti neni zameéstnan Zadny
administrativni pracovnik. Z tohoto diivodu se management MAS Po$umavi rozhodl o
navyseni zaméstnaneckych kapacit o jedno pracovni misto na 0,5 Gvazku. Jako vhodna
adeptka na tuto pozici se Vykonné radé piedstavila pani V&ra Dvofakova.

VR souhlasi s pFijetim Véry Dvoidkové na pozici administrativni pracovnice na
0,5 vivazku. Za tento bod zodpovidé pani Markéta. Bastafova Janotova.

3. Jan Kolaf piitomnym piedstavil koneéné znéni piipravované vyzvy OPZ €. 4 —
Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb pro poskytovani odborného poradenstvi,



nizkoprahové sluzby (751/03_16 047/CLLD 15 01 271). Alokace je ve vyl

5.833.097 K¢ (celkové zpisobilé vydaje), minimélni hranice projektu je stanovena na

400 000,- K¢ a maximalni na 1 950 000,- K¢&. V¥zva bude vyhlaSena od 28.dnora 2019

do 17.dubna 2019. VR jednohlasné schvilila vyzva OPZ &, 4 - Podpora terénnich a
.ambulantnich sluZeb pro poskytovini odborného poradenstvi, nizkoprahové

shuzby (751/03 16 047/CLLD 15 01 271).

Za tento bod zodpovida pan Jan Kolat.

. Pan Jan KoliF seznimil pFitomné s jednotlivimi projekty v ramci 9. vyzvy IROP
¢. 120/06_16_072/CLLD_15 01 271 — Rozvoj socidlnich sluZeb. Jan Kol4F pfedstavil
podané projekty a Vykonné radé poskytl vysledek vEcného hodnoceni provedeného
Vybérovou komisi MAS PoSumavi dne 5.2.2019 - zapis zjednani Vyb&rové komise
obsahujici seznam projekti sefazenych dle pfidéleného podtu bodd a kontrolni listy a
informoval ji, Ze viechny podané projekty splnily podminky v&cného hodnoceni a
Castka poZadované dotace nepfekraCuje alokaci vyzvy. VR na zdkladé vysledki
véeného hodnoceni vybrala podané projekty k realizaci. Vykonnid rada
jednohlasné schvilila Vybér projektd 9. vyzvy MAS PoSumavi — Rozvoj
socialnich slnZeb. Za tento bod zodpovida pan Jan Kol4a#

i Statut
Celkovy | chingni
Nizev Nizev a registrami dislo pocet bo:i U podminek
Y . CZV (K¢&): |/ éas | T,
Zadatele: projektu: podéni vécného
¥adosti: hodnoceni
35 bodi Z4dost
Msto Sugice — Denni staciona¥ Klidek 11.981.081 odu spinila
- CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_(72/00108 T podminky
Susgice 22 - 31.12.2018 —
10:08h. | Veeneno
hodnoceni
. . . Z&dost
HKramedek sluZeb® — centrum 30 bodu splnila
Mgsto socidlnich slnZeb 4,997 479 - (I;m nk
Kdyné | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/00108 | 7'/ | 311222018 | Poominky
] vécného
83 10:13h. )
hodnoceni
CELKEM: 16.97_8.560,

5. Pani Eva Kyrilova sezndmila piitomné s jednotlivymi dokumenty k planované 3.

Vyzv€ PRV, které je nuiné schvélit. Jednd se o znéni 3 vyzvy, jednotlivé vyhlaSované
Fiche & 2, 5, 6, 7, 8 a 9 a Interni piedpisy a transparentni postupy. Zmindné
dokumenty byly &lenim VR zaslany jiz pred kondnim VR k piipominkovani.
K jednotlivym Fichim (preferenénim kritérifm) se mé&li moZnost vyjadfit &lenové
Vykomné rady i Vybérové komise, k Internim p¥edpisim a transparentnfm postuptm
Clenové Dozoréi a Vykonné rady. Déle informovala pfitomné o zm&né data regisirace



projektii na RO SZIF na 26.6.2019 oproti ptivodné planovanému terminu 31.7.2019,
z ditvodu zkraceni ¢asu administrace Zadosti.

VR schvaluje dokumenty k plinované 3. Vyzvé PRV, Za tento bod zodpovida pani
Eva Kyréalova.

. Pani Markéta Bastafova Janotova informovala piftomné o aktudlnim déni v CLLD.
Clenové VR byli informovéni, e vrémci projektu “Rezie 2 je alokovana &astka
16mil. K&. Novy projekt CLLD je schvélen a v soutasnosti se ek na vydani pravniho
aktu. Do Cervna letosniho roku jsou mzdy financovany z projektu ReZie 1. Najmy,
kancelafské projekty apod. jsou jiz financovany z projektu ReZie 2. Nyni se dokonduje
vyuctovani za rok 2018. Na uzavieni uletnictvi 2018 se ¢eka i kvili auditu, ktery
v MAS v soudasnosti probih4. Vyi&tovani bude hotové do konce bfezna, aby mohlo
byt uzavieno tcetnictvi za rok 2018. Vramci auditu prob&hne dne 14. biezna je¥té
jedna név&t&va pani auditorky.

VR bere na védomi informace o CLLD. Za tento bod zodpovidd pani Markéta
Bagtatova Janotova.

. Pan Jindfich Hai¥man informoval p¥itomné o aktudlnim déni v projektu MAP II.
V né€m se v soucasnosti pracuje na realizaci akéniho planu, definovanému pfedchozim
projektem MAP I Nyni byly $koly vyzvany k aktualizaci strategického ramce. To je
nutnou podminkou, aby mohly erpat z vyzev. Byly zaloZeny pracovni skupiny, tzn.
Ctyii utvary, které sdruzuji lidry v tizemi v jednotlivych oborech. Ti definuji vize, kam
by se mélo vzd€lavani posouvat. VR byla informovina o setkani Feditell, kieré
probéhlo ve &tvrtek a patek v Horazd'ovicich. V jejich rdmci prob&hly dva seminéfe.
Akce byla hodnocena pozitivnd. Dal§i semindfe jsou vplanu. Déale byla VR
informovana o pOjovné pomticek, které byly nakoupeny z prostiedkd v ramci
projektu MAP I. Jednotlivé pomiicky si pljéuji $koly bezplatng. Mimo jiné se v raimci
projektu finalizuje aktualizovana verze katalogu pro $kolni exkurze a vylety. Nyni se
tvoli monitorovaci zpréva, kterd bude ke konci tmora k odesldni. VR byla
informovéna i o planované kontrole finanéniho ufadu. V rdmei projektu MAP T dojde
také k Gprav& pracovmich Gvazki — pani Viclava Sulanové bude mit od 1.3.2019
uvazek 0,7, jeji tivazek 0,3 na propagaci projektu pfejde na pani Marii Kaufnerovou.
Uvazek 0,3 Marie Kaufnerové, ktery byl z projektun CLLD ReZie 1 na animace $kol a
Skolskych zafizeni piejde na pani Véru Dvofakovou.

VR bere na védomi informace o MAP IT

VR schvaluje zménu pracovnich fivazkii v ramci projektu MAP I1 a CLLD

Za tento bod zodpovida pan Jindfich Hai$man.

. Pani Markéta Bastafova Janotova informovala p¥itomné o projektu spoluprice Venkov
21. stoleti. Minuly tyden prob&hl workshop na tzemi partnerské MAS — Kunétické
hory. Dal§i workshop je pldnovan jestd v Zeleznohorském regionu. VR obdriela
informaci o dokondeni dfevénych konstrukei a grafickych tabuli — nyni pijdou do



tisku a cca v poloviné bfezna budou instalovany po naem tzemi. V bieznu prob&hne
na MAS seminaf v rdmci tohoto projektu. V ervnu bude tento projekt ukonden.

VR bere na védomi o projektu spoluprace Venkov 21. stoleti. Za tento bod
zodpovida pan Ivo Sagek.

3. Pan Jifi Jukl vznes| dotaz, jak se Ministerstvo zem&délstvi postavilo k rozsudku ve

prospéch MAS v ramei soudniho fizeni ve v&ci projektu spoluprace Mistni dédictvi —
bohatstvi, na které zapominime. Pani Markéta Bastafovad Janotovd informovala
pfitomné o tom, Ze se Ministerstvo k této v&ci doposud nevyjadilo.
VR doporuduje vznést dotaz ma privniho zastupce pana JUDr. Koneéného
tykajici se plinovaného postupu vramci soudniho ¥izeni ve véci projektu
spoluprice Mistni dédictvi — bohatstvi, na Kkteré zapominime. Za teato bod
zodpovida pani Markéta Bastafova Janotova

4. Pan Martin K¥iZ pod€koval pfftomnym za uast a ukontil jednéni.



Usneseni z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo
ve ¢tvrtek 26.2.2019 od 11:00 hod. v Dominikanském klastere, Planicka 174,
Klatovy

Vvkonna rada schvaluje:

1. piijeti pani VEry Dvoidkové na pozici administrativni pracovnice pro IROP a OPZ
2. vyzva OPZ ¢&. 4 - Podpora terénnich a ambulantnich sluZeb pro poskytovéani
odborného poradenstvi, nizkoprahové sluzby (751/03_16_047/CLLD 15 01 271)
3. nésledujici vybér projektd 9. vyzvy IROP &. 120/06 16 072/CLLD 15 01 271 —
Rozvoj socidlnich sluZzeb: )
Celkovy | Statut
pocet splnéni
I:Iézev Néz_ev a vregistratni dislo CZV (K¥): E)odﬁ / p?dnfinek
Zadatele: | projektu: cas véeného
podani | hodnoceni:
Zadosti:
. P 35 bodi Z4dost
Susice — Elenni( stacionaf sphnila
Meésto i¢e i
Sulice | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/001 | 11081081 | 31.12.20 1 podminky
088 18 vécného
10:08h. hodnoceni
HKramedek sluZzeb“ — centrum 30 bodu Zad(')st
Mésto sociélnich sluzeb spluila
Kdyné | CZ.06.4.59/0.00.0/16 072/001 | 27479+ | 31.12.20 | podminky
0883 - 18 vécného
10:13h. hodnoceni
CELKEM: 16.978.560,-

4. dokumenty k planované 3. Vyzvé PRV
5. zménu pracovnich Gvazkd v ramci projektu MAP I a CLLD

Vykonni rada bere na védomi:

1. informace o CLLD
2. informace o MAP II
3. iformace o projektu spoluprace Venkov 21. stoleti




Vykonni rada uklada:

1. managementu MAS vznést dotaz na pravniho zastupce JUDr. Koneéného, tykajici se
planovaného postupu vrameci soudniho fizeni ve véci projektu spoluprace Mistni
dédictvi — bohatstvi, na které zapominame

V Klatovech 27.2.2019

Zapsal: Ing. Jifi Kaisr

'
Ovili: Ing. Martin K¥iz /.__\

Ing. Pavel Vondracek LLM o




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regioniini rozvoj <=~ | PRO MISTNI
Integrovany regiondinl operatai program ROZVOJ CR

Listina pfitomnych na jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., konané dne
26.2.2019 od 11:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

Jméno Organizace Pody
Martin KFiz Mésto Klatovy /Q_/
Hana Kalna Prachenisko, z.s.p.o. —

5 A7 /_.
Zdenék Pavlicek Planicko, z.s.p.o. W / 3 )
/
v P S s C \_/
Tomas Zeleny Veterindrni centrum s.r.o. qu; L

Véra Kadlecova Klub pratel Klatovska, z.s.

x i
Pavel Vondracek Uhlava, o.p.s. /

- — )
Pavel Princ osvC !

/]
- Spolek pFatel Muzea Dr. ( /
Tk Simona Adlera 4/

Vladislav Vilimec Kdyrisko —_—
Jan Helidek 0SVE /Z/L
Zdenék Hynéik osvC FR—

SN - 1 -
Markéta Bastafova Janotova Mas Podumavi, z.s. D mw ‘
Jan Kolaf Mas PoSumavi, z.s. ' MJ

( [, 7

Eva Kyralova Mas PoSumavi, z.s. \ é /

' \| JGaller

Jifi Kaisr Mas PoSumavi, z.s. \?,,y\’\

Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zaznamu v priibéhu akce a s naslednym bezplatnym a €asové i Gzemné neomezenym pouZitim takové podobizny &i zaznamu.
MAS Po3umavi, z.s. je do odvoldni tohoto souhlasu opravnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale 3ifit a reprodukovat pfi prezentaci
své ginnosti a pro své propagaéni ucely (video, internetové strénky, socidlni sité a podobné).



EVROPSKA UNIE ﬂ MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondini rozvoj g > s PRO MISTNI
Integrovany regionalni operaéni program ROZVOIJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP predioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rAmci implementace
IROP pro svilj osobni zajem (i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
v3ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢ zpracovatelem ?adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innostf dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /iji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Véra Kadlecova

Organizace: Klub pfatel Klatovska, z.s.

Cisla a nazev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj socidlnich sluZeb

Datum podpisu: 26.2.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
z&jem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & po3kozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zdjem €i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednanf tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &inf ptistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnatitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vwykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi€¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Tomas Zeleny
Organizace: Veterindrni centrum, s.r.o.

Cisla a ndzev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj sociélnich sluzeb

Datum podpisu: 26.2.2019 Q - RL,l_/
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektu.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpGsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dane vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnatitel/hodnotitelka, éestné prohla3uji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Martin KFiZ
Organizace: Maésto Klatovy

Cisla a nazev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 26.2.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni z4jem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem $4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteZnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni/vyb&ru projektu, ani projektd, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabfdnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlauji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

IJméno a pfijmeni: Pavel Vondraéek

Organizace: Uhlava, o.p.s.

Cisla a nazev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj sociélnich slueb

Datum podpisu: 26.2.2019




PInd moc k zastupovani a k hlasovani €lena na Vykonné radé
a Valné hromadé

Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Nazev: Planicko, z.s.p.o.

Sidlo: Némésti‘lso, 340 34 Planice
IC: 68785917

Zastoupena: Ing. Josefem Sommerem
udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
Jméno, pfijmeni: Zdenék Pavli¢ek
Trvalé bydlisté: Blizanovy 54, 340 34 Planice

Datum narozeni: 14.4.1958

k zastupovani a hlasovani za Ing. Josefa Sommera v dobé jeho pracovni neschopnosti na jednani

Vykonnych rad a Valnych hromad Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Tato plna moc nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu.

V BoleSinech dne 12.6.2018

Podpis zmocnitele

Vyse uvedené zmocnéni pfijimam

i g A7

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt tifedné ovéfena.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
IROP pro sv(ij osobni zdjem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pFipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznamf tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfinému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Zdenék Pavli¢ek
Organizace: Planicko, z.s.p.o.

Cisla a nazev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 - Rozvoj socidlnich sluieb

Datum podpisu: 26.2.2019 /4/&/4’ / i

podpis
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, piijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vwhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji €&innosti v rémci implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projektd.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vwwhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

Pfi vykonu sveé ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnoatitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: JiFi Jukl

Organizace: Spolek pfatel Muzea Dr. Simona Adlera

Cisla a ndzev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Rozvoj socidlnich sluieb

Datum podpisu: 26.2.2019 7

At S



EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj q - PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem oscbnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projektd.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vwhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavel Princ

Organizace: OSVC

Cisla a ndzev vyzev: 120/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Rozvoj socialnich sluzeb

Datum podpisu: 26.2.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vwhodu
spotivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rAmci implementace
IROP pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pifedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo hao/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Z3dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini ptistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vywhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Jan Helisek

Organizace: OSVE
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