Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

Zapis

z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskutecnilo ve ¢tvrtek 13.12.2018 od 9:00

hod. v Dominikanském klastefe, Planickd 174, Klatovy

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:

1. Zahajeni

2. Priprava programu Valné hromady

3. Vybér projekta 10. vyzvy IROP — Sociidlni podnikani

4. Vybér projekta 3. vyzvy OPZ — Podpora terénnich a ambulantnich sluZeb pro
poskytovani odborného poradenstvi, nizkoprahové sluzby (opakované hodnoceni)

5. Aktualizace vnitiniho predpisu¢.2a¢.3

6. Riizné

7. Zavér

1. Predseda MAS PoSumavi Ing. Martin Ki{Z pfivital pfitomné na jednani Vykonné rady.

2. Vykonna rada projednala program Valné hromady, kterd nasleduje po jednani Vykonné rady
od 10:00hod.

3. Vybeér projekth 10.vyzvy MAS Posumavi - Socialni podnikani

(053/06_16_074/CLLD 15 01 271). Jan Kolaf pfedstavil jediny podany projekt a Vykonné
radé poskytl vysledek v&cného hodnoceni provedeného Vybérovou komisi MAS PoSumavi
dne 19.11.2018 - z4pis z jednani Vybérové komise obsahujici seznam projektii sefazenych dle
piidéleného poctu bodl a kontrolni listy a informoval ji, Ze podany projekt splnil podminky
vécného hodnoceni a &astka pozadované dotace nepiekracuje alokaci vyzvy. Vykonna rada
na zaklad® vysledki vécného hodnoceni vybrala podany projekt k realizaci. Vykonna
rada jednohlasné schvilila Vybér projekti 10. vyzvy MAS PoSumavi — Socidlni
podnikani.



Nazev

Zadatele:

Statut  spInéni

Celkuvjr . podminek
podet bodi / | yxendhe

fas  podani
Zadosti:

Nazev a registraéni &islo projektn: CZV (Kg):
hodnoceni:

Préce v ruce

8.1.0.

25 bodi Zadost splnila
podminky

1.731.818,18 12.102018, véencha
9:56h. hednoceni

Prace v ruce v regionu

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0009838

4.

5.

6.

Jan Kolar pfedstavil projekty a vysvétlil diivod op&tovného (jiZ tietiho) schvalovéni vyb&ru
projektd 3. vyzvy OPZ MAS Po¥umavi. Vykonni rada schvilila piedloZeny vybér
projektii. O vybéru projektd byl sepsan samostatny zépis na piedloZeném formulati fdiciho
organu.

Markéta Bastafova Janotova pfedstavila piftomnym zmény ve vnitinich pfedpisech €. 2 a €. 3.
0d 1.11. je opét realizovan projekt MAP IL. proto se méni také kompetence v ob&hu tiéetnich
dokladl (pfedpis &.2) a to, Z& v ramci tohoto projektu je podpisy objedndvek a faktur do
20 000,- K& a mzdovou agendou povéien také Jindfich Hai¥man, hlavni manaZer projektu
MAP II. V piedpisu €. 3 je k povolovanim sluZebnich cest vramci projektu MAP II. také
povdten Jindiich Hai¥man — hlavni manaZer MAP IL.

Dle pravidel je mo’né zahrnout vramci stfednédobého hodnoceni obec Dlouhou Ves do
strategie CLLD. BohuZel bez moZnosti navy$eni alokace na tuto obec. Vykomni rada
doporuduje, aby obec Dlouha Ves nebyla do aktualizace strategic CLLD zapracovéna, ale bylo
s i jiZ poditino v rémei nového programového obdobi. Stejny postup byl zvolen i v minulém
obdobi u mé&sta SuSice. Obec Dlouh4 Ves miZe byt zahrnuta do viech dalsich projektd MAS
(napf. grantové schéma MAS atd.) mimo realizace SCLLD a sni ndvazné projekty (napt.
projekty spoluprace).

7. Pan M. KfiZ podekoval piftomnym za i¢ast.




Usneseni z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskutecnilo
ve ¢tvrtek 13.12.2018 od 9:00 hod. v Dominikianském klasteie, Planicka 174,
Klatovy

Vykonna rada bere na védomi:

1. program na Valnou hromadu MAS PoSumavi
2. informace o tom, nezahrnout obec Dlouhou Ves do strategie CLLD do konce tohoto

programového obdobi

Vykonna rada schvaluje:

1. na zaklad€ vysledkl vécného hodnoceni jednohlasné schvalila Vybér projektd 10. vyzvy MAS
Posumavi — Socialni podnikani.

. Statut splnéni
- Ce!kovy . podminek
 arey Nizev a registraéni &islo projektu: CZV (K&): pocet bOdl! / vécného
Zadatele: ¢as  podani | podnoceni:
Zadosti:
- . 25 bodi Zadost splnila

Prace v ruce SRR 1.731.818, podminky

Hh CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0009838 18 12‘9],0‘3}? 15 vEeigha

- :56h. hodnoceni

2. jednohlasné pfedloZeny vybér projektil 3. vyzvy OPZ MAS PoSumavi - Podpora terénnich a
ambulantnich sluZeb pro poskytovani odborného poradenstvi, nizkoprahové sluzby.

3. jednohlasné aktualizace vnitiniho predpisu ¢. 2 a ¢. 3

V Klatovech 13.12.2018

Zapsal : Ing. Jan Kolaf
Ovéfili:  Ing MartinK#iz "/ i
: A

Ing. Markéta Bastafova Janotova 'lj/-\ " (A |
¢ i Lot C WO
| 3
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Listina pfitomnych na jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., konané dne
13.12.2018 od 09:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)
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Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zdznamu v pribéhu akce a s naslednym bezplatnym a éasové i Gzemné neomezenym pouZitim takové podobizny €i zaznamu.
MAS Posumavi, z.s. je do odvolani tohoto souhlasu opravnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale Sifit a reprodukovat pfi prezentaci
své ¢innosti a pro své propagacni Ucely (video, internetové stranky, socidlni sité a podobné).
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadostf o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zéklad& zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musf zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akénf skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 34dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &inf pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vietné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Cislo a nazev vyzvy: 053/06_16_074/CLLD_15_01_271 — Socislni podnik4ni
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podpis
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #ddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musf zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpripadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutenost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poiji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rémei
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat,

Dary a vwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 33dné jinad zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterem je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. PFivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabldnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principtl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Datum podpisu: 13.12.2018
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimém nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobn{ zéjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musf zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim #ivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlaiuji, Ze budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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PInd moc k zastupovani a k hlasovani ¢lena na Vykonné radé
a Valné hromadé

Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Nazev: Planicko, z.s.p.o.

Sidlo: Némésti’180, 340 34 Planice
IC: 68785917

Zastoupena: Ing. Josefem Sommerem
udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
Jméno, pfiimeni: Zdenék Pavli¢ek
Trvalé bydlidté: Blizanovy 54, 340 34 Planice

Datum narozeni: 14.4.1958

k zastupovéni a hlasovéni za Ing. Josefa Sommera v dobé jeho pracovni neschopnosti na jednéni

Vykonnych rad a Valnych hromad Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Tato plna moc nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

V Bolesinech dne 12.6.2018

Podpis zmocnitele

Vyse uvedené zmocnéni pFijimam

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt tfedné ovéFena.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2ddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, prijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné maoci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢&i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpripadé, Ze m4 hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznamf
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnocen( ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute&nost neprodleng mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jing zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & naruéit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z&dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim ivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty,

rd
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prosp&chu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmei implementace OPZ
pro svlij osobnf zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadg, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznamf
tuto skutecnost mistni akénf skupiné a nepadili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Z4dnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #adna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢ narusit nestranny pfistup.”

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zpéisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své tinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohla3uji, fe budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP piedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 4dosti o podporu z
IROP, pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaovén jakykoliv
zdjem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji &Ginnosti v rimci implementace OPZ
pro svij osobni zajem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybé&ru projektii.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢ zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektl, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &inf pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vhoda, odmitne ji a
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohla3uji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 3ddosti o podporu z IROP piedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) $adosti o podporu z
IROP, pfijimdm nésledujici ustanoveni (dale také #Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zijmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jejf prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zéjmu tFeti osoby. Hodnatitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnocenf ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 4dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Fivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimém nasledujici ustanoveni (dale také »Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
ieho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedn4 nepodjaté a nestranné, Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery p¥ind3i nebo by mohl pfinést dotéené osoba nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rémci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zajmu tiet osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadg, e mé4 hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmf tuto skute&nost neprodlené mistni akénf skupiné a nebude se
Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budouceim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlauji, Ze budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty,
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojend do hodnoceni a vybé&ru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnocenf ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovan{ podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatti¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne utinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnaotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#adnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €inf pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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