Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

[ 4 ®
Zapis
z jedndni Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo ve étvrtek 28.1.2019 od 11:00
hod. v Dominikanském klastefe, Plinickd 174, Klatovy

Pritomni: dle prezenéni listiny

Program:
1. Zahajeni
2. Vybér projektii 11. vyzvy IROP — Technika pro JSDHO
3. Vybér projektii 12. vyzvy IROP — Kulturni pamatky
4. Schvileni aktualizovanych Internich postupi IROP (ver. 3)
5. Schvaleni harmonogramu vyzev na rok 2019
6. Projednani zmény finan¢niho planu k 31.1.2019
7. Schvileni dodatku ¢. 4 k vnitfnimu piedpisu ¢. 1/2008
8. Informace o CLLD
9. Informace o MAP Il
10. Informace o projektu spoluprace Venkov 21. stoleti
11. Ruzné
12. Zavér

1. Predseda MAS PoSumavi Ing. Martin K#iZ pfivital pfitomné na jednani Vykonné rady.

2. Vybér projektd 11. vyzvy MAS PoSumavi -~ Technika pro JSDHO
(065/06_16_076/CLLD_15_01_271). Pfed vybérem projektd 11. vyzvy pfedseda Martin KiiZ
z diivodu stfetu zajmi opustil mistnost. Jan KolaF pfedstavil podané projekty a Vykonné radé
poskytl vysledek v&€cného hodnoceni provedeného Vybérovou komisi MAS PoSumavi dne
19.12.2018 - zapis zjednani Vybérové komise obsahujici seznam projekti sefazenych dle
piidéleného poctu bodil a kontrolni listy a informoval ji, Z¢ viechny podané projekty splnily
podminky vécného hodnoceni a Castka pozadované dotace nepfekraduje alokaci vyzvy.
Vykonna rada na zikladé vysledki vécného hodnoceni vybrala podané projekty k
realizaci. Vykonna rada jednohlasné schvalila Vybér projekti 11. vyzvy MAS PoSumavi
— Technika pro JSDHO. Pfedseda Martin KfiZ se vratil zpét do jednaci mistnosti.



., Statut
Celkovy splnéni
Nizev . X R —— «. | potetbodi /| podqwminek
yadatele: Nizev a registratui ¥slo projektu: | CZV (K€): | & podéni sécného
Zadostiz hoednoceni:
40 bodi Zadost
odil :
Mésto Technika pro JSDHO Suice 589.000.- jﬁ;ﬁ(
Sugice CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0010289 T 7.11.2018 L h Y
14:58h. VOCneno
hodnocent
35 d:‘- Z4dost
odi :
Msstys Technika pro JSDHO Chudenice 700,000 _ sgﬁ:i
Chudenice | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0010281 Y 7.11.2018 POt ‘h ¥
10:14h. veeneno
hodnoceni
35 hodi Zadost
odii .
Mesto Technika pro IZS — pofizeni terénni 673.000.- (?g:]l:]i]rl]?{y
Klatovy étyfkolky pro JSDHO Luby T 8.11.2018 podini b
13:45h. veeneho
hodnocend
30 bodd Zadost
g o splnila
Msstys Technika pro JSDHO Vieruby — .
Vieruby torénni StyFkolka 663000 | griomg | Podmiy
12:16h. VeenEno
hodnocen
i Zadost
Technika pro IZS — terénni &iytkolka | - 25 bodii spinila
Megsto Rabi pro JSDHO Rabi 566.000,- £.11.2018 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0010259 11:47h. véencho
hodnocent
CELKEM: 3.191.000,-
Vybér ~ projekth 12, vfzvy MAS  Pofumavi -~  Kultumi  pamétky

(034/06_16 073/CLLD 15 01_271). Jan Kolaf pfedstavil jediny podany projekt a Vykonne
rad$ poskytl vysledek vécného hodnoceni provedeného Vibérovou komist MAS PoSumavi
dne 19.12.2018 - zépis z jednin{ V§bsrové komise obsahujic] seznam projektii sefazenych dle
pfidéleného podtu bodi a kontrolni listy a informoval ji, Ze podany projekt splnil podminky
v&eného hodnoceni a astka pofadované dotace nepiekratuje alokaci vyzvy. Vykonna rada
na zaklad$ visledki vécného hodnoceni vybrala podané projekty k realizaci. Vikonnd
rada jednohlasné schvilila Vybér projekti 12. vyzvy MAS PoSumavi — Kulturni
pamitky.



10.

11.

. Statut
Celkovy spInéni
Nazev i e s . . . polet bodii / | oo aminek
Fadatele: Nizev a registratut &islo projektu: CZV (K¥): Sas podsni Eécného
Zidosti hodnoceni:
40 bodii Z4dost
Statni X  Dosists splnila
) . NKP zédmek Cervené Po¥iti 28.11.2018
pamékovy | 6 4 50/0.0/0.0/16_073/0010453 | SAH1922T | oo podminky
ustav - _ v&cného
hodnoceni

Jan Kolaf Vykonné radé pfedstavil koneéné znéni Internich postupi aktualizovanych dle
Miniméalnich poZadavki RO IROP k1mp1ementac1 CLLD verze 1.2 platné od 1.6.2018.
Vykonni rada jednohlasné schvilila nové Interni postupy pro programovy rimec TROP
s platnosti od 28.1.2019.

Jan Kol4f pfedstavil Vykonné radé névrh harmonogramu v§zev IROP pro rok 2019. Vykonna
rada po prodiskutovini harmonogram vyzev jednohlasng schvilila.

Jan Kolaf podal Vykonné radé informaci o vysledku schvaleni zmé&ny finandniho plénu
Valhou hromadou (per-rollam), zména finan&ntho plénu bude do 31.1.2019 zadéna do
systému MS2014+. Za zadani odpovid4 Jan Kol4¥. Vykonna rada bere na védomi zménn
finan¢nihe plinu TROP

Markéta Bastafovd Janotova piedstavila Vykonné radé dodatek & 4 k vnitinfmu piedpisu
¢.1/2008. Déle byl Vykonné radé pledstaven wvnitini piedpis &. 9/2019 Smdmice o
dlouhodobém majetkn. Vykonnd rada jednohlasné schvilila Dodatek & 4 k vaitimimu
predpisu €. 1/2008 a vnitinf piedpis & 9/2019 Smérnice o dlouhodobém majetku

Eva Kyrdlova informovala Vykomnou radu o prib&hu Programu rozvoje venkova a o
ukonenych projektech bud’ ze strany ¥adatele nebo ze strany RO SZIF. Informovala také o
Uprave preferentnich kritérii v jednotlivych fichich, které budou rozeslany k vyjadieni &lentim
Vykonné rady a Vybérové komise.

Jan Kolar informoval Vykonnou radu o pribéhu Operaéniho programu zaméstnanost. Po 10
mésicich bude konené zadministrovana 3. vjzva OPZ a Zadatelé budou co nejdifve vyzvini
k podpisu Dohod a budou moci zadft projekty realizovat. V¥konnd rada bere na védomi
informace o CLLD

Markéta BaStafov4 Janotové informovala Vykonnou radu o realizaci projektu MAP IL
Viechny akiivity b&Z dle stanoveného harmonogramu, v soudasné dobd jsou vytvéeny
povinné pracovai skupiny. Setkan{ pracovnich skupin prob&hne ve sttedu 30.1.2019 od 16:00
hodin v SuSici. V¥konn4 rada bere na védomi informace o MAP TI

Markéta Bagtafova Janotova informovala o priib&hu projektu spoluprice. V soudasné dobs
probiha tvorba informaénich kioskd, které budou do konce biezna instalovany na Gzemi MAS
Posumavi. Dne 20.2. probéhne na dzemi MAS Region Kungtickd Hora daléi workshop
k projektu spoluprice. Vykonni rada bere na védomi informace o projektn spoluprice
Venkov 21. stoleti

Markéta Bastafové Janotova informovala Vykonnou radu o auditu za rok 2018, ktery bude
probihat 21. 2 22.2.



Ministerstvo zem&d&lstvi se zatim nevyjadiilo, jak bude déle pokradovat ohlednd soudniho
procesu k projektu spoluprace z roku 2010. Soud MZe nafidil znovu proZetfit toto ¥izeni.

12. Pan M. Ki{Z pod&koval pfitomnym za Gast.



Usneseni z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskutecnilo
v pondéli 28.1.2019 od 11:00 hod. v Dominikdnském kldStere, Planicka 174,
Klatovy

Vykonna rada bere na védomi:

Informace o zméné finanéniho planuk 31.1.2019
Informace o CLLD
Informace o MAP II

Informace o projektu spoluprice Venkov 21. stoleti

Informace o auditu za rok 2018

A G o

Informace o soudnim procesu s MZe

Vykonna rada schvaluje:

1. Na zaklade vysledkd vécného hodnocent jednohlasng schvélila Vybér projekti 11. vyzvy MAS
PoSumavi — Technika pro JSDHO.

Statut
Celkovy splnéni
Nizev . o N w. | pofetbodii/ | o 4 ook
Jadatele: Nizev a registratni &islo projektun: | CZV (K&): Zas podini sécného

7 Zidosti: hodnoceni:

40 bodi Zadost

oau .

Mésto Tochnika pro JSDHO Suice 550.000.. Splola
Susice CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0010289 i 7.11.2018 podminky N

14:58h, yoenaho
hodnoceni

Z4dost

35 bodii splnila

Méstys Technika pro JSDHO Chudenico 700.000.. o

Chudenice | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16 076/0010281 e 7.11.2018 p vmn’hlky

10:14h. veencho
hodnocent

35 bodi Z4dost

odii :
Meésto Technika pro 128 — pofizeni terénni 673.000.- . jgj::rlﬁ{y
Klatovy &tytkolky pro JSDHO Luby AV 8.11.2018 podmu )

13:45h. voencho

hodnoceni




) Zadost
30 bodi Splnﬂa
Mestys Technika pro JSDHO Vieruby — .
Vieruby terénni &tyFkolka GeEON0- | guiapp | Eodmitky
12:16h. VEUIELS
hodnoceni
. Z4dost
Technika pro IZS — terénni étyfkolka 25 bodi splnila
Mésto Rabi pro JSDHO Rabi 566.000,- 2.11.2018 podminky
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0010299 11-42h. vécného
hodnoceni
CELKEM: 3.191.000,-

2. Na zakladé vysledki vécného hodnoceni jednohlasné schvalila Vybér projektt 11. vyzvy MAS
Posumavi — Kulturni pamatky.

. Statut
- Celkovy | splnéni
eV Nazev a registracni &islo projektu: | CZV (K&): pocet bOdP / podminek
Zadatele: ¢as podani | vxoneho
Zadosti: hodnoceni:
40 bodii Zadost
Statni . * T wrxs splnila
. , NKP zamek Cervené Pofi¢i 28.11.2018 :
pamatkovy |~ 46 4 50/0.0/0.0/16 073/0010453 | 34419227 | gou podminky
ustav = vécného
hodnoceni

3. Interni postupy pro programovy ramec IROP — verze 3, platné od 28.1.2019.
4. Harmonogram vyzev IROP pro rok 2019.

5. Dodatek €. 4 k vnitinimu piedpisu ¢. 1/2008

6. Vnitini piedpis ¢. 9/2019 Smérnice o dlouhodobém majetku

V Klatovech 28.1.2019

Zapsal : Ing. Jan Kolaf
Ovéfili:  Ing Martin Kiiz A /L
Ing. Pavel Vondracek / c )

[ 9’-5\/
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Listina pfitomnych na jednani Vykonné rady MAS Po$umavi, z.s., konané dne
28.1.2019 od 11:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

Jméno
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Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zdznamu v pribéhu akce a s naslednym bezplatnym a €asové i tzemné neomezenym pouiitim takové podobizny & zdznamu.

MAS Po3umavi, z.s. je do odvoldni tohoto souhlasu oprévnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale iifit a reprodukovat pfi prezentaci
své innosti a pro své propagacni Ucely (video, internetové stranky, socidlni sité a podobné).
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) #adosti o podporu z
IROP, prijimam nasledujici ustanoveni {dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.; jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je pova¥ovén jakykoliv
2ajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné oscbé i blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické oscbé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisefici s jeho/jeji éinnosti v ramci implementace QOPZ
pro svilj osobni zdjem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prilb&hu vykonu hodnoceni dozvddél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skuping a nepodili se na hodnoceni ani vwbéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem 2adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem paji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodleng mistni akéni skuping a nebude se
Zadnym zplisobem podilet na hodnocenifvybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramei
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu £i jej jakymkoliv

- zplsobem ovlivfiovat. )

Dary a vyhody

1. Hodnaotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥3dna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Einnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €inf pFistupnym
nepatfitnému vlivu jinych osob. '

3. Hadnotitel/hodnctitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vwhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své finnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innasti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
¢ nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, fe budu zachovavat veskeré principy uvedend v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
: /
U —
Jméno a pfijment: }/ff'?él A2D LECOV S
v/ . .

FLUB PRATEL KLATOXOKA

o¢s fos 6o G/Qc.cb AW_o1 <231 ~ TEGMIG RRe S S0

ey ) 2 7 !
Cisla a ndzvy vyzev: QY [06-,-.'76 _O?l}cc-cb_ﬂs_o’l 231~ kULTURM bMW?

Organizace:

Datum podpisu: _p?g?, 1, a’ZO//?’
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 24dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 24dn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavadzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zp{isobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Iménoapiiiment:  VLADISLAV V(LI ;‘/{EC’

Organizace: Dro I<O{'~rh‘_r.?]€0 : | | |
0c5 Jocac_otc | e as01-2 1 — Teamkn Pro  SSdQ
034 1 06-16—OF 3| QLb_1S_07- 211 — KULTVRA  PArBTIS

#
Datum podpisu: 28, Gclnq Lo49 Vﬁ—,—\ﬁq

podpis

Cisla a ndzvy vyzev:
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podﬂejﬁfi se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobnf zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vwhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akénf skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
iaddnym zplsobem podilet na hadnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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EVROPSKA UNIE M MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘ - PRO MISTNI
Integrovany regiondlni opera&ni program g ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Z4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné maci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informdce souvisejict s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpiipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd. 3

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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EVROPSKA UNIE y MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionain rozvoj m“y‘ PRO MISTNI
Integrovany regionalni operaéni program ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zéjmu s
jeho/jejim zdjmem asobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vwhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéa informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sv{ij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem ?4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vwvhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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EVROPSKA UNIE M MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionéin rozvoj ‘ b PRO MISTNI
Integrovany regionaini operacni program — ROZVOIJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vwhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro svidj osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem pojf blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné princip nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, prijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svilj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnaotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/paodilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnatitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zpGisobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Piivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predioZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vwhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznamf tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hadnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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_ Eticky kodex
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, piijimam nasledujici ustanovenf (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zajem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, ozndmf
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepadili se na hodnoceni ani vyb&ru projekt(i.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, dsluhy, laskavosti, ani Z4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4. Piivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 24dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné moci, vwhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(j osobni zdjem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem pojf blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akénf skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani #adn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavéazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z4dnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakéakoli vyhoda, odmitne ji a
o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohla3uji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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