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R Evropska unie
* Evropsky socialni fond
P Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 328/03_16_047/CLLD_15_01_271
Datum jednani 7.12.2018
Cas jednani 16:00
Misto jednani Klatovy

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

14.12.2017 134 208 (dovord)

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zépisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové
vybérového organ

http://www.masposumavi.cz/o-nas-1/usneseni-a-zapisy-/2017/valna-hromada/zapis-z-jednani-valne-

hromady-14122017-3222¢s.html

Titul, jméno a pfijmeni Néazev subjektu Sektor Podgls
Ing. Markéta Vondrova FO soukromy [/ W
Zakladni organizace Ceského
Mgr. Olga Kal&ikova zahradkarského svazu Klatovy soukromy j
| - stfed f( 7
7 [/
Ing. Karel Baumruk Lamberska stezka, spolek soukromy r,;{/
|
Ing. Pavel Vondracek FO soukromy / AQ
_ \
Ing. Stanislav Slehofer osve soukromy
Ing. Lucie Cihlafova Komunitni 3kola Kdg@é os. soukromy P
KTnSko %{(/ j
/
Ing. Radana Sagkova FO soukromy M
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj ﬁ," PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program — ROZVOI CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujicl ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sv{j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zpUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpsobem spojenou s
jeho/jeji innosti.

4, Pfivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

i
Iménoaptijment:  Radawe S ATKOUN

Organizace:
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zaddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s

jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pifstup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Organizace:
Cislo a nazev vyzvy: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 30.8.2018
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobnf zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybé&ru projektu, ani projektt, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani Z4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a piijmeni: ALEE Cring burn

Organizace: Lottty nEoe DY rpee
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfini nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o v3ech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepedili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednan/ tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavadzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji éinnostl.

4. Pii wkonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne utinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o habidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestn& prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
Jméno a piijmeni: /'?{.52- .,-’:{.'/C//') Loy

i . 7 S 8 ol I8 _
Organizace: (i fi:( 7O r44 féf Vf TER S
Cislo a nazev vyzvy: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 30.8.2018



EVROPSKA UNIE MINISTE RS'I;VO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj = PRO MISTN
In‘t'egrovany'r region&ini operacni program & ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svilj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vwwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, ¥e mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skutenost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
$4dnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy#aduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit dkony, které by ho Jii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estn& prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: MPT'RM%N \JMP%\IH\‘

Organizace: —
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zédosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam néasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinaéi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzickeé
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt, které danému projektu v ramci
dané wyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnatitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Eini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlauji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty. /
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaln{ rozvoj Ae_-." PRO MISTNI
Integrovany regionalni operaéni program ROZVOJ CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zakladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZ#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zédkona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V ptipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

V pfipadech, kdy je hodnatitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#adnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj Aﬁ’--’ PRO MIiSTNI
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimdm nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sv(ij osobni zajem €&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepedili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem €& zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznadmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zpiisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty. _ | /
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