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Talent management junior

Dreams of Dali: 360° Video

Dostupné z youtube.com/watch?v=FlelLelocAcU, The Dali Museum, 21. 1. 2016
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Systém
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nadani

zachéme Chceme-li
tvorit inovovat
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Vize

/3k neni trpnym objektem, ale aktivnim
a kreativnim subjektem vzdélavani

Duraz na rozvoj silnych stranek
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Talent management junior

Pro stredoskolaky

Ceské nadéje

Alumni scientiae Bohemicae

Youth speak up
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Co rozhoduje?

K aktivhimu pristupu ,ve 1s
P P K vedeni lidi:

K ovlivhovani ostatnich K samostatnosti

K vykonnosti Ke zvladani zatéze

K podnikavosti John May (mistopredseda
: Svétového skautského vyboru)

K flexibilité

K uspokojovani klientskych potreb Ke kOOperaCi
K planovaéni a organizovani prace K reseni prob|émﬁ
K efektivni komunikaci K celozivotnimu uceni

K objevovani a orientaci v informacich
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Pri

ezitosti pro rozvoj

0O nas Portfolio ~  Vyzkum Vzdélavani v  Kariéra v  Kontakt Q N oz

Nase vzdélavaci pyramida

Lidé a jejich schopnosti jsou tim, co déla Contipro tdspésnou firmou.

Svou vdécnost chceme lidem vratit prave podporou vzdelavani,
Proto organizujeme viastni vzdeldvaci programy, ktere jsou urceny pro vSechny vékové kategorie.

Dostupné z https://www.contipro.cz/vzdelavani
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Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani

P&kny pohled na souvislost naseho chovani, schopnosti, postoja® a pfesvédéeni vywuZiva tzv. neu-
rolingvisticke programovani®. Robert Dilts sestavil pyramidu, ve ktere jednotlive drovné vZdy ovliv-
fuji drovng spodni.

Tedy mohu mit schopnosti na to byt doby Skolitel, ale pokud budu mit presvédéeni, Ze neumim
miluvit pred lidmi, nebudu tyto schopnosti vyuZivat. 3 tim potom souvisi nizka mira osobni effikace.

I Smysl ! Kam patfim?
— globaini systém, spiritualita

Identita \ Kdo Jsem

I — totoZnost, role, J1a

o oo

!  Presvédéeni Pr

—_—— — — 1 nazory, postoje, hodnoty, vira
/ Schopnosti Jak?
s znalosti a dovednaosti
g — - — — —

Chovani Co?
= konkrétni jednani
.c—_——

Prostredi Kdy. Kde?

—— ma wviliv na formovani ostatnich Grovni

* SAVICKAS, Mark L. Career counseling. Baltimors: United Book Press, 2041

= GUICHARD, Jean: Selfconstruction. Journal of Wocational Behavior - 1 WVOCAT BEHAY, wol. 75, no. 3, pp. 251-258, 2005

= BAMDURA, A_ (197 7). Sel~Eficacy: Toward 8 unifying theory of behavioral change. Peychological Review, 84 (2), 191-216_
T FURMHAM, Adrian: Psychologie 50 mySlenek, které musite znat. Praha: Slovart. 2012 ISEN 975-80-7391-615-2

3 | postojlm vice viz Modul 1.

= KMIGHT, Sue: NLP v pracd. Praha: Mangement Press. 2013

103
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UcCebni styly a strategie

é % O | nadanedeti.cz/projekty-talent-education-metakognice * | = ﬁu @
Onas Poradna ~ Zapojte se Odborné zdroje ~ Projekty Vyvoj testi ~ Casopis + cs v Q

Tab. 1 Vzajemné vztahy mezi inteligenci a metakognici

I T

Velmi dobra schopnost ugeni a Méné chytry, ale s dobrou MK, dobry NARODNI INSTITUT
. o i o ) B PRO DALS| VZDELAVANI
METAKOGNICE vysoka gkolni vykon vykon v uéeni - kompenzuje pomoci
metakognice

Chytry, ale chaoticky, $patné Méné chytry, §patné metakognitivni
METAKOGNICE nizka metakognitivni dovednosti, velmi dovedenosti, velmi §patny skolni
nestabilni vykon. vykon. 2 0 P R I N C I P Loj
Jaké dovednosti tedy pouzZiva pfi uéeni zak &i student, ktery ma metakognitivni dovednosti dobfe rozvinuty? Podivejme Shrnuti a dopInéni pro &esky kontext

se na nize uvedeny sled jednotlivych krokd, které se ve vétsi &i mensi mife postupné uplatriuji pfi feSeni kazdého
noveého ukolu.

e C —

1. Orientace a analyza Ukolu (Jakd je podstata ukolu? Co mam udélat?)

2. Aktivace predchozich znalosti (Co uz vim?)

. 20 nejdulezitéjsich psychologickych principt

3. Stanovovém’ C\'I:l (Ceho mdm dOSthOUt?) pro vzdélavani tvofivych, talentovanych a nadanych 2aka

4. Planovani (Jak budu ukol fesit?) od matefské po stfedni kolu

5. Systematecky plan pro realizaci (Krok za krokem)

6. Monitorovani (Porozumeéni, chyby, pokrok) Doc., PhDr. $4rka Portesové, Ph.D. a kolektiv

7. Sebe-evaluace (Dosdhl jsem cile?)

8. Reflexe (Rekapitulace)
Je dilezité upozornit na skutecnost, ze jednotlivé kroky maji tzv. kruhovou povahu, jsou vzajemné provazané a zpétné ‘Xﬁr MUNTIT
se neustale ovliviuji. FSS

le mozné metakognici trénovat? :
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Emoce a moderni metody

0 AUTORECH | ABOUT THE AUTHORS

Vieclav Korbel

Spolupracovnik think-tanlm IDEA pfi Nimodohospodifském fistmm
AV OB, vovi Ahsolvoval magisterské smdiom na Institutn ekonomickgch
studii Fakulty sociflnich véd Univerzity Earlovy, kde je v soudasnost
v doldorakém progranu. Ve svém vizlomu se zabjva vedilivinim, e
také anti-sociilnim chovinim a otizkami ohlednd stigmatizace, kde
pouiivi poenatlor behaviordlng a experimentalni ekonomie.

Michal Paulus

Spolupracovnik think-tankn TDEA p# Nérodohsepodéfekém fstava
AV CR, v.v.i Absobvoval megisterské studinm na Institutn ekonomickich
studii Falulty socidlnichch véd Univerzity Karlovy, kde plisobi jako
vynfujici a studuje v doktorském programn, Ve svém vizlomn se zabiva
vadélivinim, mezinarodnim obchodem a politickon ekonomii,

Upnenrnéni: Tato studie reprezentuje peas: nigary astord, @ milali oficélo sanovisko
Wimndohospodifalthn fstons AV R, v v . @ Centra pro conomickf vzkam
o dufarské studinm Triverrity Kicloy, CERGE

Warning: Thi the views iof i icial position
of the Eoannmics Institste af the Crech Avsemy of diences, v. v. 1 na- vl ma e Chirdem
Univesrsity, Center for Economic Research and Graduate Ersortion, CERGE.

Dopady _"' h metod na ledky a socidlng éni schopnost
ikt klasika ve. moderna

Sudie 16 / 2017

@ Viclaw Earbel a Michal Panlus

Wiarodohospodafeky tstav AV CR, v v i, 2007

15BN g78-80-7344-443-3 [ Narodohospodafall ftar AV OR, v v. 1)

IDEA™

PROJEST MARDDOHCEFDDARSKEHD LETAVL

Btudie 16/ 2017

Dopady vzdélavacich metod na vysledky
a socialné-emocni schopnosti zaki:
klasika vs. moderna:

LISTORAL 20017
VACLAY KORBEL A MICHAL PAULUS

Shrnuti

« Empirickeé wizkomy opakovant odhaluji dillefitost socidlné-emognich schopnosti détd pro
Gspicch ve Skole, v dalfim stodin, v budouel praei § Zivotd. Secidlné-emorni schopnost zahrnugl
mimo jiné sebedivéry, voitind motivaci a sebekontrolo. Vizkomy viak poskytuil pooze
knsé zjifteni ohledné toho, jak k rozvoji téehto schopnosti prispivaji rizné sfukové metody
ve Sholach. V této stodii zkoumdme, zda a nakolik intenzivodisi vyuiivinl urditd vedélivaet
metody rozviji socidlné-emodni schopnosti a testovatelné studijnd visledky.

« Vmezindrodnim srovndnd patfi Ceskd republika k zemim s vysokon miron vyuiivini klasielgieh
vedtldvacich metod, jako je napfiklad frontdlnd viuka a diivas na memorovdnt poenatld,
a g nizkou mirou vyudiving metod modernéjfich, jalgmi jsou napiiklad interaktivni préice
v mengich skupindch nebo vysvitlovini Eitky na redlngeh piikladech.

Nae zjifténi na datech z 8. tfid v Ceské republice ukazuji, 2o moderni viukové metody
plispivajl k rozvoji socidlng-emoénich schopnost a sérovei nemaji negativad viiv na visledky
zakil v testovanych pfedmétech. Klasieké vedlavaci piistupy socidlné-emodni schopnosti
neroeviji.

+ Vinkové metody maji odli#né dopady na chlapee a diviky. Zatimeo moderni metody rozviil
sociilné-emodni schopnosti jak chlapeil, ak divel, klasické metody maji negativai dopad
na voitFni motivac a sebeditvére chlapet. Klasieké metody tedy posiluji rozdily mezi divkami
a chlapei

Zjigténi studie tedy hovoil ve progpéeh intenzivadjiiho vwukivini modernich metod ve viuee
na téch deslofeh Sholdeh, kde se pondivajl malo. Z visledkil také vyplivi, fe Sdstetnd zmina
kompoziee pistupi e strany utiteld (modernt versus klagieke) by mohla mit nezanedbatolng
pozitival dopad na rozvoj sociilné-emodnich schopnosti #hki.

1 Velkt pati{ Damicla i = jehn » pratteby k praesesim vorsim tex, Dile bychom 7idi

podikmmli mmmrp!hmnxhl&nckhﬂmdzr nnqmm-t mgmmmmd&mm. Fatrine Vellesen Laken o Sésedliim,
vammmmmmmma iy
nvhzfuhkm.ﬂmhnnﬁ!mm ‘eert ppadné a chyiy vietné nisoril vk b niis amtorl.

S vanikla 5 podporom Stratagie AV 21 Aksdemic vEd Coské remblilor n vychdsd kromé finfha 2 vivkimd projel
mmwmw.mgg‘}ua
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FIRMY,
VEDECKE USTAVY

HARDDMI INSTITUT
PRO DALS] vZDELAVANI
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Hlavni Ukoly vyplyvajici z Koncepce
2014-2020

1. Oblast identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani

3. Oblast pravnich predpist vztahujicich se k podpore
rozvoje nadani a péce o nadané

5. Oblast monitorovani a evaluace
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W

o 0y
3 systém
‘
>

,Lidé, kteri jsou dostatecne sileni
na to, aby zmenili svet, jsou ti,
kteri to dokazou.”

S. Jobs
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\lyznam rozvoje nadani a talentu
pro spolecnost
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Nanovlakna Antiviry

Automobily

Elektronové

Gramodesky mikroskopy

Zdravotni l0zka

Pasoveé pily
Tramvaje
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Sportovni nadani

- tisice oddilh a kluha
Umeélecké nadal

- ZUS - 489 V\CR
Intelektové nadani - 7?77
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P&e o0 nadani
K ¢emu to bude néarod
K ¢emu to bude gstu/regionu?
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JACK ANDRAKA

o V 15 letech objevil
novou metodu
diagnostiky rakoviny
pankreasu (vajecniku
a plic).

o Identifikoval marker —
protein mesothelin.

o Prisel na to, jak ho
detekovat pomoci
uhlikové nanotrubky
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KVALITA JEHO PRACE

o 168x rvchlejsi metoda
jako zauzivana

o 26000x lacinéjsi
o 400x senzitivnéjsi
o Presnost 90-100%

o Jednorazovy ,papirek”
v cene 3 centy
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JAK K TOMU DOSPEL?

o Silna motivace

o (zoogle

o Nuda na hodiné
biologie

o Poti‘eba laboratore

o 200 oslovenych
laboratori s projektem

o Odpoved1?
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aftna Movsesjan

Podpora nadani v praxi Foto: DVTV



@) mensa “'l

Zpasoby vyhledavani a identifikace
nadani



) mensa - Svani
-« Aktivni vyhledavani

1348

1736321

; - = i ‘ ; .n
Photo credit: Mic_ha“ralewski - mokﬂﬁ)tography on VisualHunt.com / CC BY-NC-NI
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Podpora nadanych zaka ZS a SS

421 535
aci SS 2018/19 celkem (2017/18)

Zaci se SVP v denni formé vzdélavani 26 322 9718

z toho mimoradné nadani 242 66

aci 25 2018/19 celkem (331671/288) -

toho mimoradné nadani 894 236

2 244 553
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PROC
identifikovat nadani?
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|dentifikovat nadani
jizv rannem veku..?

’

Na SS, )
ZS 5
nebo MS?
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JAK
poznate nadané dite?

Zamyslete se nad vasimi zkusenostmi
s neobvyklymi détmi. v cem byli jini, jaké méli potreby?
10 min, spolecné sdileni

Identifikace
nadanych déti




Objektivni
a Subjektivnhi metody
identifikace

Testy nebo nominace?

Dle: V.Fortik,J.Fortikova/Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti 2007
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Objektivni metody

|1Q testy
Testy vykonu
Didaktickeé testy
Testy kreativity
NOMI, Idena, Mensa (MITCH, MITCH mini),
TIM, Invenio - http://www.testy-schopnosti.cz/
EEG, QEEG
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Subjektivni metody

Nominace skupinou ucitell
Nominace spoluzaky
Rodicovska nominace

Autonominace

Hodnoceni vysledku ¢innosti

Zapojeni do soutézi
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V CR je dobfe propracovany rozvoj sportovniho a uméleckého
nadani (sport. skoly, oddily, ZUS)- nikdo zde neresi “elitu”

Kognitivni nadani
® viceleta gymnazia

® gspecialni skoly jsou zatracovany pro “nezadouci elitarstvi”
nekdy nelze:

- nesoulad mezi kognitivnim a socialnim rozvojem

- dostupnost

- Casova narocnost (omezeni zajmoveého vzdélavani, sportu, aj.)



Rozhodnuti rodict pro odborné vysetreni ditéte:
®klinickym psychologem

® nestatnim zarizenim zabyvajicim se identifikaci a podporou

nadanych déti (Mensa CR, Centrum nadani, STaN)

® Skolskym poradenskym zarizenim (PPP — integrace, IVP)

Klinicky psycholog, psycholog Centra nadani, vysetfreni v Mense —
nema ve skole zadnou vahu!
Pro Skolu je pripustny pouze odborny posudek z PPP.
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Formy nadani a talentu
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VA" A 4

Kdo je nadany zak z pohledu ucitele?

o Pat& Mat
Jednickar?

Bystré dité? f)

Nadané dite?
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Bystreé dite

v Umi odpovidat

v’ Zajima se

v’ Ma dobré napady

v/ Odpovida na otazky

v’ Je vidcem skupiny

v Jednoduse se uci

v’ Mezi vrtsevniky je oblibeno

v/ Chape vyznamy

v/ Presné kopiruje zadana reseni
v/ Dobfre se citi ve Skolce, ve skolce
v/ Prijima informace

v/ Pfisledovani je vytrvalé

v  Je spokojené s vlastnim ucenim
a vysledky

Cvetkovic — Lay, J. 1995

Nadane dite

Klade dalsi otazky
= Jezvédavé
= Ma neobvyklé napady
= Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncuje
= Je samostatné, Casto pracuje samo
= VeétSinu uz zna

= Vice mu vyhovuje spolecnost
starSich déti

= Deéla zavéry

= Vytvari nova reseni

= Dobre se citi, kdyZ se uci (néco
nového)

= \/yuziva informace

= Sleduje pozorné

= Je velmi sebekritické
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Pied 20 lety bylo za nadan¢ povazovano dite, ktere
se dobre chovalo, bylo uspésné, touzilo po
pochvale, dité s dobrym sebevédomim, spokojené,
nepickracujici osnovy, ale takove, kterému chybi
dovednost ucit se sam do hloubky.

Dnes rozliSujeme vice typu nadanych:
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Typy nadanych

e Usp ésny nadany

e kreativni nadany

e utajeny nadany

e antisocialni nadany

e ,dvakrat vyjime ¢€ny“ nadany
e nezavisle se u ¢€ici nadany
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1. usp ésny nadany

Charakteristika

® je uspésny ve skole

e zalezi mu na tom, aby se libil ucitelum
a dostaval dobré znamky

e je konformni, zavisly

e voli bezpecneé Cinnosti

e vyhyba se riziku

e vétsinou milovan rodici 1 uciteli, obdivovan
vrstevniky
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1. usp ésny nadany

Podpora doma a ve sSkole

e akcelerovat vyuku

e povzbuzovat rozvoj nadani

e systematicky povzbuzovat odvahu riskovat
e podporovat osamostatnovani se
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2. kreativni nadany

|dentifikace

Ptat se — v jakych oblastech je kreativni, nikol,
jak je kreativni)
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2. kreativni nadany

Charakteristika

e silné vnitrni motivace

e mensi sebeovladani

e emocionalni labilita

e vysoka mira energie

e maly zajem vyhovet oCekavani okoli
e muze byt v konfliktu s vrstevniky
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2. kreativni nadany

Podpora doma a ve Skole
podporovat neotrelé mysleni
podporovat prekonavani prekazek (plneni obtiznych
ukolu)
zajistit moznost vzdelavani v oblasti nadani
zajistit nekoho, kdo ho povede - poskytnout mentoring
tolerovat typ vyrazné odlisny od pruméru (v dospélosti
ve srovnani s prumernou populaci vyssi nebezpeci
psychickych poruch, predevsim u vytvarné a literarné
nadanych)

’
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3. utajeny nadany
(,underground” gifted)

- Vyskytuje predevsim mezi
Zenami

Tuto skupinu nadanych je vhodné zkoumat nejlépe
podle vykonu pfi praci.
ldentifikace

Testy casto velmi malo vypovidaji o akademickem
uspechu tohoto typu, proto je nelze brat jako hlavni
meritko!

Je potreba take ,opatrne“ zachazet s hodnocenim
vrstevniku.
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3. utajeny nadany

Charakteristika
snizuji/znevazuji své nadani
maji pocit, ze je okoli nuti vzdat se ctizadostivosti
pocituji nesouhlas okoli s jejich cili
uspech pokladaji za zradu své skupiny
opousteji prilezitosti k rozvoji svého nadani
své nadani nechteji vyuzivat (tyka se predevsim
nizSich socialnich skupin)
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3. utajeny nadany
Podpora doma a ve Skole
vytvorit vstricné prostredi pro vzdelavani
pomoci jim vyrovnat se svymi vnitfrnimi rozpory
naucit je socialnim dovednostem tak, aby mohli uspét

LRV 4

V ruznych situacich v ramci spolecnosti, ve které ziji

oteviené diskutovat o tom, co znamena cesta k uspéchu
(diskuse je velice dulezita, napr. 0
genderovych otazkach, popf. se spolecné divat

na filmy a pak o nich diskutovat)

’
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4. antisocialni nadany
Poprveé popsany v roce 1989.

Tento typ je hodné ovlivheny
kamarady a rodinou.

Dva hlavni subtypy
“vetsi cast je pro-socialni
*mensi ¢ast ma kriminalni sklon
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4. antisocialni nadany

Charakteristika
vytvari krizove situace, pusobi rusivé, potyka
s vaznymi psychickymi problémy a s problemy
s chovanim
neni motivovan odménou uditele
je problemovy, vztekly, nezodpovédny
ma nerealisticka oCekavani od sebe sameho
vyhledava vzrusujici zabavy
nedovede si poradit s kazdodennim nezdarem
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4. antisocialni nadany

Podpora doma a ve Skole
nastolit rad!!!
zajistit profesionalni pomoc (individualni,
skupinové, rodinné poradenstvi)
byt empaticky a nekonfrontovat se s nim
vest ho k zodpovédnosti

nesnizovat mu latku, protoze to muze byt
interpretovano jako ztrata duvery v jeho
schopnosti

Vytvofit vztah s mentorem - dulezité!
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5. ,dvakrat vyjime c¢ny* nadany

Popisovan studiemi teprve od roku 1981.

Jedna se o ditg, ktere je vyjimeCne nadané a ma
néjaky handicap (fyzicky, psychicky, zavaznou
poruchu uceni apod.)

Dulezité
je podporovat jejich socialni a emocionalni
kompetence

Intelektoveé jsou pred vrstevniky

socialné a emocionalné jsou o 3 - 4 roky ,mladsi*
nez jejich vrstevnici
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5. ,dvakrat vyjime ¢€ny“
nadany
Charakteristika

e Casto neuspésny ve Skole

e ma socialni a emocionalni potize

e ma problémové chovani

e je nachylny k uzkostem a depresi

e ma nizké sebevedomi

e ve Skole je nespokojeny (,otraveny*)

e ve srovnhani s ostatnimi typy nadanych
je nezraly
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5. ,dvakrat vyjime ¢€ny“ nadany

Podpora doma a ve Skole
e pouzivat ruzna méfitka uspéchu

e zajistit odpovidajici hodnoceni v ramci
kurikula

e ptat se ho
e zduraznovat jeho talent
e brat ohledy na jeho postizeni

e prioritou by mely byt dostatecné obtizné ukoly
v oblasti jeho hlavniho zajmu
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!:VIENSA

epubliky

0. nezavisle se u cici
nadany

Charakteristika

e je vytrvaly, sam si klade cile

e vyhledava narocné ukoly

e je vykonny a odvazny

e ma dobré sebeovladani

e muze (ale nemusi) povazovat akademicke
vzdelani za jednu ze svych priorit

e dokaze se vyrovnat se zklamanim
a neuspechem



 © )
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6. nezavisle se u €ici nadany

Podpora doma a ve Skole

e potreba vetsi podpory, ne mensi!

e potfeba pomoci pri zvladani socialnich
a psychickych tezkosti, souvisejicich s jejich
uspechem

e potfeba naucit je, jak maji sami sebe ridit
e vytvorit podpurny tym
e Najit mentora



Specifické vzdlavaci poteby
nadanych, népstjsi chyby

’



@ MENSA

Ceské republiky

Podle Komenského (1948) maji byt vzdélavani vsichni bez
vyjimky, ale ,,...nadani potrebuji vskutku mnohem vice
vzdelavani, nebot nebude-li bystra mysl zaméstndana vécmi
uziteCnymi, zaméstna se sama neuZitecnymi...”.

Zdroje:
KOMENSKY, Jan AmosDidaktika velki. 3. vyd. Brno: Komenium, 1948. ISBN 1£-254



&MENSA

Ve vyucovani riznych predméti je bézné, Ze je nadany zak s feSenim ulohy hotov
vyrazné drive nez ostatni zaci (V jakych situacich trva feseni dlohy NZ
CO Udéla’ uéitel? déle nez spoluzakim?)

Zdroj: Malinova (2013), metodicka ptirucka pro ucitele, projekt Nadani je tfeba rozvijet.



@ MENSA

Ceské republiky

1. Necha zaka byt nebo jej pozada, aby pockal, az budou hotovi ostatni.
Zak se nudi, rudi vyuku nebo spoluzaky ve svém nejbliz&im okoli nebo se ,,duchem vzdali“.
Ucitel : ,,Na co jsem se ted ptala? Zase nedavas pozor!“. Plni zakovskou knizku poznamkami

(

typu: ,Soustavné rusi vyuku®, ,,ublizoval spoluzakovi anebo ,,opakované napominan, nedava
pozor, nesleduje vyuku®.

2. Mnoho ucitel(, jak vyplyva z vyzkum{, zada zakovi ,,ulohy navic”,

,dalsi obdobné ulohy z uéebnice”, , dalsi sloupecky priklad(“ apod. Jednd se o ulohy, které jsou
pro nadaného zaka jednoduché, v obménéné podobé se opakuje totéz, co pravé vypracoval,
zodpovédél, vyFesil. Zak po ¢ase zalne tuto praci vnimat jako trest a védomé ¢ nevédomé pak
pristé maskuje, Ze je jiz s praci hotov. Cilené pracuje pomalu nebo postupuje svym rychlym
tempem a pred dokonéenim praci zastavi, pred ucitelem predstira ¢innost a ¢ekd, az praci
dokonci nejprve spoluzaci. Ucitel si povSimne, Zze zminény zak jiz nemiva praci dokoncenu jako
prvni. ... KdyZ se zeptame na nadaného zaka, ucitel nam nejspiS odpovi, Ze tento zak ,uz se
srovnal” a ,asi ani neni nadany”.

3. Nékterym ucitellim se dafi prabéziné predkladat Zakovi zvlastni Glohy,
které maji vyssi obtiznost — ,,ulohy s hvézdickou®, nestandardni ulohy.

Zdroj: Malinova (2013), metodicka prirucka pro ucitele, projekt Nadani je tfeba rozvijet.



,Nechapu, jak mbZes byt nadany, kdyZ jsi zase
zapomnél doma sesit s ukolem a v pisemce jsi udélal
dvé chyby v jednoduchém nasobenil®

Zdroj: Malinova (2013), metodicka ptirucka pro ucitele, projekt Nadani je tfeba rozvijet.



MENSA

* Ceské republiky

Prihoda z prirodovedy ve 3. tride

Ucitelka: ,,Co zpUsobuje otdceni Zemé kolem Slunce?”

NZ: W
Ucitelka: ,Stridani rocnich dob.”

Zdroj: MALINOVA, Dagmar. Vhodn& matematicka Glo—vyzva pro nadaného Zaka. In: NOVOTNA:ida. Motivace nadanych v matematice/rpdnich vdact. Brno: MU, 2013, s. €-98. ISBN 97:-8C-
21(-663¢-9
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V soucasnosti se nadani nedefinuje pouze na zaklade
1Q, ale sleduji se a méri dalsi rizné schopnosti.

>schopnost logického uvazovani
>schopnost abstraktniho uvazovani
>schopnost zobecnhovani

>>slovni zasoba

>schopnost vyjadrovani

>pamét (prostorova, zrakova, slovni)
>motorika (jemna i hruba)




. MENSA

Ceské republiky

Specifika nadanych zaku

> svymi znalostmi presahuje stanovené pozadavky
> problematicky pristupuje k pravidlim skolni prace
> ma tendenci k vytvareni vlastnich pravidel

> ma sklon k perfekcionismu

> preferuje samostatnou praci

> komunikace s uciteli muze byt kontroverzni



@ mensa ’

Specifika nadanych zaku

> rychle se orientuje v ucebnich postupech

> ma zalibu v reseni problémovych uloh zvlasteé ve spojitosti
s vysokymi schopnostmi oboru

> kvalitné koncentruje pozornost
> ma vlastni pracovni tempo
> je samostatny

> vytvari vlastni postupy reseni, které mu umoznuji vyuzit jeho
kreativitu

> ma hluboké zajmy nebo vice zdgjmu



G ensi Y

Specifika nadanych zaku
> ma vhled do vlastniho metauceni

> je vnitrné motivovan k rozsifovani a prohlubovani uciva
predevsim v predmeétech, které reprezentuji jeho nadani

> ma potrebu projevit a uplatnit znalosti a dovednosti ve skolnim
prostredi

> ma dobrou pamét a bohatou slovni zadsobu

> je zvidavy, kreativni, flexibilni a originalni



fMENSA

epubliky

Chlapec, 12 let, mlady virtuos, cvicici denné az 6
hodin na housle, odpovida na otazku, zda ma

taky néjaky volny cas:
, Nerozumim otazce...
Ja mam porad volny cas.”







e
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Spolecné projevy nadanych zaku

>narocnost na okoli

>potreba respektu k jejich osobnosti

>touha experimentovat (prakticky i teoreticky)

>potreba individualniho pristupu (otazka inkluze
nebo selekce talentu)



fMENSA

epubliky

Spolecné projevy nadanych zaku

>schopnost pracovat s abstraktnimi symboly
>schopnost originalniho a kreativniho mysleni
>motivace vlastnim uspechem
>nespokojenost s vlastni neznalosti



@ mensa ’

Spolecné projevy nadanych zaku

e Casto,multidimenziondalni“ jedinci, ktefi maji k primarnimu
nadani jesté ,,néco navic” napfr.
hru na jeden nebo vice hudebnich nastroju
uspechy ve sportu
predpoklady pro logické hry (go, Sachy, poker,...)
e Nespokojenost s malo dynamickou vyukou.

e Nutnost vyuZivat ruzné vzdélévaci strategie
Uznani a ucta k uciteli, ktery ,,umi®, schopnost vyjadrit

obdiv k jeho praci, schopnost svého ucitele nadchnout



MENSA

* Ceské republiky

Odlisné projevy nadanych zaku




Odlisné projevy nadanych zaku

> Specifické zpusoby chovani ve vyuce (od klidné az
velkoryseé tolerance k bourlivé argumentaci ,za
kazdou cenu)

> Pristup k pfijimani didaktickych informaci (od
deklarované pozornosti po , hlavu v oblacich®)

> Individualismus

> \/nejskova stylizace — mnohdy specificky fyzicky vzhled
(UCes, odév, obuv...)
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Odlisné projevy nadanych zaki

>Smysl pro humor

>Negativni projevy chovani (méneé casté), pak
je potreba vzajemne si ,vymezit teritorium®

>Naladovost

>Snaha , nachytat ucitele”, obét vlastni
dulezitosti



MENSA

Jaké jsou zakladni pedagogické pristupy
k nadanym zakim?

Jak udit nadané 7aky, Sarka Portedova
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Efektivni pristupy

> nechat zaky samostatné premyslet, objevovat a diskutovat
> nemit jako ucitel pravdu za kazdou cenu

> nechat ucebni proces vést jejich otazkami a zajmy i za cenu
toho, Zze se odboci od tématu

> pouzivat racionalni argumenty, zdlvodnovat pozadavky
> podporovat jejich vnitrni touhu po poznavani

> byt Zzakdm partnerem, resit, poznavat a badat spolu s nimi
a s nadsenim (neobavat se iich!)



@ mensa ’

Efektivni pristupy

> pripravovat dostatecné stimulujici ulohy, zadavat problémové
ulohy

> projevit zajem o jejich vlastni zpUsoby reseni

> nabidnout dostatek aktivit, ale neocekavat, ze se jich ochotné
zucastni kazdy zak

> hodnoceni vykonU poddvat formou diskuse, ptat se na nazor

> zdUraznovat pozitivni stranky vykonu, nikoli chyby



@ MENSA

Ceské republiky

Nevhodné pristupy

>ocekavat bezvyhradnou poslusnost k autorité

>prosazovat stanovené zpusoby reseni

>procvicovat mechanické zrucnosti

>pozadovat od zaku formalni zapisy, postupy a
odpovédi

>ocekavat dokonalost a bezchybnost

>ySimat si vice chyb nez pozitiv vykonu zaka

>vyyuzivat zaka na neustalé pomahani slabsim
spoluzakim



Lx\
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Nevhodné pristupy

> vytvorit v kolektivu prostredi rivality castymi
individualnimi soutézemi v ramci skolnich cCinnosti

> pouzivat nadaného zaka jako priklad celé tride

> nadmeérné pouzivat vnéjsi motivaci (znamky,
autoritativni hodnoceni)

> nutit nadaného zaka délat véeci, ke kterym ma odpor



| MENSA ’

Formy vzcalavani nadanych ve Skole



@D mensa

Systém podpory nadani na Skole

o Zakladni funkce a atributy

e Co funguje a co potrebujeme?

* Tri priority podle dulezitosti + Casova perspektiva



Formy vzdelavani

® Segregacni
® Integracni

e Kombinace



@ MENSA

Ceské republiky

Akcelerace

® Predcasné zaskoleni

e Preskocenirocniku
® Telescoping (2 roky za rok)
e Compacting (uziti usetreného casu)

e Nutna navaznost vzdélavacich stupnu



Obohaceni - enrichment

e Rozsireni a prohloubeni uciva

® Cil - stimulovat objevovani

e RozSirovani - mezioboroveé vztahy
® Prohlubovani - detaily k tématu

® Také samostatny predmet



Nadané déti ve skole
skolni systém a legislativa

>



Vize

e Dival jsem se na ty nevyuzité potencialy
v projektech a lidech po celém svéte...

* Kazdy bude mit moznost a prilezitost
realizovat svuj potencial naplno...

* Vyuziji kreativniho talentu nasich lidi a
pouzijeme tento Uzasny talent ve
prospéch nas vsech...



G3) MmENsA

. Ceské republilcy

Klicové momenty

1. Spolecenska poptavka — kdy se rozvoj potencialu kazdého jedince na vsech stupnich
vzdélavani stane prioritou.
2.

A

o,

3. Studijni priprava a kontinualni vzdélavani v této oblasti.
4,

5. Systém podpory nadani a personalni podpora odbornikt na vsech stupnich skol.
6.

7. Uplatnované hodnoceni vztazené ke znalostem, nikoliv k tvorivosti, divergentnimu Ci
kritickému mysleni ¢i schopnosti aplikovat znalosti i dovednosti v redlném svéte, ve védeé.
8.

9. Otevrenost skol k propojovani vzdélavacich obort, projektové, badatelské ci
experimentalni vyuce, vyuziti novych informacnich zdroja a technologii.
10.
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Legislativa a dokumenty

* Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na
obdobi let 2014-2020

* Zmena pristupu z podpory nadanych k podpore nadani —
Sirsi cil je

e Podpora nadani nema zUstat za dvermi skoly,

(zaméstnavatelé, odborna pracovisteé...)

. Skolsky zakon (zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavanl)
§17,§18a§ 19

* Vyhlaska €. 27/2016 o vzdélavani Zakd se specialnimi
potfebami a zaku nadanych



G2) MENSA

. Ceské republilcy
Vyhlaska ¢. 27/2016 o vzdélavani zaku
se specialnimi potfebami a Zakl nadanych
* (1) Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak,
ktery pri adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou

uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

A

o,

e (2) Za mimoradné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje
predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné
pri vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech.

e (3) Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich potreb zaka
provadi Skolské poradenské zarizeni ve spolupraci se skolou, ktera zaka
vzdélava. Pokud se nadani zaka projevuje v oblastech pohybovych,
manualnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadfuje se skolské
poradenské zafizeni zejména ke specifikim zakovy osobnosti, které
mohou mit vliv na pribéh jeho vzdéldvani, a miru zakova nadani
zhodnoti odbornik v prislusném oboru.



@ MENSA

Ceské republiky

Vyhlaska ¢. 27/2016 o vzdélavani zaku
se specialnimi potfebami a Zakl nadanych

* (4)Pro nadané Zaky muze Feditel $koly vytvaret skupiny, ve
kterych se vzdélavaji zaci stejnych nebo ruznych rocniku
skoly v nékterych predmeétech.

e (5) Nadanym zakdm lze v souladu s vyvojem jejich skolnich
dovednosti rozsirit obsah vzdélavani nad ramec stanoveny
prislusnym vzdélavacim programem nebo umoznit ucast na
vyuce ve vyssim rocniku.

e (6) Nadani zaci se mohou se souhlasem reditell prislusnych
skol soucCasné vzdélavat formou stazi v jiné skole stejného
nebo jiného druhu.




@ MENSA

Ceské republiky

l. stupen podpory

Stanovuje a vyhodnocuje skola
* Mirné projevy specialni vzdélavaci potreby zaka ve skolni praci
* Navrh podpory — skola, voli prostfedky pedagogické podpory

 Individualizace (odliSné postupy prace a didaktické L’Jgravy),
pokud se jedna o 1 pedagoga, u kterého dité ma problémy

* PLPP (formy, metody prace, pozornost, koncentrace, motivace,
hodnoceni, x obohacovani)- pokud je tfeba upravit vyuku ve
vice predmeétech

* Max. 3 meésice, hodnoceni posunu, portfolio zaka

* Vyuzivani Skolniho poradenského pracovisté (VP nebo i Skolni
psycholog/skolni specialni pedagog)

* + pozitivni zména (metodicka podpora pedagoga)

* - stav beze zmény s tendenci ke zhorseni — doporuceni navstévy
SPZ




@ mensa ’

Legislativa od 1. 9. 2016

/ména terminologie:

,Zak se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim“ je nahrazeno ,,zak s priznanymi podpUrnymi
opatrenimi nebo Zak s podplrnymi opatrenimi 1. az 5. stupné”.




@ MENSA

Ceské republiky

§16 - systém podpory - 5 stupnu

orientacné:
1. Podpora $koly — plan ped.podpory, zapojeni koordindtora MNZ

2. Podpora PPP - IVP, navrh doporuceni (psycholog, spec.ped.)

3. Asistent pedagoga, pedagogicka intervence

4. Snizeni poctu zaku ve tridé

5. MozZnost prostupnosti bodu, tj. Zak ziskd podporu napf. v bodech 1
az 3, aj.



4

Reditel $koly mGZe na Zadost zakonného zastupce prefadit MNZ do
vyssiho rocniku bez absolvovani predchoziho rocniku. - soucasti je
vyjadreni skolského poradenského zarizeni a registrujiciho déetského

@ MENSA

Ceské republiky

|ékare
-podminkou je vykonani zkousek z uciva nebo casti ucCiva rocniku, ktery

zak nebude absolvovat

-obsah a rozsah zkousek stanovi reditel skoly

- § 30, vyhlaska 27/2016 Sb.



Pojeti péée o nadané a MNZ

Skola je povinna:

® vytvaret podminky pro vyuziti potencialu kazdého zaka s

ohledem na jeho individualni moznosti

® stimulovat rozvoj potencialu véetné riznych druht nadani

(aby se mohla projevit, uplatnit a dale rozvijet)
® vyuzit podpurnych opatreni v rozsahu 1. az 4. stupné podpory

® p¥i vyhledavani nadanych a MNZ vénovat pozornost i zakiim se

specialnimi vzdélavacimi potrebami.



@ MENSA

Ceské republiky

/

Zabezpedeni vzdélavani zakd nadanych a MNZ

Povinné:

Popis pravidel a priibéhu tvorby, realizace a vyvhodnoceni PLPP
(pldn pedagogické podpory) a IVP MNZ

Doporuceno:

1. zodpoveédné osoby a jejich role v systému péce (indiv. ucitel,
akcelerujici pedagog, skolni psycholog, lektor aktivity, aj.)

2. pravidla pro zapojeni dalSich subjektu (zdjmové organizace,
vzdélavaci instituce, sponzori atd.)



@ MENSA

Ceské republiky

3. specifikace provadéni podpurnych opatreni

- predcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

- vzdélavani skupiny MNZ v jednom ¢&i vice vyuéovacich pfedmétech

- specializované tfidy pro vzdélavani MNZ

- UCast zaka na vyuce jednoho nebo vice predmétl ve vyssich ro¢nicich Skoly nebo v
jiné skole

- ob¢asné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané predmeéty s otevienou moznosti
volby na strané zaka

- obohacovani vzdélavaciho obsahu

- zadavani specifickych ukold, projektd

- priprava a ucast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol

- nabidka volitelnych predmétl, nepovinnych predmétl a zajmovych aktivit.



Organizace, instituce zaiene na
rozvoj nadani



MENSA

,,UcCitelé nesméji byt podobni sloupum u cest,

jez ukazuiji, kam jit, ale samy nikam nejdou.”
Jan Amos Komensky
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Odbor pro mladez MSMT

* Mezirezortni a resortni pracovni skupina pro podporu
nadani — Systém podpory nadani

Jednotlivé programy v roce 2018 Alokace v K¢

Podvp?ra! s?ute2| a prehlidek v zajm. 37 447 000
vzdelavani

Podpora nadanych zakd ZS a SS 15 000 000

6 000 000
24 000 000

e Moznosti OP VVV — sablony, investice, dalsi vyzvy a dale
KAP, MAP

e Sablony Il (MS, ZS, SVC, SK, SD, ZUS)
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NPI CR pfimo fizena org. MSMT
* Realizuje ukoly a statni priority MSMT

v oblasti kurikula, systémové podpory pedagogickych pracovnlku

véetné podpory nadanl od MS aZ po VOS — 14 krajskych pracovist,
ad.

* Garantuje Systém podpory nadani v CR a realizuje 14 souté&zi
vyhlasovanych MSMT véetné mezinarodnich kol (250 tis. soutéZicich
v CR, cca 100 aspésnych soutézicich v mezinarodnich kolech)

Prostrednictvim aktivit projektu Talnet — maximalné rozviji
potencial déti od 13 let

* Prostrednictvim systémovych projektt nastavuje zmény
v oblasti vzdélavani — SRP, APIV, SYPO a projektt NUV
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R republiky

Krajské sité podpory nadani

Krajska koordinacni Krajska sit podpory
skupina nadani
* MS, 75, SS, VS
e psychologové a specialni e SVC, NNO, Mensa
pedagogové (garantuje 7 am& ,
NUV) e Zamestnavatele
e koordinatofi pro oblast * Odborna pracoviste
soutezi (garantuje NIDV ve (veda, prumysl...)
spolupraci s KU) e Jiné organizace a sité
e pedagogové (garantuje
NUV)
e inspektofi CSI (garantuje Nadregionalni sit
Col SIPON

e Krajské urady
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" Ceské republiky

Systém péce o nadani ve skole

Koordinator podpory nadani

A

\"\-.

Zdavodnéni Oblasti systému
s * Vyhleddvani a identifikace nadanych a
i P r Obl e my mimoradné nadanych (talentovanych) Zaku
o , * Spoluprdce s odbornymi poradenskymi
° pracovisti za ucelem diagnostiky,
PO tr eba adVOka ta poradenstvi a nastaven/gindividudln/'ch pland
g . , pro nadané.
e Potreba systematické + Rozvoj yzdeldvacia vychovné nabidy pro
’ nadané a podporu nadani v ramci skoly.
p race * Qrientace v mimoskolni nabidce pro podporu
nadadni a spoluprdce s externimi subjekty.
i P Od pOI‘ a * Komunikace problematiky podpory nadani
vuci kolegtim, vedeni Skoly a rodi¢iim Zdka.
® Prdce S kO /egy ve * Vzdélavdni zaméstnanci skoly
3 . . v problematice péce o nadadni.
S bO rovne a mimo ni * Zapojeni skoly do struktur zamérenych na

podporu nadani, sitovdni, spoluprdce.
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Inspirace
Programova nabidka NIDV — téma, oblast, prfiznak SPN)

e Systematicky uvod do problematiky nadani (8, 20, 40, 60 hodin)
e Vyhledavani a identifikace nadani (8 hodin)
e Rozvoj nadaného zaka v bézné skole (8 hodin)
e Tvorivost, logika a ulohy pro nadané (8 hodin)
e Vyuziti her pri vyuce s integrovanymi nadanymi zaky (8 hodin)
e Abaku ve vyuce matematiky (20 hod)
e VolnocCasové prilezitosti pro nadané zaky (8 hodin)
* Individualni vzdélavaci plan pro nadaného zaka (8 hodin)
e Redeni problém( s nadanymi zaky (8 hodin)...
Spoluprace s Mensou CR a dal$imi subjekty a spolupracovniky
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Odkazy na www stranky
s tematikolrozvoje nadat
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Ceské republiky

Talentovani.cz

talentovani.cz

péle. rozvoj a uplatnini nadbni’

Nas portal Talentovani.cz je centralnim bodem

Cnas

Systému pod,

Soutéie Systém podpory nadani

Aktuality

Dal3i dileZité stranky Q

NARODNI INSTITUT
PRO DALS| VZDELAVANI

> ﬂ Odbomn vefejnost

nadani, jehoz cilem je maximalni rozvoj a plné vyuzit potencidlu kazdého ditéte, z3ka, studenta. Systém zahrnuje

oblasti formalniho, zdjmového | neformalniho vzdélani. Systém podpery nadani vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let 201 - 2020. Patefi systému
jsou Krajské sité podpory naddni. Do systému jsou zafazeny Soutéze a prehlidky v zdjmovém vzdéldvani, program Talnet, prabézné se zarazujl dalsi aktivity.

2] Aktuality

% 16112018

Nadani stredoskolaci z kraje dostali
ocenéni

Ceny maji nejispésnéjsim zakim a
tymiim stfednich Skol podékovat a také

F L)
IQLANDIA

SCIENCE CENTER LIBEREC

i 16112018

Novy workshop - 3D Vénoce v
iQLANDIA Liberec

Kazdy vikend a o prazdnindch v
listopadu a prosinci v 14.00 a 15.00

f3 16112018

Skola 4: Seminaf - Projektové uceni -
Tomas Blumenstein

Koncept projektového uéeni Svéta
vzdéldni vychadzi ze snahy co nejvice se

i3 16.11.2018

Kraj pokracuje v podpofe technického
vzdélavani

Mowvy projekt Moravskoslezského kraje
LOKAP" zwsl droven | atraktivnost wuky
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G

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN

# PREHLED AKTUALNICH
VZDELAVACICH PROGRAMU

pedagogum - vedoucim
zajmovych krouzku a klubl

SVC Déeko Nachod

« « <

=| Spice Up Your English Lessons -
Okoferite své hodiny angliétiny
pedagogim ZS, pedagogim 1.
stupné Z$, pedagogum 2. stupné
ZS

NIDV, krajské pracovisie

www.hidv.cz
WWW.NPICr.Cz

Mapz stranek | Redilelsk}'rmodl.l | Publikaéni Cinnost English | Hledat:

Ucebni stfedisko Richtrovy boudy
Cenlralni pracovisté

INFORMACE Z MSMT

1. newsletter k novinkdm MSMT

MSEMT vydalo prvni &islo informaéniho bullefinu, ktery planuje vydavat v pravidelnych intervalech a
seznamovat tak vefejnost s kroky MSMT. Prvaim tématem |e spoleéné vzdélavani. Podpora
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. TAruner

online k pfirodnim védam

0O Talnetu Aktuality T-akiivily Jak se prihlasit Daotazy PrileZitosti Parineri

Talnet ; Vilejte

Aktualni nabidka

Registrace do T-kurzl na $kolni rok 2015 - 2016 oteviena

Ptihlaéka do | kurzii na gkolni rok 2015 — 2016

Z duvodu pievodu do nového prostiedi maze byt za¢étek nékterych T-kurzu pesunut.

Nabidka T-exkurzi pro §koly a dalsi kolektivy

Anketa
]

VicR 0 [-RYKLIZIRh na hip dwww talnet crit-avkurra

Kalik procert bodi z kuzufd mysli§ 3a stos
Pakud jee v nasi nasidea nenalezli akiivity odpavidajici Yasim potiebam, kontakuiie nas a my se budeme snaziznalazt ziskas?

podle moZnoali fedeni i Vam na miru.

% Hlash

14% 4 a mena nes 51%

389 11 b. 51-7E%

34% 10 [} F5 - 1C0%

14 4 d. akiudlné v kurzu nepracuji

http://www.talentovani.cz/
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NV

MNARQDNI INSTITUT
PRO DALSI
WZDELAVAMI

MENSA CR: PRO NADANE DETI

deti.mensa.cz | english




MENSA

* Ceské republiky

MENSA R: PRO NADANE DETI B

delinensa.cs | english

zabezpedeni

acc | zapomenute

Novinky, akiudini déni

Miensa LR

> Logické olympidda

Dérska Mensa

Mensa Infernarinnal

Nagané déti v médiich

> Pofady v archivy Cazka relevize

Jak nam mizetz pomoci

Ceanu klaueng Juidzy [FA0)

Newsletler proul lele

O nas

Vitejte na strankach detimensa.cz - weou urisrsho nadanym détem,
sejich uit=liim a rodiciim, jehof ziizovakelem je Mensa CR. Chtéli
bychom, asyste zd= nachizeli odpovéci na Vade otdzky, kontakty na
cubjekty ve svém akoli & ta<é plehled plipravevarych aktivit po ca é
republize. Organizujete-li skoe pro nadané déti, jste autary odbornyca
materidly £ mate ren dotazy €i néaméky k Feieri, nevaherts se obratit na
redaket webu deti.mensza.cz, radi = Vami budeme spolupracevat.

Lenka §1a.jd\'0\.fa" 3éfredakicrra webu, deti@mensa.cz

Co je NTC Learning?

HTC Leaming je unikdtnt systém udent détsedho mozhku za pomosi cvident, keard maji
wvidocky zaMad v prilaznosti zedcn cfckbivity wuZivdm rozhevd kapacity v détkém
vk, Ty wzkumy mire jiné peutazuil na fakt, Ze détsly mozek zadlada 75 % wech
newranoch synaps’ (propojll do vEku 7 et - z toho 50 % venikne dokonce do vEku &
let. Blifs informace. ..

Kongekty

http://deti.mensa.cz/

AKEUAINE vypsané terminy kurzil pro ufitele MS 1 pro ~odiée najdess na strénce
Semningfe. S<oleni.

Rozvijeni mysleni déti v materskych skolach

11.10.2015 Ceskd televize | Dald informace. .,
UZ zhruba 60 matelych Skol wuZng pi praci s 08tmi metodu, KEra ma zlepsit
_ejich ke i alnbiaslond e,

Odvaha k nedokonalosti

19.9.20 15 Vg et T | Daldi E...

5 laskavym swolemim autcra pretiskajeme prezentaci na téma | Odvaha k
nedokonalosti®, kie-a byla souasti pfednaiky dr. Mardeka béhem podzimnihe

| ogicka olympidda - nominacni
kola pro kategarii M§
22.102015 — 28.10.2015

www & | vice informact

Logicka olympidda - nominacni
kola pro kategorii A1

22.10.2)15 — 2B.10.2015

woww @ | vice informact’

Hvézdicky, hvézdy a svuhvésdi
27.10.2015, 16:00 — 27.10.2015, 17:00

vice informaci

Priméslsky Lldbor Inlelleclus,
Praha (79. 10. - 1. 11. 7013)
29.10.20115, 8:00 — 1.11.2015, 17-00
vice informaci

Workshop Vyuziti ABAKU v

matematice pro 1. stupen 75
11.2015, 15:00

Pfihlaska
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t, +420549 496 219

I v L]
. N d det info@nadanedeti.cz
{4\ Nadane deti cloeras

m ZAPOJTE SE DOTAZNIKY PRO PSYCHOLOGY PRO UCITELE PRO RODICE NASE PRACE

Centrum rozvoje
nadanych déti
pracovni skupina

doktorandd a pregradudlnich studentd Kazedry psychologie Fakulty
socidlnich studil Masarykovy univerzity v 3rné

@00

KDO JSME? 0 CO USILUJEME? ZAPQ)TE SE!

Centrumrozvo)e nadanych dét Je sdruzenl Chceme zkvalitnit pecl o mimofadné nadané cCheete diskutovat s odbomiky ¢ rodiCl nadanych
wyzkumnych pracovnikd, dokiorandi a déti a zaky: d&tl po celé CR? Cheete dostavat pravidelné
pregradudinich siudentd Katedry psycnologle Informace o nowych Elancich £ akelch? Cheete s

Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity ¢ ® 000DOTOU diagnostickenc procesu ve SkaInich  pamj spolupracoval? Zapojic 3¢ a pomozte

http://www.talentovani.cz/
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NADANE
DITE
Portal pro rodite a pedagogy, kterym z:

na rocvoji nadani a lalenlu jejich dél

ﬁ ) MNF IAIFNI A NADANT 1IMF POTFNCIAL POHANNA F-SHOP KONIAK

Nasi partneri

Uspéané dité — rozvej potenclalu a vedeni déti k Usp&snostl -
nabidka Skoleni nebo seminafe

Anotace Skuteéné origindini a jedinedny seminaf urfeny hlavné rodiétim, krerym opravdu zale¥i na rozvaji a Uspéchu
Komu je uréen Zodpovédrym rodi¢tm, ktefi chtéji aktivn a sprawvné vést svoje déti Pedagogdm,

tren2rlim a dalSim profesionaliim, kteri pracuji s détmi a mlddeZi Co si odnesete Schopnest rozeznat, Jaky...

jejich détr.

30.%.2015 | Miloslav Hubatka Poradna, Rozvij me potencial Pietteni: 58

Uéme nase déti pfemyslet

Kde vidim jedno z mnoha uZiteénych vyuZitl myslenkovych map je pravé v oblasti rozvoje déti, resp. jejich myslent.

http://www.nadanedite.cz/- Mgr.Miloslav Hubatka, Znojmo
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&8\ CENTRUM NADANI

Vzdélavaciiaodbo

AKTUALNE PORADAME A INFORMUJEME:

]

[ —— POKRACUJEME VE VIRU SPOLECENSKYCH AKCI!!
0 centru nadani ALZBETINSKY HALLOWEEN aneb MALY VEDEC OPET ¥ AKCI
S Skelka Little Lions Karlovy Vary (AEbétiny lizré) ve spelipraci =
PO Centrem nadani, c.0.s. zve rodice s détmi ed 2 lel na inspiratvni

~+ TERMINUS CLUB neddni progam. AKCE JE ZDARMA. Selkame sz v halluwsens<ou
0 Terminus clubu neddli 1. listopadu 2015 od 10,00 do 17,00. A na co se midcte t83it7
Ulohy PRO DETI mame ofipraveny dyfiové pokusy v kuchyni i v hemé&:

lenstvi piipravime speletné stylove obferstveni; nebudou chybét smart hry 2
lagka do kiubu daléi aktivity e tematikou Halloweenu. Soutaeti akce je také nabidkz

+ DIAGNOSTICKE DNY psychelogické diagnostiky: na testy e zapot®eb! pfihlasovani (testy jsou zpoplatnény).
Diagnasika
Planavané al

- TERMINUS CLUE SPECIAL - Zavadllova 3, Praha 6

STt Ve cnech S<elnihe volna 20 & 30. 10. 2018 od 500 de 15:00 (ze dohodnout dFvEjai
+ ZAJMOVE AKTIVITY pfivez/odvez) bude v orostorech nadi k ubovny opét Terminus 2lub specidl - celodenni hrani
her - deskovych, spoetenskych, Pu:ild:uvfull, lugtSni kvizh & hidenek. Cena pio & eny
klubu ({poEitane i krouzkd, campl, redinnych setkan’) jo 350,-Ké/den, pro ostatni 600, -
Kéidzn. Cznz je viztné obéda a ptného reiimu Zdjemci se mohou hdsit mailem:
vaclav@fortiq.cz nebo telefonem: 603 234 363.

PODZIMNI SETKANI RODIN 5 PREDSKOLNIMI A SKOLNIMI DETMI, MINICAMP
KDY: patek 13. 11. - atery 17. 11. 2015 (13_ - 15 pro ty, kdo nemchou
15.11. nebyjt ve Skol=/praci)

KDE: HOTEL ROXANA, Rokytnice n. Jizerou
PRO KOHQ: rodiny s détmi, uéastnici letrich campi pro cé&i a mladez a
krouZki zbavné legiky. Pregram budsz uzplsoben jak pro pledskolaky, tak

4 PO miladeZ Vies informaci o povaze akes je 2de.

Pobiyly pra rodiny
Inimi d&mi

Y
_, KROUZLCK ZADAWNL
LOGIKY L

CENTRUM NADANI -
ANGLIC 1INA HROU

http://www.centrumnadani.cz/ - Fortikovi, Praha
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ECHAJ

Spalednost pro talearseadint
knlektivni #len mezindradni spoleinostt ECHA

0O NAS m

AKTUALITY -
Pozvanky
TIPY

147. Klub rediéia STaN 1.iijna 2015
i 5. konference STaN 14.rijna 2015
ARCHIV ZDE dalii informace o programu

ODKAZLY ZDE pithlaska

Dtjevitelské soboty v Praze od zafi 2013

TALENT A NADANI

SKOLY
KONTAKT Oznameni

» Zpravodaj "Integrace a inkluze ve skolni praxi"
Elanky PhDr. Evy Vondrakové (publikcvany se svolenim Nakladatelstvi FORUM)
MoZnosti rezveje nadanych
Zikonitesti ve vzdélivini nadanvch

Infermace o matematicko-fyzikalns orientovanem letnim scustiedéni, wiz.
zalozka LIPY.

CTY online kurzy - "Pat milionn pod stromeéek ad Chladka"”
PF 2015

Akitualizovana prihlaska do STaN ke siaieni zde

-

Doporudujeme knihy od J. Laznibatoveé, viz. ziloika TIPY.
E¥est knth u wulogramioda soucasti pregramn 64 _Pracovnihe due STalV

TALNET otevira novy roénik inovevanych T-kurzu, viz. tady a nebo primo
na strankach TALNETu .

http://www.talent-nadani.cz/ - PhDr. Eva Vondrdkova, Praha




Zvysovani kvality vzdélavdni mimofadné nadanych déti na 1. stupni Z§

tu: Fakultmi zakladni Skola Olomoue, BEAlkova 4
logickd porzéne Olomouc raje

Popis projektu  Kontakty  Charakteristika MND  Napadydovjuky  MNovinky  Harmonogram projektu

.
Konference Tvofivost jako souCast nadani O Elu

. &
{;"jfrlenci:-”ﬂ‘"a:d”‘ “:;"_ TIW:;‘H o Sf:u@rtzagt KLUD RODIED - Jedreu = PRODEN  PROJIKTU - ONLINC PORADNA - V této
1'ed:ed_ il:adnm‘po mcme:i an 'tr:' f[er?u[:ne\.;?f Tt Kigowwch aktivit projektu j= Informage o rezlizad projektu seka  naldete edpovedi na

o
pr 2 amie véc Ceské republiy prof. Ing. Jif pedpera soudinnosti rediny... v jednotlivych etapach. zajimave detazy uZivateld...

Jrzhod, DrSc., dr. h. c.... cetall =
Vstoupit do téte sekee.. Zobrazit vice... Zobrazit vice...

DVPP NUV Jak pracovat s nadanymi Zaky
na 1. stupni Z:

Wednech 12, 2 13.11. 2015 probéhne nz nadi Skols seminaf
MU 3 tematikou Jak pracovat s nadanymi Eky ra 1. stupni

25, Uzavinka Lithlasek 2 poues du 16.10,, pro nevdizie,
Wolna jsou podledni misk... detall =

http://nadani.zshalkova.cz/ - ZS Halkova, Olomouc
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i— Nadani je tfeba rozvijet | L X

*= cC f nadanijetrebarozvijet.cz

fomas) =

w90

237 Aplikace Ulozto jai Csfd (] Trida [l Tube (77 Mapy.cz P gMaps W Wiki ws MensaCR [ AbakuDisk a4 Basecamp [ Webnode [ Svét5 9k Bookmarks

ROZVUET

- Studijni materialy Cviceni Komunikaéni forum *

Ovod | Kontakt | Pfihlageni

Vyhledat

& Nadani je Feba rozvijet

Novinky Zdroje

MOST 2000

Nadani je treba rozvijet

Tyto weboveé stranky byly vytvoreny v ramci projektu Nadani je tfeba
rozvijet, reg. €. CZ.1.07/1.2.35/02.0025, ktery byl podpofen Evropskou
unii a statnim rozpottem Ceské republiky. Projekt se zabyvé
problematikou vzdélavani nadanych Zakl na zakladnich Skolach a je
veden snahou najit nové pfistupy k vzdélavani nadanych zaka, aniz by
byla omezena bézna vyuka. Jiz v nazvu projektu je zachycena myslenka,
Ze kazdy ¢lovék muZe byt talentovany a jeho talent by mél byt objeven,
podporovan a dale rozvijen, protozZe jen tak bude moci byt spravné vyuzit.

nadanijetrebarozvijet.cz/studijni-materialy/

Ve studijnich materialech naleznele Metodickou pfirucku pro
pedagogické pracovniky a Pracovni karty pro nadané Zéky 1. stupné
z&kladn( Skoly. Ve cvi€enich je po prihlaseni do systému dostupnych vice
nez 100 sad interaktivnich uloh pro nadane Zaky, které dopliuji tistené
materialy. Ulohy byly vytvofeny s cilem rozviiet a prohlubovat znalosti a
dovednosti nadaného Zaka a soucasné ulehéit praci pedagoga. Prejeme
vém co nejvice radosti z prace s nadanymi Zaky a nadanym Zakum
radost z poznani. Nadani je tfeba rozvijet!

http://www.nadanijetrebarozvijet.cz - pres 500 stran materialu
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Mimoskolni vzaélavani, soutze a
aktivity rozvijejici nadadni
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ENSA

Souteze

Logicka olympiada
Matematicka olympiada
Fyzikalni olympiada
Chemicka olympiada
Vsechny olympiady

SOC

4



@ MENSA

Ceské republiky

"i

Souteze

e ABAKU liga e InterLOS

e Brloh e Jemelikova akademie
® Budéjovické zelvovani e plsQworky

e Deskohrani ® Sendvic

e Deskohratky e Sudoku

e Deétska sifrovaci liga e Technoplaneta



@ MENSA

Ceské republiky

4

Projekty

e Badatel ® JM centrum pro mobilitu
e Badatele.cz e Talnet

e CTY Central Europe e Yoda Mentorship

e Ceské hlavitky e Kluby nadanych déti

e Elixir do skol e Debrujari

® Nadani zaci ® QOtevrena véda



Pobytove akce

Tabor Béstvina

Talnet — exedice, staze...

Letni Campy Mensy CR, Tabor LO
CTY

Seminar Mensy pro nadané studenty
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Skolni systém podpory nadani

’

Zacnéme tvorit!

24.9. 2019
Irena Hoskova
hosova@nidv.cz

Dostupné z youtube/TckqNdrdbgk, Google - Tilt Brush, 3. 5. 2016




@D mensa

IRENA HOSKOVA Noblik  ghapeace [Conabiam  Keatekt

Ozobni zivoini kouwd

JE MNOHO MOTIVOVANYCH

Edukou¢ @ JEN NEKTERI SE VYDAJI

Edukouc.cz

Umoznuje klientim osvojit si schopnost ucit se objevovanim,
osvojovanim a vytvarenim Ci upevnovanim strategii. Vyuziva
metody a strukturu koucovani, konstruktivismus, Kkriticke
mysleni i techniky neurolingvistického programovani.
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Diskuze, zawr



