Sam sobé si kladu neustale otazku, zda vnimame, Ze Zijeme v dobé
stdrnouci populace. Zda viibec bereme starnuti jako vyzvu a nikoliv jako
problém. A to nemuizZeme uvazovat pouze s jedincem v didchodovém véku,
ale jiz i padesatnici jsou povazovani za mladsi seniory.

Podle prognézy CSU klesne v roce 2050 pocet obyvatel ze soucasnych cca
10 mil na 8 mil. A pocet senior( 65 + stoupne na 3 mil. CozZ predstavuje
vice ne? tietinu obyvatel CR.

Kdyz se podivame par rokl zpét, tak otazka véku 50+ v pracovnim
prostiedi nebyla dominantné ddna, kazdy pracovnik mél svij karierni rad
a jak on, tak i zaméstnavatelé védéli, jak se bude jejich pracovni ,vztah”
vyvijet. Zaméstnanec 50+ neresil existencni podminky, troufam si fict, ze
védeél, kam se bude jeho prfeddlichodova kariera ubirat. Vétsina
zaméstnavatell uméla, nebo méla moznost vyuzit zkuSenosti a potencialu
téchto lidi a ve vétsiné pripadd byla schopna vyuzit jejich pracovnich
zkuSenosti a tyto sdilet s mladsimi kolegy.

Nehledé na to, Ze i Zivot v rodinach se zménil. Pred 25 lety se vétSina
senior(l pfipravovala na pozici prarodice, vychové vnoucat apod.

V soucasné dobé vsak vétsina seniorl chce jesté aktivné Zit a zapojit se do
spolecenského Zivota.

Na druhou stranu zména kariery po padesatce vyvolava ve vétsiné lidi
obavy. Soucasny trh starSim osobam pfilis nepreje, prevazuje kult mladi a
vykonu. Vétsina z nas si sice uvédomuije, Ze po desetileti propagované
heslo ,,mladi ma budoucnost” jiz nebude platit a musime prijmout
myslenku sociologl a demograf(, Ze k budoucnosti patfi i stari. Ale plati to
i pro nase politiky?

Urcité vétsSina z vas slySela o dnes popularni vizi Priimysl 4.00, také
nazyvanou jako dalsi technicka revoluce. Jsou vSak na tyto zmény a to
nejen zaméstnanci 50+, ale i seniofi dostatecné pripraveni? Vzdyt
digitalizace a robotizace zacina prevladat v kazdodennim Zivoté. Tento
problém se nada pouze pausalizovat jako problém zaméstnancui anebo
zaméstnavatel(, ale predevsim politik, které zddnym zplsobem na tento
problém nereaguji, podpora je minimalni, dariové ulevy zaméstnavateld,
zvyhodnéni zaméstnavani 50+ apod. se neresi.



Vék nad 50 let je povazovan za vék seniorsky ve smyslu obsahu a objemu
nejen odbornych, ale i Zivotnich zkuSenosti. Mnoho senior( si vSak
nedokazZe v pocatku této etapy predstavit, Zze vék 50+ neni pfipravou na
dlichod, ale je druhou etapou Zivota, kterd jim umozni mnoho dalSich
prilezitosti s vyuzitim svych Zivotnich zkuSenosti.

V pfipadé, Ze mluvime o seniorovi, jako zakaznikovy budoucnosti,
spojujeme toto hlavné se socialni a zdravotni péci, mluvim o vydanych
miliardach na tuto péci. Na druhou stranu nefeSime prevenci, ktera se
mUZe sklddat pouze z jednoduchych krok, které povedou na snizeni
zdravotnich a socidlnich nakladd. Vyznamnym zdrojem aktivniho Zivota
jsou vzdélavaci, zajmoveé a volnocasoveé aktivity. Diky rychle se ménici
spolec¢nosti, vyvoji technologii, zménam spolecenského klimatu,
vzdélavani zvysSuje adaptabilitu a prispiva ke zvladani socialnich a
spolecenskych zmén. Nehledé na to, Ze zabranuje socialnimu vylouceni a
ma pozitivni vliv na zdravi.

AC se nam starnuti stava celospole¢enskym fenoménem a mnohdy se
stdva soucasti politickych dokumentu a strategii, presto je velky rozdil
mezi proklamacemi obsazenymi v téchto dokumentech a skutec¢nou
realitou. Diky neexistujicimu legislativnimu rdmci vzdélavani starsich
dospélych, je stafi a starnuti chapano primarné jako socialni problém,
nikoli jako problém edukacni.

Jsem rad, Ze tato konference resi problematiku vzdélavani ve venkovském
prostredi. Roli ve vzdélavani nemohou opravdu hrat pouze velkd mésta,
kde se ve vétsiné pripadech pomoci fakult jednotlivych vysokych skol
organizuje vzdélavani na pudé U3V. Ale predevsim prostiedi malych mést
a venkova ponese velky dil prace s motivaci a pripravou obyvatelstva na
starnuti a zapojeni se do vzdélavani. Jiz dnes vime, Ze maloktery obcan je
ochoten jezdit do krajského mésta za vzdélavanim v ramci U3V, mnohdy
chybi dopravni obsluznost, nehledé na nemalé finan¢ni vydaje

v souvislosti s dopravou apod.

Velice dobrym prikladem jsou jiz ted rtizné kluby tretiho véku, knihovny,
muzea, a v neposledni radé i virtualni U3V, které se velice dobre
presentuji ve venkovském prostredi a vedou k udrzeni aktivniho Zivota
seniorQ.



Podle vlastni zkuSenosti vim, Ze nejen padesatnici, ale i seniofi jiz

v dichodovém véku jsou potencidlem obrovskych zkuSenosti a
inovatorskych napadd, které mohou vést nejen k naplnéni jejich Zivota,
ale i predavani zkusenost. Presto kdyzZ se podivame na statistiku, tak se
zapojuje do edukacnich programi max. 6% obyvatelstva seniorského
véku, coz je velice malo.

Setkal jsem se s mnoha pripady, kdy diky sou¢asnému propadu
femeslnik( na trhu prace se chtélo zapojit mnoho seniorll zpét do
pracovniho procesu, avsak diky nezvladnuti technologii, pocitaci a i
administrativni byrokracii toto radéji vzdalo. A i tady je velika Sance na
zapojeni téchto starsich ob¢ant do vzdélavani ve vesnickém prostiedi a
pfipravit je na zvladani zmén.

Jak jsem jiz zminil, motivace k zapojeni seniorl do vzdélavani nemUze byt
pouze vlastni zaleZitosti seniorl, ale musi to byt propracovany systém
celozivotniho vzdélavani, od zakladniho Skolstvi az po celozivotni uceni,
které neustdle ob¢ana motivuje k jeho ,,odvaze” se vzdélavat.

Na uceni neni nikdo dost stary, je pouze otazkou spolecnosti, jak se ke
starsim ob¢anim zachovame. NemuUzeme pocitat s tim, Ze se senior
odchodem do dichodu bude ihned vzdélavat, ale musime jiz ted' zajistit
programy zamérené k pfipravé na stafi a starnuti, véetné odchod(l do
dlchodu a veskery potencidl seniorl nasledné vyuzit i v dichodovém
veku. A pravé ve venkovském prostredi a malych meéstech je veliky
potencial k zapojeni této skupiny do vzdélavani, aktivniho Zivota a u
nékterych i navrat zpét do pracovniho procesu.



