Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mistni akéni skupina POSUMAVI, z.s.
Plénick4 174, 339 01 Klatovy tel. 376 387 717
C. aétu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

y 4 e
Zapis
z jednani Dozor&i rady MAS PoSumavi, z. s., které se uskutecnilo
v Hradku u Susice dne 01. srpna 2019

v rdmci 4. Vyzvy k predkladani Zadosti o podporu
operace 19.2.1. Programu rozvoje venkova na obdobi 2014-2020 realizace Strategie CLLD
»Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020
v Gizemni pusobnosti Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s."
v ramci operaéniho programu Zaméstnanost
Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb pro poskytovani odborného poradenstvi,
nizkoprahové sluzby
Reg. &. 751/03_16_047/CLLD_15_01_271

Pfitomni: dle prezencni listiny — viz. pfiloha

Program jednani:

1. Zahajeni

2. Projednani Zadosti o prezkum ze dne 06.06.2019 proti nedoporuceni Zadosti o dotaci
Zadatele FOKUS — Pisek, z.0. k financovani.

3. Zaver

ad1)

Jednani zahadjila ve 14:00 hod. pfedsedkyné dozor¢i rady Ing. Miroslava Vackova pfivitanim
pritomnych ¢len(l dozoréi rady MAS PoSumavi, z.s.

Z jednani dozoréi rady byl pro stiet zajmu vylouen starosta mésta Susice Petr Mottl.

ad 2)

Clenové dozoréi rady shodn& prohlasili, Ze se podrobné sezndmili s podklady vztahujicimi se
k Zadosti Ustavu FOKUS - Pisek, z.U. a jeho projektu ,Podpora zaméstnanosti lidi s duSevnim
onemocnénim na Susicku”.

Dozor¢i rada konstatuje, Ze zadosti o piezkum je tfeba zamitnout.

Dozorci rada souhlasi se zavéry hodnotici tabulky — vécné hodnoceni.

EVROPSKA UNIE

Evropsky zemé&d&lsky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Mistni akéni skupina POSUMAVI, z.s.

Dozorti rada souhlasi s vysledkem pfezkumu vy$e uvedené Zadosti, ktery je samostatnou
pfilohou tohoto zapisu.

ad 3)
Jednani dozoréi rady bylo ukonéeno v 15:00 hodin.

Zapis vyhotovili a svym podpisem stvrzuiji:
Josef Kutil .................l.lL..

Petr Mottl ...............vylou€en z jednani pro stiet zjmu.............

/S
Miroslava Vackova ///5/%

EVROPSKA UNIE

Evropsky zem&dé&lsky fond pro rozvoj venkova
Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova




Vysledek pfezkumu
Dozorci rady MAS Posumavi, z.s. postupu hodnoceni #4dosti
z Vyzvy MAS €. 4 (751/03_16_047/CLLD_15_01_271)
Zadatel FOKUS - Pisek, z.0.
Nazev projektu ,Podpora zaméstnanosti lidi s duSevnim onemocnénim
na Susicku”
&.proj. CZ.03.2.65/0.0/0.0./16_047/0011812

Dozordi rada MAS PoSumavi, z.s. se pii zpracovani svého vyjddFeni Fidila témito predloZenymi
dokumenty:

1. Obecna East pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (dale
jen Pravidla)

2. Vyzva ¢.4. MAS PoSumavi, z.s. ze dne 28.02.2019

3. Pfiloha 1 — Papis podporovanych aktivit

4. Pfiloha 2 ~ Informace o zp{isobu hodnoceni a vybéru projektl

5. Priloha 5 — lednaci Fad vwwbérové komise

6. Pfiloha 6; Udaje o socidlni sluzbé

7. Pfiloha 7 — Pomiicka pro vypinéni prilohy Udaje o socialnf sluzbé
8. Dokumentace z jednanf Vybérové komise MAS

Dozoréi radé byly dale pfedioZeny tyto dokumenty:

9. Zadost o dotaci zadatele FOKUS — Pisek, z.4. na projekt ,,Podpora zamastnanosti lidi s du$evnim
onemocn&nim na Susicku” {dale jen Zadost)

10. Pfilohy Z&dosti:

- Analyza pro projekt: ,,Podpora zaméstnanosti lidi s duevnim onemocn&nim na Susicku”
- Popis realizacniho tymu

- Harmonogram projektu

11. Hodnotici tabulka ~ odborny posudek ze dne 06.05.2019

12. Hodnotici tabulka - vécné hodnoceni Vybérovou komisi ze dne 16.05.2019

13. Zadost o pfezkum — podklady pro Dozorzi radu MAS ze dne 06.06.2019




Po dikladném sezndmeni se se viemi piedloZenymi dokumenty Dozorti rada MAS Poumavi, z.s.
konstatuje:

Zadatel FOKUS - Pisek, z.0. pozadal dle P¥ilohy £.2 Informace o zpiisobu hodnoceni a vwyhé&ru projektl
k vyzvé €. 751/03_16_047/CLLD_05_01_271, s ndzvem Podpora terénnich a ambulantnich sluZeb pro
poskytovani odborného poradenstvi, nizkoprahové sluzby o prezkum hodnoceni téchto kritérii:

1. Cile a konzistence (intervenéni logika) projektu.
Je cil projektu nastaven sprévné a povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?

2. Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu.
Jak vhodny zpiisob pro ovéfeni dosaZeni cile Zadatel projektu nastavil?

Obé kritéria hodnocenf patii do skupiny kritérii Ugelnost, ve kterych se rozchazi bodové hodnoceni
odborného posudku a vécného hodnoceni Vyb&rové komise.

Podle pfilohy €. 2 Informace o zptsobu hodnoceni a vybéru projektti jsou v &asti ,Vécné hodnoceni”
definovany otazky a jejich bodové hodnoceni:

II. Ugelnost (max. poéet bodii 30)

Cile a konzistentnost projektu (max. poéet bodi 25)

Hlavni kontrolni otdzka Pomocné podotdzky

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zmé&na ma byt diky realizaci
projektu dosaZena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,,dostateén&
vyznamna“, tj. nakolik ma dosaZeni cile projektu potencial
vyiesit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

3.V piipadé vice dil¢ich cilii jsou tyto cile vzdjemné provézané?

4. Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentuding, poéet,
apod.)?

5. le vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym
potfebam cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

7. Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit/vystupy projektu skuteénymi
nastroji pro feseni stanoveného problému cilové skupiny?

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
napinéni?

Zplsob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bodii 5)

Hlavni kontrolni otdzka Pomocné podotézky

8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude moZné identifikovat,
Ze bylo dosaZeno planovanych cili?

9. Je ziejmé, jakym zplsobem bude dosaZen rozdil dosaZeného stavu
oproti stavu pfed zahdjenim realizace projektu, jakd metoda ovéFeni
dosaZenych vysledki k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedné se o
relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

10. Lze divodné piedpokladat, Ze k dispozici budou informace/data
(optimélné i nezavislé na projektu), které umozni vysledku projektu
ovefit?

Jak vhodny zpiisob pro
ovéfeni dosaieni cile
Zadatel v projektu
nastavil?




Zadatel v 24dosti o pfezkum argumentuje informacemi, které uvedl ve vlastni Zadosti o podporu a
v Pfiloze Zadosti o podporu €. 1 — Analyza pro projekt, aniz by zodpovédél, resp. zd{ivodnil vyse
uvedené pomocné podotazky (viz piiloha ~ Zadost o pfezkum).

Vybérové komise ve vécném hodnoceni pfevzala u kritéria Cile a konzistentnost (intervencni logika)
proiektu odiivodnéni 2z odborného posudku:

V ramci cilil projektu se Zadatel pokousi vymezit cile ve vazbé na plénovany dopad. Nicméng
stanoveny hlavni cil, tedy Ze , Hlavnim cilem projektu je pomoc v integraci co nejvétiiho procenta
potfebnych lidi s duSevnim onemocnénim (klient nasi organizace ze Susicka) na otevfeny trh prace
za pomoci ovéfené metody zaméstnavani a individuainiho pfistupu...”, Ize povazovat za nepfesny a
nekonkrétni ve vazbé na projektové aktivity. Projekt se zaméfuje ,pouze” na pét osob, nikoliv na
uvadény co nejvétsi polet osob s duSevnim onemocnénim (2adatel v Grovni statistiky vymezuje
stovky osob). Toto Ize pfedpokladat moind pouze v drovni dopadii po ukongeni projektu a zmény
prace s CS. Zaroveii informace o tzv. ,potfebnych” osobach ma charakter zjednodusujici az
nalepkujici. Dalsim nejasnym cilem ne i uvedeni, jde o vstup 5 klient do projektu a absolvovani IT
kurzu, protoZe cilem nemiZe byt pouhy vstup klientt ¢i jejich vzd&lavani, to je prostiedek k néjakému
jinému cili

Vybérova komise ve vécném hodnoceni nepfevzala u kritéria Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu odiivednéni z odborného posudku:
Pres vySe uvedené nedostatky se Zadatel cilim snaZi vénovat i ve vazb& na plédnované KA projektu.

Dozorci rada se ztotoZhuje s vySe uvedenou shodnou &sti odborného posudku a vécného
hodnoceni.

Zadatel v prediozené Analyze pro projekt uvadi v &stech:

1. Analyza poptévky a potfeb na pracovnim trhu v daném regionu, 2e ... jsme provedli
dotaznikového 3etieni mezi vybranym vzorkem klientd naii organizace a z néj jsem zjistili zvyienou
potiebu ziskdni a hlavné trvaiého udrieni si zamé&stnani minimalné u 5 Klient.

a

4. Specifika CS s ohledem na region realizcae projektu véetné kvantitativniho vyjadreni jeji velikosti
»Na tizemi ORP Susice je registrovdno 52 aktivnich klientd s dusevnim onemocnénim v socizlnich
sluZbach socidlni rehabilitace a socialnd terapeuticka dilna.”

Dozordi rada se stejn& jako Vybérovéa komise neztotoiiuje s vyie uvedenym doporudenim

z odborného posudku:

Pfes vySe uvedené nedostatky se Zadatel cilim snaZi vénovat i ve vazbé& na planované KA projektu.
Bodové ohodnoceni této &asti vécného hodnoceni Zadosti je ze strany Vybérové komise s ohledem na
vyse uvedené odborné hodnoceni pfiméfené a odpovida uvedenym nedostatkiim projektu.

Vybérova komise ve vécném hodnoceni pievzala u kritéria Zpiisob ovéfeni dosaZeni cile projektu
odtivodnéni z odborného posudku:

Zadatel popisuje tGroveli ové¥eni cilli obecng, konkrétng pak pouze v drovni podpory zminénych 5
osob skrze projektové aktivity. Nicméné s ohledem na dopad na zménu v pfistupu k zaméstnavani lidi
s dusevnim onemocn&nim, vazbou na uplatnéni nasledné i dalSich osob (je hlavnim cflem, tedy
integrace co nejvétdiho procenta lidi s duSevnim onemocnénim), nepopisuje, jak tento dopad ovéfi,
zejména v uplatnéni metody 1PS, kterou opakované zmifiuje, Ze poutije. Evaluaci konkrétna neuvadi,
ani napf. formou vzniku aktualizace metodiky se zohledn&nim vystup{ v projektu.

Dozordi rada se ztotoZiiuje s vyse uvedenou shodnou &ésti odborného posudku a vécného
hoednoceni.




Vybérova komise ve vécném hodnoceni nepfevzala u kritéria Zphsob ovéreni dosaeni cile projektu
odlivodnéni z odborného posudku:

PFes vyie uvedené nejasnosti se Zadatel zejména u podpofenych 5 osob ovéfeni dopadi planuje
vénovat.

Dozoréi rada se stejné jako Vybérové komise neztotoZiiuje s vySe uvedenym doporucenim
z odborného posudku:
Pfes vyie uvedené nedostatky se Zadatel ciliim snaZi vénovat i ve vazb@ na planované KA projektu.

Bodové ohodnoceni této ¢asti vécného hodnoceni Zadosti je zé strany Vybérové komise s ohledem na
vy3e uvedené odborné hodnoceni pfiméfené a odpovida uvedenym nedostatkiim projektu.

Vybérova komise v zavéreéném komentdfi hodnotici tabuiky vécného hodnoceni pfevzala
odiivodnéni z odborného posudku:

Zadatel predloZil projekt, ktery si klade za cil komplexni podporu zaméstnanosti a zaméstnavatelnosti
lidi s duSevnim onemocnénim na Gzemi Susicka za pomoci metody IPS. Mezi silné stranky projektu
patfi zaméfeni na CS osob s dudevnim onemocnénim; zkuSenosti Zadatele; snaha o zmé&nu postaveni
CS. Mezi slabé stranky pak pat¥i obecnost cili! a jejich ovéfen(; nadhodnoceny rozpoget; nejasné
zapojeni pouze 5 osob z CS; pfednastaveni kli¢ovych aktivit zejména u KA1 —vzdétavani v IT, bez
propojeni se skuteénymi potfebami.

Dozoréi rada se 2totoziiuje s vy3e uvedenou shodnou &asti zavereéného komentare odborného
posudku a vécného hodnoceni.

Vybérova komise v zavéretném komentdfi hodnotici tabulky vécného hodnoceni nepfevzala
oddvodnéni z odborného posudku:

Projekt doporucuji k podpofe s tim, Ze pfed vydénim pravniho aktu je potfeba nejprve upravit
rozpocet tak, Ze polozku 1.1.1.1.1 Pracovni konzultant {1,0) sniZ%it na 0,5 dvazku, tedy cenu za
jednotku na 19.028,-, tedy upravit celkové piimé néaklady na poloZce na 456.672,- K&; poloiku
1.1.3.2.1.1 SW - MS Office pro Pracovniho konzultanta sniZit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5
uznatelnych naklad(, tedy na 1.210,-K¢; poloZku 1.1.3.2.2.1 HW - Notebook pro Pracovniho
konzultanta sniZit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5 uznatelnych naklad{, tedy na 8.250,-K¢; polozku
1.1.3.2.2.2 HW - Mobilni telefon pro Pracovntho konzultanta sniZit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5
uznatelnych nakladi, tedy na 2.250-KE; poloZku 1.1.3.2.2.3 HW -Tiskdrna pro Pracovniho konzultanta
sniZit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5 uznatelnych nékladd, tedy na 2.500-K&. Celkem tedy sniZit
pfimé naklady o 470.882,- K¢.

Celkové ndklady projektu tedy budou (véetn& nepFimych naklad() po kraceni 1.358.863,- K¢. Dale
zvézit zménu ndzvu polozky 1.1.4.2 Kurz {T Gramotnosti tak, aby pfipadné mohlo dojit k podpote CS
dle individualizovanych vzdélavacich potfeb ve vazbé na KA 3. V pFipadé podpory projektu pak pfi
jeho realizaci doporucuiji pfipadné vykazovat i dal3i osoby z CS {vyjma 5), se kterymi bude pracovni
konzultant prichazet do styku {do M 67010) a pFipadné v rémci projektu aktualizovat uvéd&nou
metodiku IPS pro Gcely dal3i podpory CS po ukonéeni projektu. Blizéi informace k celkovému
hodnoceni jsou uvedeny v rdmci jednotlivych hodnocenych kritérii.

Dozoréi rada se stejné jako Vybérova komise neztotoffiuje s vyie uvedenou tasti zavéreéného
komentare odborného posudku a vécného hodnoceni.

S ohledem na vySe uvedené:
Dozor&i rada MAS Po3umavi, z.s. konstatuje, Ze byla dodrzena metodika hodnoceni kritérii Cile a
konzistentnost {intervencni logika) projektu a Zpisob ovéfeni dosaZeni cile projektu.




Dozoréi rada MAS PoSumavi, z.s. shleddva Zidost o piezkum Zadatele FOKUS - Pisek, z.4. pro
projekt ,,Podpora zaméstnanosti lidi s duSevnim onemocnénim na SuSicku” za nediivodnou a jako
takovou ji zamita.

V Hradku u Susice dne 01 .srpna 2019

JOSE KU coonrvoenopinfhrissdlus ccummssmsisises

Petr Mottl ......... vylouéen z jedndni pro stfet zdjmu.............

/ i
Miroslava Vackova %éﬁ




v Evropské unie
- > Evropsky socialni fond

. Operaini program Zaméstnanost
e . .. kﬁNTEc.LN\lng X
Prezencni listina z jednani tho organu pro vyzvu MAS
Cislo wzvy MAS 751/03_16_047/CLLD_15_01_271
Datum jednani 1.8.2019
Cas jednani 14:00 hod.
Misto jednani Hradek u Susice
s S 7.3.2018 (per rollam), 13.12.2018 (zména 1 &lena)
Odkaz na internetovou stranku
MAS se zépisem z jednani

nejvyssiho organu MAS, na kierém
byli zvoleni Elenové rozhedovaciho

organu
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Zajmova skupina fodpls
Ing. Josef Kutil Stiedni PoSumavi, z.s.p.o. vefejny Rozvoj podnikani
Be. Petr Mottl Mésto Susice vefejny Wisatiuidiin, glutby & Vylou€en z jednani pro stied zajmu

kvalita Zivota na venkové

L
Ing. Vackova Miroslava EPIN, s.r.o. soukromy Zivotni prostedi // / /
"//7
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ piedloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Podumavi

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) #4adosti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm ndsledujici ustanoveni (dile také ,Eticky

kodex"”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjat& a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotZené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné moci, vwhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovéni tetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innostf v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o véech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Z4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmf tuto skuteénost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajicf se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatiicnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z&dnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akénf skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné& principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni hodnotitele: Ing. Josef Kutil

Projekty:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812 - Podpora zamé&stnanosti lidi s dufevnim onemocnénim na Sugicku

Datum podpisu: 1. srpna 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ piedloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Z4dosti o podporu z
Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ“), pfijimdm ndasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky

kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tietich osob v jeji prosp&ch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(j osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o vech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipad&, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodleng& mistnf akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dné jind zvhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavdzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini piistupnym
nepatii¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou wyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho [ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu,

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, fe budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetn& principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmen{ hodnotitele: Ing. Miroslava Vackova
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