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Evrapicd unle
Evromicd sociMni fond
Operatnl pregeans Zaméananoi

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 751/03_16_047/CLLD 15 01 271
Datum jednani 2.8.2019
Cas jednani 10:00hod.
Misto jednani Klatovy
Rozhodovaci orgén MAS zvolen ke dni 6.12.2016,19.4.2018, 13.12.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zdpisem z Jednéni nejvysiiho organy

M.&S, & ktaddm b}l‘li zvolen| Henové htip: Jma Wrmaki. -Nas-1 ani-a-1apis
rozhodovaciho organu
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjekiu Sektor Podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z OPZ piedloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle Jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 2idosti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pijimam nasledulici ustanoveni (dale také , Eticky kodex™),

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé )i blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné modi, whodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poikozovani tfetich osob v jejl prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/fjejl Einnosti v rdmci implementacs OPZ
pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musl zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prdbéhu wkonu hadnaceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, e m4 hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnocenf se nepadili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akénl skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu & jef jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a wyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #3dn3 jing zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hednotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejfji E&ni pfistupnym
nepatfitnému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #&dnou whodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &Ginnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit tkany, které by ho /Jji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profasnim fivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vihoda, odmitne jia o
nabidnuté vwhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnatitelka, destné prohlaiuji, fe budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, vietné principl nestrannosti, nepadjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

. '
Jméno a piijmeni hodnotitele: ﬂfﬁfé %ﬂ)ﬁ.{,"a‘? 72
Organizace:

Pr .

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812 - Podpora zaméstnanosti lidi s dufevnim onemacnénim na Sudicku
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 - Pomoc na cesté ..

Datum podpisu: 17. éervence 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ piedlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny Posumavi

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen Jhodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen , OPZ"), pfijimam nasledujicl ustanoven| (déle také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povafovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, whodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiivé informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rémci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfet/ osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vkonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, fe md hodnotitel/hodnatitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodleng mistni akéni skuping a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednanf tykajici se tohoto
projektu £i jej jakymkoliv zplsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innost! dostal/dostala do postaven|, ve
kterém je zavdzdn/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Einl pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob,

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z&dnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ginnosti,

4.  Pfi vykonu své tinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ufinit dkony, které by ho /Jji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivoté,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli wyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vwhodé informuje mistnl akénl skupinu,

14, hodnotitel/hodnotitelka, £estné prohlaiuji, e budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vietné principl nestrannostl, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

L T |
Iméno a pfijmeni hodnotitele: J/21 JuiL

b

Organizace; SPELE[¢ PRATE( Hule A DR G wmmi g ANLKRA v dene VEDE

Projekty:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812 - Podpora zaméstnanosti lidi s dufevnim onemocnénim na Susicku
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 - Pomoc na cesté ..,

Datum podpisu: 17. fervence 2019 £ N
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Ziddosti o podporu z OPZ piredloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

1, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoven/ (déle také , Eticky kodex").

1

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
Jeho/jejim zajmem osobnim; t).: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobnf zéjem je povafovan jakykaliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné modi, whodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovanl tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji finnosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musl zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu wkonu hodnoceni dozvédél/a,

V piipadé, ie ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodill.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednanl tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem oviiviovat,

Dary a vyhody

1

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #adn3 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla oviivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup,

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Einnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejfji ini pfistupnym
nepatfitnému viivu jinych osob,

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje fidnou wyhodu jakymkali zplsobem spojenou s
jeho/je]i Einnosti,

Pii vykonu sve Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho Jji
zwyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivots.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli whoda, odmitnejia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akénl skupinu,

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, fe budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrmuty.

Jméno a pfijmeni hodnotitele; ,{4;} A £ ﬁﬁ}.ﬁﬂfu r.’-) o

Organizace: “FRo/cper Tl oA L ¢ -

Projekty:
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812 - Podpora zaméstnanosti lidi s dusevnim onemocnénim na Susicku
€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 - Pomoc na cesté ...

Datum podpisu: 17. ervence 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2adosti o podporu z OPZ predlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Posumavi

I3, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a wybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) f4dasti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OP2"), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také , Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné modi, whodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svi] osobni zajem & v zdjmu tfet] osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
ckolnostech, o kterych se v pribéhu vkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznadmi tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili,

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem € zpracovatelem fadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akénl skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednan tykajici se tohoto
projektu & jej jakymkoliv zpisobem oviiviiovat,

Dary a vjhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #3dnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejfji &ini pristupnym
nepatfi¢nému vlivu Jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #&dnou wyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jehofjejf Einnosti.

4. Pfi wkonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne u&init Gkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli whoda, odmitnejia o
nabidnuté vwhodé informuje mistni akénl skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlaiuji, fe budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vietné principll nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Iméno a pfijmeni hodnotitele: /2 & fFrEC e fE i
Organizace: —
oSvC
Projekty:

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812 - Podpora zaméstnanosti lidi s dufevnim onemocnénim na Suficku
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011819 - Pomoc na cesté ..

Datum podpisu: 17. ervence 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocent ¢ vybéru zadosti o podporu z OPZ piedlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Posumavi

13, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnatitelka”} 34dosti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex®).

1

Hodnatitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, whodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poikozovéni tietich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rémci implementace OPZ
pro svij osobnf zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterjch se v pribéhu wkonu hodnoceni dozviédél/a.

V pfipadé, ie ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z&jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutefnost mistni akéni skuping a na hodnocen! se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #idosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poj blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu & jej jakymkoliv zphsobem oviiviiovat.

Dary a vwhody

1

2,

Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla oviivnit rozhodovani & naruiit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterem je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ii &ni pistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hednotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jehoyjeji éinnost/,

Pl wykonu své Zinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivots.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innostl nabldnuta jakakoli whoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnatitelka, éestné prohlasuji, fe budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ piredlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Posumavi

I3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kadex").

1

Hodnotitel/hodnotitelka se zdril takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jehofjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni z3jem je povaiovén jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vihodu spoéivajicl v
ziskanl majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeli prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiivd informace souvisejici s jeha/jeji Einnosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem i v zajmu tfetl osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu wkonu hodnoceni dozvédal/a.

V pfipadé, ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodill.

V pffpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem ¥dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénest neprodlend mistni akeni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jalymkoliv zplsobem oviiviovat.

Dary a vwyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny piistup.

Haodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob,

Hodnotitel/hodnotitelka nenablizi ani neposkytuje Z&dnou whodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jehofjeji Einnosti,

Pii vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinl anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho Jji
zvyhodnily v budoucim asobnim nebo profesnim fivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli whoda, odmitne jia o
nabidnuté vywhodé informuje mistni akénl skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, £estné prohlasuji, fe budu zachovdvat veikeré principy uvedensé v tomto Etickém
kodexu, vietné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty,

#
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* ok Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z OPZ piedlozenych
na zakladé vyzvy Mistni akén{ skupiny PoSumavi

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a whéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) fadosti o podporu z
Operatniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kadex").

1

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobég, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo piné modi, vwhodu spoéivajici v
ziskanl majetkoveho nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiiva informace souvisejici s jeho/jeji tinnosti v ramci implementace OPZ
pro svii] osobni zdjem & v zajmu tfetl osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu wkonu hodnoceni dozvedél/a.

V pfipadé, ie md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili,

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlenéd mistni akéni skupiné a nebude se
tadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jalymkoliv zplsobem oviiviovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dnd jind zvwyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni € narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejfji &ini piistupnym
nepatficnému viivu jinych osob,

Hodnotitel/hodnotitelka nenablzi ani neposkytuje #idnou wihodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

Pii vykonu své £innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho Jji
zvyhadnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivoté,

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnostl nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vwhodé informuje mistni akénl skupinu.

1&, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, fe budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vietné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ piedloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny PoSumavi

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wbéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #3dost! o podporu z
Operaénfho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanovenl (déle také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobnl zéjem je povalovin jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo piné modi, whodu spoéivajicl v
ziskan| majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jejl prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jejl éinnosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfetl osoby. Hodnotitel/hodnotitel musl zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu wkonu hodnoceni dozvédal/a.

3. Vpfipadé, ie ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodill.

4. V pipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlend mistni akéni skuping a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu & jej Jakymkoliv zpisobem oviiviovat,

Dary a vwyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovdni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou Einnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavdzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pFistupnym
nepatfitnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou whodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji éinnostf,

4. Pfi vykonu své tinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho Ji
zvyhadnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislost s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vhoda, odmitne jia o
nabidnute vyhodé informuje mistni akénl skupinu,

J&, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, fe budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principdl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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