Planicka 174, 339 01 Klatovy 5 tel. 376 387 717
C. uctu: 27-7282760287/0100 ICO: 71214313 DIC: CZ71214313

Zapis

z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskuteénilo ve stiredu 8.8.2018 od 10:00

hod. v Dominikdnském klastere, Planicka 174, Klatovy

Pfitomni: dle prezencni listiny

Program:
1. Zahajeni
2. Vybér projektii 8. vyzvy IROP — Mobilita socidlnich sluZeb
3. Projednini dalSich pripravenych vyzev IROP - vyzvy &.11 (technika pro JSDHO) a
vyzvy €.12 (kulturni pamatky)
4. Informace o projektu spoluprace
5. Riuzné
6. Zavér
1. Pfedseda MAS PoSumavi Ing. Martin KiiZ pfivital pfitomné na jednani Vykonné rady.
2. Ing. Martin Kiiz pfed hlasovanim o vybéru projekti 8.vyzvy MAS PoSumavi — Mobilita

socidlnich sluZeb (088/06_16_072/CLLD 15 01 271) z diivodu stfetu z4jmu opustil mistnost.
Jan Kolaf predstavil podané projekty a Vykonné radé poskytl vysledek vécného hodnoceni
provedeného Vybérovou komisi MAS PoSumavi dne 25.7.2018 - zépis z jednani Vybérové
komise obsahujici seznam projektii sefazenych dle ptidéleného poctu bodii a kontrolni listy a
informoval ji, Ze vSechny projekty splnily podminky vécného hodnoceni a soudet &astek
pozadované dotace nepiekracuje alokaci vyzvy. Vykonna rada ma zikladé vysledki
vécného hodnoceni vybrala vSechny podané projekty k realizaci. Vykonna rada
jednohlasné schvilila Vybér projekti 8. vyzvy MAS PoSumavi — Mobilita socidlnich
sluzeb.



CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_072/0008687
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3. Ing. Martin KiiZ se vratil do mistnosti. Ing. Jan Kolaf informoval pfitomné o priibéhu piiprav
dvou novych vyzev IROP — Technika pro JSDHO a Kulturni pamatky. Vykonna rada po
prodiskutovani jejich parametrd hlasovala o schvéleni obou vyzev s terminem vyhléSeni
3.9.2018 a alokacemi 3.300.000K¢ (Technika pro JSDHO) a 10.000.000K¢ (Kulturni
pamatky). Vykonna rada jednohlasné schvailila 11. vyzvu IROP - Technika pro JSDHO a
12. vyzvu Kulturni pamaitky.

4. Ing. Markéta Janotova informovala ¢leny Vykonné rady o schvéleni projektu spoluprace
»Venkov 21. stoleti fidicim organem, ktery podala MAS PoSumavi spole¢né¢ s MAS
Zeleznohorsky region a MAS Region Kundtické hory. MAS Posumavi je vyzvana k podpisu




dohody o poskytnuti dotace do 7.9.2018 Realizaci projektu bude potieba predfinancovat
pomoci uvéru od Ceské spofitelny. Uroky zuvéru jsou predpokladiny ve vyii cca 2%.
Ing. Markéta Janotova navrhla, aby o uzavieni smlouvy o uvéru hlasovala v souladu se
stanovami Valna hromada metodou per-rollam. Vykonna rada stanovila termin hlasovani
Valné hromady o uzavieni smlouvy o uvéru metodou per-rollam od 8.8.2018 do
22.8.2018.

5. Ing. Markéta Janotovéa informovala o mozZnosti ¢erpat finanéni prostiedky z IROP na ziizeni
komunitnich center, na zakladé zmény pravidel od r. 2019. Méstys Kolinec nabidl moZnost
vytvofeni spole€ného komunitniho centra ve svém objektu. Vykonna rada bere tuto
informaci na védomi a souhlasi, Ze do budoucna bude ochotna o této varianté jednat.

6. Pan M. KiiZ pod€koval pfitomnym za ucast.



Usnesent z jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., které se uskutecnilo
ve stiredu 8.8.2018 od 10:00 hod. v Dominikanském Kklasteie, Planicka 174,

Klatovy

1. Vykonna rada na zdkladé vysledku vécného hodnoceni vybrala viechny podané projekty
k realizaci. Vykonna rada jednohlasné schvalila Vybér projekti 8. vizvy MAS PoSumavi
— Mobilita socialnich sluzeb.
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2. Vykonna rada jednohlasné schvalila 11. vyzvu IROP — Technika pro JSDHO a 12. vyzvu
Kulturni pamatky.

3. Vykonna rada stanovila termin hlasovini Valné hromady o uzavieni smlouvy o @véru
metodou per-rollam od 8.8.2018 do 22.8.2018.

4. Vykonna rada bere na védomi informaci o moZnosti realizace projektu komunitniho
centra v méstysi Kolinec.

V Klatovech 8.8.2018
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Zapsal : Ing. Jiti Kaisr ’ 7 =
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Ov¢rili: Ing. Martin K¥iz i ‘/“’“ /f\
Ing. Jiti Hamhalter / //:,%/z
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Listina pfitomnych na jednani Vykonné rady MAS PoSumavi, z.s., konané dne
8.8.2018 od 10:00 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)
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Svym podpisem udéluji MAS PoSumavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zaznamu v pribéhu akce a s naslednym bezplatnym a ¢asové i lizemné neomezenym pouZitim takové podobizny ¢i zaznamu.
MAS PoSumavi, z.s. je do odvolani tohoto souhlasu opravnéna takto pofizené podobizny a zdznamy dale Sifit a reprodukovat pfi prezentaci
své ¢innosti a pro své propagacni icely (video, internetové stranky, socialni sité a podobné).
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdakladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sv(ij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miCenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, 7e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupin& a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7a4dnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u€init tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: k//)/\/@ KQA/UQ-/

Organizace: MAS PoSumavi
Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 8.8.2018 /57 ra
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svi(ij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7adnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rédmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ikony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: VAL HECISEL

Organizace: MAS PoSumavi

Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 8.8.2018
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpulsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

o !
Jméno a piijmeni: J 2| JWC[/

Organizace: MAS PoSumavi

Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 8.8.2018
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s

jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svilj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7adnym zptisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Jméno a pfijment: VERL KoplEeloré

Organizace: MAS PoSumavi

Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socialnich sluZeb

Datum podpisu: 8.8.2018




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj Ae’,’ PRO MISTNI
Integrovany regionéini operacni program ROZVOJ C R

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznadmi
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekta.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné& principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

7 . <l
Jméno a piijmeni: %DGWW/ Hove (&
Organizace: MAS PoSumavi
Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 8.8.2018




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

V pFipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7adnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetnd principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

/ v - s
Jméno a pfijmeni: .Z////Fﬂﬁ/& PA VL Uz

Organizace: MAS PoSumavi

Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluzeb

Datum podpisu: 8.8.2018




Plna moc k zastupovani a k hlasovani ¢lena na Vykonné radé
a Valné hromadé

Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Ndzev: Planicko, z.s.p.o.

Sidlo: Néméstl’/180, 340 34 Plénice
IC: 68785917

Zastoupena: Ing. Josefem Sommerem
udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
Jméno, pfijmeni: Zdenék Pavli¢ek
Trvalé bydlisté: Blizanovy 54, 340 34 Planice

Datum narozeni: 14.4.1958

k zastupovani a hlasovéni za Ing. Josefa Sommera v dobé& jeho pracovni neschopnosti na jednani

Vykonnych rad a Valnych hromad Mistni akéni skupiny Poumavi, z.s.

Tato plna moc nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu.

V BoleSinech dne 12.6.2018

Vyse uvedené zmocnéni pFijimam

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt Gfedné ovéfena.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2ddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektt.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
kterad by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazéana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné& principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

~ / : ;
Jméno a prijmeni:  Till HAHHLLTER ((//”/JLA/}Q( o p g,/

Organizace: MAS PoSumavi

Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socidlnich sluZeb

Datum podpisu: 8.8.2018




PIna moc k zastupovani a k hlasovani ¢lena na Vykonné radé

Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Nazev: Uhlava, 0.p.s.

Sidlo: Planickd 174, 339 01 Klatovy
IC: 2634657

Zastoupend: Ing. Pavlem Honzikem

udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
Jméno, pfijmeni: Ing. Jifi Hamhalter
Trvalé bydlisté: Planicka 693, 339 01 Klatovy

Datum narozeni: 12.10.1977

k zastupovani a hlasovani za Uhlava, o.p.s. dne 8.8.2018 na Vykonné radé Mistni akéni skupiny

PoSumavi, z.s.

Tato plnd moc nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu.

V Klatovech dne 7.8.2018

Hiy

Podpis zmocnite

Vyse uvedené zmocnéni pFijimam

seery

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt ufedné ovérena.



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj Ad’,." PRO MISTNI
Integrovany regionaini opera¢ni program ROZVOJ C R

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pFinsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svilj osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V p¥ipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zpUsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednanf tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

- ——
Jméno a pfijmeni: (U e g q( SQ

Organizace: MAS PoSumavi
Cislo a nazev vyzvy: 088/06_16_072/CLLD_15_01_271 — Mobilita socialnich slueb

Datum podpisu: 8.8.2018 —= h



PInad moc k zastupovani a k hlasovani ¢lena na Vykonné radé

Mistni ak¢ni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Nazev: Veterindrni centrum, s.r.o.
Sidlo: Hajkova 109, 342 01 SusSice
IC: 49192175

Zastoupena: Ing. TomdSem Zelenym, Ph.D.
udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
Jméno, pfijmeni: Ing. Ivo Sasek
Trvalé bydlisté: Tajanov 65, 339 01 Klatovy

Datum narozeni: 9.11.1956

k zastupovdni a hlasovani za Veterinarni centrum, s.r.o. dne 8.8.2018 na Vykonné radé Mistni akéni

skupiny PoSumavi, z.s.

Tato plnd moc nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu.

V Klatovech dne 7.8.2018 7 /
< Ny

Podpis zmocnitele

VysSe uvedené zmocnéni ptijimam

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt GFedné ovérena.



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj ﬂs,’ PRO MISTNI
Integrovany regionaini opera¢ni program ROZVOIJ C R

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €& vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutetnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupin€ a nebude se
#4dnym zptisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty. — MWQ@.&Z /
Jméno a prijmeni: \3 Pﬂ\} M\Q (Mﬁg FC@/MQM
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