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Listina pritomnych na jednani Vybérové komise MAS PoSumavi, z.s. za ticelem

vécného hodnoceni projektd 13. vyzvy IROP-ZS a MS, konaného dne 6.6.2019
od 16:30 hodin v Klatovech (Planicka ulice 174)

Jméno Organizace Podpis
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Svym podpisem udéluji MAS Po3umavi, z.s. souhlas se zachycenim podoby mé osoby pofizenim podobizny, obrazového nebo zvukové-
obrazového zaznamu v priibéhu akce a s ndslednym bezplatnym a &asové i izemné neomezenym pouZitim takové podobizny &i zdznamu

MAS PoSumavi, z.s. je do odvoléni tohoto souhlasu oprévnéna takto pofizené podobizny a zéznamy dale Sifit a reprodukovat pfi prezentaci
své innosti a pro své propagacni ucely (video, internetové stranky, socidlni sité a podobné)
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Protokol o proskoleni ¢lenti Vybérové komise MAS PoSumavi
— vécné hodnoceni vyzvy IROP

NiZe uvedeni ¢lenové Vybérové komise MAS Posumavi byli proskoleni o zpdsobu hodnocenf projektt predlozenych ve vyzvé IROP
vypsané MAS Posumavi.

Cislo a nazev vyzvy: 292/06_16_075/CLLD_15_01_271-2Z5 a M3

Obsah pro3koleni vychazi z platnych Internich postupl MAS Po3umavi vztahujicich se k dané vyzvé, kapitola Vécné hodnoceni. Clenové
vybérové komise byli dale sezndmeni s Jednacim fadem Vybérové komise MAS Poumavi a hodnoticimi kritérii pro vécné hodnocent.

Do vécného hodnoceni jsou pfeddny Kanceldii MAS Zadosti o podporu, které spinily podminky kontroly formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti. Za vécné
hodnoceni zodpovida Viybérovy orgdn MAS. Viybérovy orgdn MAS projedndvd projekty a vytvari zépis z jedndni a kontrolni listy.

Vybérovy orgdn MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnii po uplynuti doby pfezkumu ve fdzi kontroly formdinich néleZitosti a
prijatelnosti podle schvdlenych kritérii pro vécné hodnoceni. Navrhne pofadi podle poétu ziskanych bodt. Podrobnosti o hodnoceni a jednédni orgdnu
Jjsou uvedeny v Jednacim radu a dalsi dokumentaci MAS (http; i

Ze Clend Vybérového orgdnu (Vybérové komise) je vytvofena hodnotici komise, kterd hodnoti projekty predloZené do vyzvy/vyzev MAS. Hodnotici
komise se sklddd min. z 3 cleni Viybérového orgdnu (Vybérové komise). Pfesny poet élent hodnotici komise uréi pfedseda Vybérové komise na
zdkladé vysledka Setreni o stretu zgjma.

° Predseda Vijbérového orgdnu (Vybérové komise) nebo jim povéfend osoba zasilé emailovou pozvdnku na jednéni Vybérového orgdnu
MAS do 2 pracovnich dnii od doruceni informace o ukonéeni kontroly formdinich néleZitosti a prijatelnosti éleniim a metodikovi CRR
z pfisluseného kraje.

° Projektovy manaZer IROP (zast. Administrativni pracovnik IROP) pfipravi dokumentaci a podkiady pro hodnoceni, elektronické verze
Zddosti o podporu, studii provediteinosti vedenou v MS2014+, referencni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni
¢lend hodnotici komise o stfetu zdjmi, seznami éleny s postupem pfi bodovdni a rozhodovani.

° Na jedndni hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kancelfe MAS, ktery zapisuje vysledky jedndni komise.

° Hodnaotici komise jiZ dodrZuje podminku hlasovacich prdv stanovenou ze Stanov MAS.

e Clenové hodnotici komise v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

° Na jedndni hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kaZdému projektu, ktery je soucdsti zdpisu hodnotici komise jako pfiloha
(http://strukturaini-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS*), podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 4.4
tohoto dokumentu, ktery posléze piedloZ ¢lenové hodnotici komise Vybérovému orgdnu.

° O vysledku hodnoceni hlasuje Viybérovy orgdn MAS.

° Po jednani Vybérového orgdnu je pracovnikem MAS vysledek hodnoceni, kontrolnim listem, vioZen do 2 pracovnich dnii od ukonceného
jedndni Vybérové komise, do MS2014+.

e Zdpis obsahuje projekty sefazené podle dosaZenych bodii a statutu zda splnily nebo nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pipadé
rovnosti bodi pridélenych Vybérovym orgdnem bude rozhodovat datum a &as prijmu Z6dosti o podporu v MS2014+ v uvedeném
poradr.

° O vysledku vécného hodnoceni je informovdn Zadatel kanceldfi MAS prostfednictvim interni depese M52014+ do 2 pracovnich dnti po
zaddni vysledku hodnoceni do M52014+. Ndsledujici den od zasldni interni depese béi Zadateli Ihiita pro moZnost poddni Zddosti o
pfezkum. Zadatelé se mohou Fddosti o pfezkum vzddt (podrobnosti v kapitole 6 tohoto dokumentu).

° Po vyfeseni Zddosti o pfezkum, jsou projekty pfeddny Rozhodovacimu orgdnu (podrobnosti o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole
5.3 Internich postupl pro programovy ramec IROP).

Clenové Vybérového orgdnu podepisuji zdpis s vysledky jedndni, vyjimkou Jje situace, kdy vytvoreni zdpisu probihd po jedndni, v tomto pfipadé
postacuje, pokud clenové Vybérového orgdnu maji zdpis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem zvoleny schvalovatel zépisu.
Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim Fddu (http://www.masposumavi.cz/o-nas-1/stanovy-vnitrni-predpisy/vnitrni-predpisy/). Zapisovatel vypracuje
2dpis z jedndni do 2 pracovnich dni od jeho kondni. Clenové Vybérového orgdnu obdri zdpis k pfipominkém nejpozdéji do 2 pracovnich dni od jeho
vypracovdni. Lhiita pro uplatriovdni pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zasldni. V piipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zdpisu #Gdné
pfipominky, bude povaZovat zdpis za schvdleny ¢leny Vybérového orgénu.
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Datum proskoleni: 6.6.2019

Proskoleni provedl: Jan KolaF, manaZer MAS Posumavi pro IROP
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zédosti o podporu z IROP pFedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednén, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejiei s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svilj osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektt.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v rémci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 7adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

P¥i vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim #ivoté. i

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhod@ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, 7e budu zachovévat vetkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Cislo a ndzev vyzvy: 292/06_16_075/CLLD_15_01_271 - 2§ a M3
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu z
IROP, pfijimam ndsledujici ustanovenf (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pFinsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejiei s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadég, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt(.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupin a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pFistup.

2. Hodnaotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, #e budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnocenfi a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejiei s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami

- tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v rdmeci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivfiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadnd jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmenf: g‘{" M,j 'y Lfl/ \( 49K76 /ﬁa"
Organizace: \(_{CVV(. N| (/‘L \( /CBL o gﬁ/ F:O
Cislo a nazev vyzvy: 292/06_16_075/CLLD_15_01_271-25a M3

Datum podpisu: 6.6.2019
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hadnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, prijimam nasledujici ustanoveni {(déle také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejiei s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
IROP pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami

= tuto skutecnost mistni akéni skupiné a nepodilf se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €inf p¥istupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohla3uji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP pfedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, piijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €&innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vyb&ru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmf tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 23dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté. )

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohla3uji, Ze budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobnf zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejiei s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
IROP pro svij osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami

= tuto skute€nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projekt.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost nepradlieng mistni akéni skuping a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekt(, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adn4 jina zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakéakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zékladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejiei s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem &i v z&jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadg, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vyb&ru projekta.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteZnost neprodlené mistn{ akénf skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projekttl, které danému projektu v rdmci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dn4 jin4 zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavédzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &inf pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg. ‘

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohla3uji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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