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Hodnotici tabulka - odborny posudek

Vyzva MAS €.

751/03_16_047/CLLD_15_01_271

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011812

Nazev projektu

Podpora zaméstnanosti lidi s duSevnim onemocnénim na Susicku

Nazev zadatele

FOKUS - Pisek, z.u.

Pravni forma Zadatele |Ustav
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka Max!malnl pocet bOdl,j Deskriptor Bt . Oduvodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
Zaméfuje se projekt na Zadatel predlozZil projekt, ktery si klade za cil komplexni podporu zaméstnanosti a
problém/nedostatky, ktery/které je zaméstnatelnosti lidi s duSevnim onemocnénim na Uzemi Susicka za pomoci mezinarodné
Potiebnost pro tuzemi B ) L ) skute&né potiebné Fesit s . . ovérené metody IPS. Konkrétné ma jit o osoby, se kterymi jiz Zadatel pracuje v ramci
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 | egistrovanych socilnich sluzeb. Cilovou skupinu zvolil Zadatel jako osoby se zdravotnim
je cilova skupina adekvatni naplni postizenim, konrétné s duSevnim onemocnénim. Cilova supina je relevantni vyzvé i napni
projektu? projektu a Zadatel ji vhodné vymezuje v ramci pfilohy. V trovni problému a jeho pficin
Zadatel popisuje vhodné situaci v lokalité s ohledem na potfeby jednotlivych aktérh.
V ramci cilti projektu se Zadatel pokous$i vymezit cile ve vazbé na planovany dopad.
Nicméné stanoveny hlavni cil, tedy Ze "Hlavnim cilem projektu je pomoc v integraci co
nejvétsiho procenta potrebnych lidi s dusevnim onemocnénim (klientt nasi organizace ze
Susicka) na otevreny trh prace za pomoci ovéfené metody zaméstnavani a individualniho
i . L. pristupu...", |ze povaZzovat za nepfesny a nekonkrétni ve vazbé na projektové aktivity.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) Je cil projektu nastaven spravné - L. 25 Projekt se zaméfuje "pouze" na pét osob, nikoliv na uvadény co nejvétsi podet osob s
projektu a povedou zvolene Klicove aktivity 25 ostatecné ) dugevnim onemocnénim (Zadatel v trovni statistiky vymezuje stovky osob). Toto Ize
a jejich vystupy k jeho spinéni? predpokladat mozna pouze v trovni dopadti po ukon&eni projektu a zmény prace s CS.
Zaroveri informace o tzv. "potfebnych" osobach ma charakter zjednodusujici az nalepkuijici.
Dal$im nejasnym cilem je i uvedeni, Ze jde o vstup 5 klientd do projektu a absolvovani IT
Ué&elnost kurzu, protoZe cilem nemuze byt pouhy vstup klientl ¢i jejich vzdélani, to je prostfedek k
néjakému jinému cili. Pfes vySe uvedené nedostatky se Zadatel cilim snazi vénovat i ve
vazbé na planované KA projektu.
Zadatel popisuje Urovei ovéfeni cili obecné, konkréné pak pouze v drovni podpory
zminénych 5 osob skrze projektové aktivity. Nicméné s ohledem na dopad na zménu v
Jak vhodny zptisob pto ovéteni pfistupu k zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim, vazbou na uplatrnéni nasledné i
ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 |dalSich osob (je hlavnim cilem, tedy integrace co nejvétsiho procenta lidi s dus.

nastavil?

onemocnénim), nepopisuje jak tento dopad ovéfi, zejména v uplatnéni metody IPS, kterou
opakované zmiriuje, Ze pouzije. Evaluaci konkrétné neuvadi, ani napf. formu vzniku
aktualizace metodiky se zohlednénim vystupt v projektu. Pfes vy$e uvedené nejasnosti se
Zadatel zejména u podpofenych 5 osob ovéreni dopadi planuje vénovat.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

Dostatecné

7,50

Rozpocet je nastaven ve vazbé na planované aktivity, polozky jsou k nim nastaveny. S
ohledem na efektivitu a hospodarnost v§ak projekt vykazuje jednak nejasnost ve vazbé na
KA 1, kdy Zadatel planuje realizaci IT kurzi pro vSech 5 Gcastniku, aniz by bylo ziejmé jakou
ma vazbu na celkovy projekt a zejména na KA 3, tedy konkrétni pracovni uplatnéni (co kdyz
bude kazdy potfebovat jiné zaméreni...). Doporuéuji v souladu s hodnocenim proveditelnosti
ponechat polozku 1.1.4.2 Kurz IT Gramotnosti, ale v nazvu i popisu ponechat moznost
individuaIni podpory uéastniku (tedy napf. nazev: kurzy pro podporu CS skrze KA 1). Déle
pfi posouzeni zapojeni odborné pozice 1.1.1.1.1 Pracovni konzultant (1,0) neni z projektu
ziejma skutecné naplii do vyse 1,0 Gvazku (i s ohledem na dopad "pouze" na 5 osob). P¥i
porovnani s aktivitou KA 2, kde Zadatel planuje 600 hodin prace s CS (odhaduji max. 800-
1000 hod. i s klientskou pfipravou), je pak naklad ve vysi 431.301,- K& nadhodnocen -
postacuje max. 1/2 pozadované ¢astky na planovany pocet hodin. Stejné tak pro KA 3 neni
nezbytné zapojeni ve vysi 431.301,- K&, kdyZz zaméstnani bude probihat max. 1/3 ivazku
pro 5 osob, a zapojeni ze strany této pozice je pouze podpurné. S ohledem na vyse
uvedené i ve vazbé na planované aktivity, velikost CS, a zapojeni do projektu je polozka
1.1.1.1.1 Pracovni konzultant (1,0) nadhodnocena min. o 0,5 Uvazku. Stejné tak jsou poté
nadhodnoceny s ohledem na navrhované sniZeni Gvazku i polozky pod 1.1.3.2 Neinvesti¢ni
vydaje. Navrhuiji tedy nasledujici upravy: polozku 1.1.1.1.1 Pracovni konzultant (1,0) snizit
na 0,5 tvazku, tedy cenu za jednotku na 19.028,- tedy upravit celkové pfimé naklady na
poloZce na 456.672,- k¢; polozku 1.1.3.2.1.1 SW - MS Office pro Pracovniho konzultanta
snizit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5 uznatelnych naklad, tedy na 1.210,-K¢&; polozku
1.1.3.2.2.1 HW - Notebook pro Pracovniho konzultanta sniZit s ohledem na snizeni pozice
na 0,5 uznatelnych naklad, tedy na 8.250,-K¢&; polozku 1.1.3.2.2.2 HW - Mobilni telefon pro
Pracovniho konzultanta sniZit s ohledem na sniZeni pozice na 0,5 uznatelnych naklad, tedy]|
na 2.250-K¢; polozku 1.1.3.2.2.3 HW -Tiskarna pro Pracovniho konzultanta snizit s ohledem
na snizeni pozice na 0,5 uznatelnych naklad(, tedy na 2.500-K&. CELKEM TEDY
NAVRHUJI SNiZIT PRIME NAKLADY O 470.882,- K&. Celkové naklady projektu tedy budou
(v€etné nepfimych nakladu) po kraceni 1.358.863,- K&.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

Dobré

3,75

Zadatel nastavil hodnoty Ml dle podminek vyzvy a dle podminek OPZ. Nicméné s ohledem
na pladnovany vyznamny dopad na zvolenych 5 osob, by bylo byvale vhodné, kdyby Zadatel
specifikoval pfedpokladany pocet hodin na G¢astnika jiz v Ml 60000 (nikoliv pouze ve vazbé
na kurz IT). Dale u MI 67010, tedy vyuzivani podpofenych sluzeb je mozné, Ze v projektu
bude naplfiovana i nékterymi dalSimi osobami. Lze predpokladat, Ze pracovni konzultant
bude komunikovat s osobami z organizace, které se budou zajimat o podporu a prac.
uplatnéni. Tedy v pribéhu realizace by bylo vhodné pfipadné tento MI sledovat a pfipadné
zapocitavat. Stanoveni MI 80500 zadatel uved! ve vysio 0, ale s ohledem na planovanou
podporu 5 osob skrze metodiku IPS a pravdépodobné vyhodnoceni pro dal$i sméfovani
Zadatele pfi praci s CS (pro naplnéni uvedeného cile zaméstnani co nejvétsiho poctu osob s|
dus.onemocnénim v lokalité) mohl Zadatel evaluaci s popisem pfenosu a dal§iho sméfovani
nastavit v rdmci vystupu projektu.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Projekt pocita se zapojenim CS ve vsech relevantnich fazich projektu. Zajem CS o projekt
stejné jako motivaci CS k jejimu dlouhodobému zapojeni Ize predpokladat na zakladé
znalosti Zadatele.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zptisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Dostatecné

5,00

Skrze projekt maji byt realizovany 3 KA, které Zadatel rozepisuje v Zadosti, véetné rizik a
harmonogramu. PFi porovnani s vymezenim CS neni dostate¢né zfejmé, pro¢ Zadatel zvolil
pouze 5 osob k podpore, pfestoZe uvadi, Ze jsou jich stovky. Ve vazbé na nastaveni a popis
aktivit pak neni zfejma nezbytnost zapojeni pracovniho konzultanta ve vysi 1,0 Gvazku. Pfi
porovnani s poctem hodin, velikost CS a naplni prace je zfejmé, Ze je pozioce
nadhodnocena o cca min. 0,5 Gvazku. PFi porovnani jednotlivych KA pak u KA 1 neni zfejmé
pro¢ zadatel ploSné nastavil véem rekvalifikacni kurz IT gramotnosti, jaky ma skute¢ny
dopad na individuaini potfeby CS a zejména teprve planovany vybér zaméstnavatele v KA 3
(co kdyz bude potfebovat jiny kurz, napf. kurz pracovnika v sociélnich sluzbach ¢i pod.).
Zadatel toto nevysvétluje, a plisobi to v projektu nejasné. S ohledem na skute¢nou
nezbytnost podpory CS bych v§ak nechal tuto polozku v rozpoctu, ale fesil skutecné
individuainé kvalifikacni potfeby podporenych 5 osob. Déle u KA 3 tykajici se zajisténi
pracovnich mist neni ziejma skute¢na napli pracovniho konzultanta po celou dobu trvani
aktivity, a jak konkrétné podpora na trhu prace bude vypadat. To mize byt potencialnim
rizikem projektu. Bez ohledu na vyse uvedené nejasnosti by projekt mél vést k podpore CS,
ktera je skute¢né ohroZenou skupinou na trhu prace a podporu potfebuje.
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Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel predlozil projekt, ktery si klade za cil komplexni podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti lidi s duSevnim onemocnénim na tizemi Susicka za pomoci metody IPS. Mezi silné stranky projektu patii zaméfeni na
CS osob s dusevnim onemocnénim; zkusenosti zadatele; snaha o zménu postaveni CS. Mezi slabé stranky pak patii obecnost cill a jejich ovéfeni; nadhodnoceny rozpocet; nejasné zapojeni pouze 5 osob z CS;
prednastaveni klicovych aktivit zejména u KA 1 - vzdélavani v IT, bez propojeni se skuteénymi potiebami. Projekt doporucuji k podpofre s tim, ze
pred vydanim pravniho aktu je potieba nejprve upravit rozpocet tak, Ze polozku 1.1.1.1.1 Pracovni konzultant (1,0) snizit na 0,5 ivazku, tedy cenu za jednotku na 19.028,-, tedy upravit celkové pfimé naklady na polozce
na 456.672,- ké; polozku 1.1.3.2.1.1 SW - MS Office pro Pracovniho konzultanta snizit s ohledem na snizeni pozice na 0,5 uznatelnych nakladu, tedy na 1.210,-K¢é; polozku 1.1.3.2.2.1 HW - Notebook pro Pracovniho
konzultanta snizit s ohledem na snizeni pozice na 0,5 uznatelnych nakladu, tedy na 8.250,-K¢; polozku 1.1.3.2.2.2 HW - Mobilni telefon pro Pracovniho konzultanta snizit s ohledem na snizeni pozice na 0,5 uznatelnych
nakladi, tedy na 2.250-K¢; polozku 1.1.3.2.2.3 HW -Tiskarna pro Pracovniho konzultanta snizit s ohledem na snizeni pozice na 0,5 uznatelnych nakladu, tedy na 2.500-K¢. Celkem tedy snizit pfimé nakldy o 470.882,- K¢.
Celkové naklady projektu tedy budou (véetné nepfimych nakladii) po kraceni 1.358.863,- K¢. Dale zvazit zménu nazvu polozky 1.1.4.2 Kurz IT Gramotnosti tak, aby pripadné mohlo dojit k podpofe CS dle
individualizovanych vzdélavacich potieb ve vazbé na KA 3. V pripadé podpory projektu pak pfi jeho realizaci doporuéuji pripadné vykazovat i dal$i osoby z CS (vyjma 5), se kterymi bude pracovni konzultant pfichazet

do styku (do MI 67010) a pripadné v ramci projektu aktualizovat uvadénou metodiku IPS pro ucely dalSi podpory CS po ukonceni projektu. Bliz§i informace k celkovému hodnoceni jsou uvedeny v ramci jednotlivych
hodnocenych kritérii.

Bodovy zisk 71,25
. . Zadost o podporu splnila podminky
Vysledek hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou

Podpis hodnotitele:

Mgr Vladislay Dtéiné podepsal M.

Vladislav Fry¢
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