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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Cislo vyzvy MAS
Datum jednani 13.12.2018
Cas jednani 9:00
Misto jednani Klatovy
6.12.2016 a 19.4.2018

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové

http://www.masposumavi.cz/o-nas-1/usneseni-a-zapisy-/

rozhodovaciho organu
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
. . G (5 S .n/ //
dur- Toeel 0N/ | MUND 0 ps. | Sovkord)) Ay
) — ) . 1 7
Jug . oA ko [RGRSLO | VERENY s
(/ | o
SOr HA:('/'}}?r DSV C S'QUM.QQ}—']L; 2&
/Wr7in/ kel |Meso womol | vesws | 2

VERD HIplecord

WL ?‘ﬁ&,ﬁmw* Qoulqbl"l}/

~J

PRMCILD

SREW

DAl PAVL (B,
(

JIRY 9kl s R | SOOI | /)

~ l, ] \ r /

orst 2o [WTRIAE | oopony SN ET
C_//-‘




e Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v s v
* ok Operacni program Zameéstnanost

* % %
*

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenf ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

J4, jako¥to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotlené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svlij osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavdzdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: . TR Uk
Vyzva &islo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenf ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
piedloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

14, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimdm nésledujici ustanoveni (déle takeé ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
pripadné fyzické nebo préavnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&éhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se #adnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne utinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovédvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

1Y e
IJméno a piijment: [EHA KADLECOVS
Vyzva tislo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

/ )
Datum podpisu: 13.12.2018 L /,
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
ptredloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zédosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu veiejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocéivajici v ziskéani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zédosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se 7adnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Einnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pFistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PF¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Zze budu zachovédvat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: /AL HFECIDFS
Vyzva €islo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018 L
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistn{ akéni skupiny PoSumavi

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také JEticky
kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
piipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se #adnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

P¥i vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlaiuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmenti: /qu v/ VA y4 /&7(//

Vyzva &islo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdakladé vyzvy Mistni akéni skupiny PoSumavi

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vwhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rémci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Z&dosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadnéd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: ZAN A AOIANA T

Vyzva Eislo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018 %4 —
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zadkladé vyzvy Mistnf ak¢ni skupiny PoSumavi

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zameéstnanost (déle jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnatitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotlené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rémci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zddnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do

pfistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovédvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

5 o i
Jméno a pfijment: /ﬁ/g’:; //d/;’j/f/
Vyzva Cislo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018 rﬁ;’//é‘é/



PInd moc k zastupovani a k hlasovani ¢lena na Vykonné radé
a Valné hromadé

Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Zmocnitel

Nazev: Planicko, z.s.p.o.

Sidlo: Na’méstirlso, 340 34 Planice
IC: 68785917

Zastoupena: Ing. Josefem Sommerem
udéluje timto plnou moc

Zmocnénci
IJméno, pfijmeni: Zdenék Pavlicek
Trvalé bydlisté: Blizanovy 54, 340 34 Planice

Datum narozeni: 14.4.1958

k zastupovani a hlasovéni za Ing. Josefa Sommera v dobé& jeho pracovni neschopnosti na jednani

Vykonnych rad a Valnych hromad Mistni akéni skupiny PoSumavi, z.s.

Tato plna moc nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu.

V Bolesinech dne 12.6.2018

Podpis zmocnitele

Vyse uvedené zmocnéni pfijimam

P/, /‘7

Podpis zmocnénce

PInd moc NEMUSI byt GFedné ovéfena.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistn{ akéni skupiny PoSumavi

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen »OPZ"), ptijimam nasledujici ustanoveni (dale také LEticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zjem je povaZovan
jakykoliv zéjem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro svdj osobni zdjem & v zijmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
migenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #3dosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, dsluhy, laskavosti, ani ?adna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou g&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pfistupnym nepat¥iénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji &innost.

4. PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistn{ akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

B /.
bl PavL(SE
Jméno a pfjmenti: ,/2)[?”': o PAVLIUZL.
Vyzva Eislo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271

Datum podpisu: 13.12.2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru z4dosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny Pogumavi

13, jakoZto osoba zapojend do hodnocenf a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) ¥4dosti o podporu
z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan
jakykoliv zajem, ktery pfinai nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zidjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistnf akéni skupiné a na hodnocenf se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani adnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ni
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit akony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Fivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji'a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, #¢ budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Jméno a pfijmeni: Jowas Zley
prij { "‘Q

Vava &islo: 328/03_16_047/CLLD_15_01_271
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