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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalini rozvoj - PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program e ROZVOJ €R

Protokol o proskoleni ¢lenti Vybérové komise MAS PoSumavi
— vécné hodnoceni vyzvy IROP

NiZe uvedeni Elenové Vybérové komise MAS Podumavi byli proskoleni o zpisobu hodnoceni projekt(i pfedloienych ve vyzvé
IROP vypsané MAS Posumavi.

Cislo a ndzev vyzvy: 091/06_16_038/CLLD_15_01_271 — Bezpeénost osob v dopravé

Obsah proskoleni vychdzi z platnych Internich postupt MAS PoSumavi vztahujicich se k dané vyzvé, kapitola Vécné hodnoceni.
Clenové vyb&rové komise byli déle sezndmeni s Jednacim fadem Vybérové komise MAS Podumavi a hodnoticimi kritérii pro
vécné hodnoceni.

Vécné hodnoceni se ridi Metodickym pokynem pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektii pro programové obdobi 2014-2020 (kapitola
6.2.3.2). Vécné hodnoceni se provadi u projektd, které spinily podminky kontroly formdinich ndleZitosti a hodnoceni pfijatelnosti, Vécné
hodnoceni provddi Vybérovd komise MAS.

Cilem vécného hodnaceni je vyhodnotit kvalitu projekti s ohledem k naplfiovéni véenyeh cil programu a umoznit a umoznit srovndni
projekti podle jejich kvality. Vécné hodnoceni nemusi byt provedeno, pokud na dzemi MAS neexistuje konkurence projektd (napf. jedna
pamdtka NKP).

Hodnoceni i jedndni vybérové komise probihd v prostordch, které zgjistila Kanceldi’ MAS. Jedndni vybérové komise svoldvd jeji pfedseda ve
spoluprdci s Kanceldfi MAS v souladu s jednacim fddem ve smyslu procesniho postupu a dle potfeb harmonogramu administrace projektd
v ndvaznosti na ukonceni faze hodnoceni pfijatelnosti a formdinich ndleZitosti. Hodnotitelé i élenové vybérové komise musi pfed vécnym
hodnocenim projektd podepsat Eticky kodex.

Hodnoceni kaZdého projektu provadi 3 hodnotitelé vybrani ze ¢leni Viybérové komise MAS vyjma €lend, ktefi mohou byt ve stietu zdjmu
(napf. podali nebo zpracovdvali projekt do dané vyzvy). Imenovity vybér hodnotitell provddi predseda vybérové komise ve spoluprdci s
Kancelari MAS losem — rovnomérné mezi pfitomné cleny vybérové komise. V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se
Zadateli. Kanceldf MAS hodnotitelim na misté jedndni predloZi projektové Zadosti ve. piiloh v tisténé podobé, pFitomny zdstupce Kanceldre
MAS zajisti moZnost porovndni identicnosti verzi dokumentu se systémem MS2014+. V pfipadé bodového hodnoceni musi byt pfidélené body
jasné charakterizované, nelze uvést skalu napf. 1-10 bodi a hodnotitelé nesmi vybirat body podle subjektivniho pocitu.

MAS u kaZdé vyzvy stanovi minimdlni bodovou hranici pro spinéni vécného hodnoceni, alespori 50 % z celkového poétu bodt, bodovd
hranice bude zverejnéna v konkrétni vyzvé. Projekt spini podminky pro financovdni, pokud obdrii ve vyzvé stanoveny minimdini poéet bod.
Ke kaZdému projektu jsou vypracovdny 3 kontrolni listy od tfech hodnotitelt, celkové bodové hodnoceni projektu bude stanoveno
aritmetickym primerem diiCich hodnoceni, V pripadé, Ze rozdil mezi hodnotiteli u jednoho bodového kritéria bude vétsi ne? 50%, o
pridéleném konecném poctu pridélenych bodd rozhodne Vybérova komise v souladu se stanovami MAS.

V pripadé rovnosti bodi bude o prednosti projektu rozhodovat ¢as zaregistrovdni Zddosti v systému MS2014+. Rovnost bod i éasu poddni
zdroveri se nepfedpokiddd. Seznam projekty bude obsahovat minimdiné ndzev projektu a Zadatele, bodovy zisk, vysi pofadované dotace a
cislo projektu.

Seznam projektt se zprimérovanymi body za kaZdy projekt bude ndsledné predioZen Vybérové komisi, kterd je odsouhlasi a na zdkladé toho
stanovi sestupné poradf s vyznadenim hranice pro minimdini pocet bodd. V seznamu projektd splriujicich minimaini poéet bodi bude ddle
vyznacena hranice projektd, na které vystaci finanéni alokace vyzvy. Hraniénim projektem bude projekt, ktery bude moci byt z hlediska limitu
alokace podporen jesté v plné vysi. V pfipadé, Ze je v ramci vyzvy vytvdren seznam néhradnich projektd (viz. kap. 4.5), budou projekty pod
touto hranici zarfazeny na tento seznam.

Vystupem jedndni je zdpis z jedndni obsahujici datum a ¢as jedndni, popis pribéhu, seznam projektii sefazenych sestupné podle
dosaZenych bodi s vyznadenim hranice pro minimdlIni poéet bodii a hranice projektd, na které vystaci alokace vyzvy, pFiloZeny jsou
kontroini listy a podepsané listy etického kodexu. VVystup jedndni musi byt schvdlen vétsinou pfitomnych v souladu s Jednacim Fédem
Vybérové komise. \Vystup z jednéni vybérové komise je ndsledné preddn Vykonné radé a Valné hromadé k dalsimu kroku schvalovaciho
procesu. Vystup vypracuje Vybérovd komise ve spoluprdci s Kanceléri MAS.

Zaseddni i hodnoceni se miZe ucastnit manaZer MAS (manaZer CLLD nebo manaZer pro IROP), élenové Dozoréi rady &i zdstupce RO, tyto
osoby nemohou zasahovat do hodnoceni projektu.

Moinost vyuZiti externich experti ve fdzi vécného hodnoceni nebude uplatriovdna.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 3ddosti o podporu z IROP pFedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zéjmu s

jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobnf zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ¥e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
¥4dnym zpisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajicl se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zzddna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetn& principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Cislo a nazev vyzvy: 091/06_16_038/CLLD_15_01_271 Bezpetnost osob v dopravé
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(j osobni zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané wyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zédosti o podporu z
IROP, pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrif takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zédkona nebo piné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro sviij osobni zjem ¢&i v zéjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnocen/ ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
sadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vyb&ru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy#aduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. P¥ivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinf anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(ij osobnf zajem & v zjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute&nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
$4dnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho fii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlauji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako¥to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery pfin&sl nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke
nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sv(ij osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpiipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy#aduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. P¥ivykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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7
/ ,
Datum podpisu: 22. 3. 20 J/%{/

podpis



EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj d - PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVO)J CR

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako¥to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
IROP, pifijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedné nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplisobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané wyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. PFivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho Jii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP predloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti 0 podporu z
IROP, pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zédkladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobn{ zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a nepodili se na hodnoceni ani vybéru projektd.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané wyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji é&innosti.

4. Piivwykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

o
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Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu z IROP piedloZenych na zdkladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zidosti o podporu z
IROP, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedn& nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo pIné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace OPZ
pro svilj osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prilb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupin& a nepodili se na hodnocenf ani vybéru projektd.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7adnym zptsobem podilet na hodnoceni/vybéru projektu, ani projektd, které danému projektu v ramci
dané vyzvy konkuruji, nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innostf dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji éini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji tinnosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a
o nabfdnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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